AcadeMmedia

Forfattare: HR-koncern
2009-12-08
Reviderad: 2015-04-07

Jamstalldhetspolicy

Inom AcadeMedia ska jamstalldhetsarbetet ingd som en naturlig och integrerad del i arbetet. Ansvariga
chefer ska kanna engagemang och aktivt delta i jamstéalldhetsarbetet mellan man och kvinnor. Malet for
AcadeMedia &r att vara en férebild som arbetsplats. | samband med gruppsammanséttningar och i
férdelning av arbetsuppgifter ska denna aspekt beaktas av chefer.

Grundsyn

Det ar var uppfattning att en jamlik arbetsplats ar mer kreativ, effektiv och utvecklande.

Ledarskap

Det ar viktigt att chefer med personalansvar ser till att alla medarbetare far samma méjlighet. Detta
innebar att vi arbetar for en jamn fordelning av kvinnor och mén pé alla funktioner och nivaer.

Rekrytering

Jamstalldhetsarbetet ska aterspeglas i vart rekryteringsarbete och nar befordringar sker.

LAnesattning

Var utgdngspunkt ar att arbetsvillkor och lonesattning ar kdnsneutrala. Exempelvis ska skillnader som
enbart kan forklaras med kon atgardas.

Kompetensutveckling

Alla ska ha lika méjligheter till utveckling i arbetet. Arbetet inom véara verksamheter skall organiseras sa
att vi oberoende kdn kan férena arbete med fordldraansvar.

Arbetsmiljo

Samtliga medarbetare inom koncernen har ansvar for att alla typer av trakasserier och krankande
sarbehandling motarbetas. For att sékerstélla att trakasserier och kréankande séarbehandling inte
forekommer ska de enskilda verksamheterna utbilda ledare inom organisationen och arligen utarbeta
likabehandlingsplaner vid respektive skola/enhet. Varken deltagare eller anstdllda ska utséttas for
krankande bilder, texter eller skamt via internet.

Handlingsplaner

For att uppna intentionerna med jamstalldhetspolicyn bor denna underbyggas av mer detaljerade
riktlinjer och handlingsplaner som anger 6nskat agerande/beteende i det dagliga arbetet. | évrigt galler
de regler och riktlinjer som &r géllande enligt lag och det kollektivavtal som den enskilda verksamheten
lyder under.

Ovanstéende policy ar godkand av ledningsgruppen fér AcadeMediakoncernen och faststalld i samband
med bolagsledningsmétet 2011-03-28.
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