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Plan mot diskriminering och krinkande behandling 2024-2025

- Att framja likabehandling och motverka diskriminering
och krdankande behandling

Vision

Pé Nya liaroverket ska alla trivas och kédnna sig trygga. Vi frimjar likabehandling och arbetar
aktivt mot diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. For oss ar det viktigt
att bekréfta och uppmuntra att vi alla ar olika, agerar olika och att vi lir av varandra.

Nya laroverket stravar efter att rusta eleverna for framtiden. I detta ingar inte bara att utveckla
kunskaper och fardigheter utan dven att utveckla formagor som forbereder eleverna for att
leva och verka i samhéllet.

Vi vill att eleverna ska ha forstdelse for vad krankande behandling, diskriminering och
trakasserier dr och verktyg for att ta avstdnd fran all form av krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier.

Vi strivar efter att uppna goda relationer mellan vuxna och elever péd skolan, da vi vet att
detta dr en viktig del av ldrandet och for att varje individ ska kunna utvecklas bade
kunskapsmadssigt och socialt.
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1. Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk; Diskrimineringslagen
(2008:567) samt 6 kap. i Skollagen (SFS 2010:800). Dessa lagar har ersatt den tidigare barn-
och elevskyddslagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever. Forordningen (2016:1011) ger riktlinjer for barns och elevers deltagande 1 arbetet
med planer mot diskriminering och krankande behandling.

Skolan ska varje dr upprétta en plan for likabehandlingsarbetet enligt Diskrimineringslagen
(2008:567) och en plan mot kriankande behandling, trakasserier och diskriminering enligt
Skollagen (2010:800). Denna plan ska beskriva hur skolan arbetar med att forebygga,
uppticka och édtgirda krinkande behandling. Planerna kan sammanfGras till en plan sa linge
innehallet uppfyller lagarnas krav. P4 Nya laroverket har vi valt att sammanfora dessa planer
till en.

2. Diskriminering, trakasserier och likabehandling

Kriankningar av elevers vérdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller
genom annan krinkande behandling. En kridnkning ar ett uttryck for makt och fortryck och
gemensamt for alla former av krankande behandling dr principen om att alla ménniskors lika
vérde kranks. En krinkning kan utféras av och drabba béade elever och vuxna.

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas (direkt eller indirekt) av skdl som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trossuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck
och dlder. Diskriminering ar alltsd ett Oovergripande begrepp for negativ och kridnkande
behandling av individer eller grupper, utifrain de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsétter en obalans 1 maktforhéllande, vilket innebér att tva elever inte kan
diskriminera varandra.

Det finns sex olika former av diskriminering;

1. Direkt diskriminering - en elev missgynnas for nagot som har direkt koppling till de
sju diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering - skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forhéllningssatt
som verkar neutralt men som 1 praktiken missgynnar nagon elev utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

3. Bristande tillginglighet - nir en person med funktionsnedséttning inte kan gora
nagot som andra kan gora for att det finns hinder i verksamheten.

4. Trakasserier - ett upptridande som krianker en persons virdighet utifran
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan utféras av vuxna och barn mot bide
vuxna och barn.



5. Sexuella trakasserier - Trakasserier som dr av sexuell karaktér. T.ex. att nagon tar pa
din kropp fast du inte vill, att ndgon visar sexuella bilder fast du inte vill eller att
nagon skdmtar om sex pa ett sitt du inte tycker om.

6. Instruktion att diskriminera - Den som séger eller pd annat sitt uppmanar nagon
annan att diskriminera.

Krinkande behandling dr handlingar som kridnker en ménniskas virdighet. Det kan till
exempel innebéra nedsdttande tilltal, forlojligande, ryktesspridning, utfrysning, elaka blickar
eller kommentarer, eller fysiskt vald.

Detta kan ske direkt;
e verbalt, fysiskt eller psykosocialt - genom ord och handling, utfrysning eller
ryktesspridning.

Digitalt;
e genom t.ex. sociala medier, i datorspel och olika chattforum.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera, riktas mot en eller flera, 4ga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

De flesta handlingar som ryms under begreppet “kridnkande behandling”, till exempel olaga
hot, fortal, ofredande och misshandel, dr brottsliga handlingar d&ven om det begis av
underariga som ej dr straffmyndiga.

Utgangspunkten &r att den som uppger att hen blivit krinkt méste tas pa allvar. Om en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling dr huvudmannen skyldig att skyndsamt
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna. Om utredningen visar att
krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgérder som skéligen kan
kréavas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Barn- och elevombudsmannen, BeO, har som uppgift att tillvarata den enskilda elevens eller
barnets ritt i frigor som ror begreppet "krankande behandling”.

3. Uppriittande av Plan mot krinkande behandling p4 NLV 2023/2024

Likabehandlingsplanen har upprittats utifran nuvarande lagstiftning.

Personalen pd Nya Laroverket féar arligen ta del av foreskrifter och 1dmna synpunkter infor
uppréttandet av likabehandlingsplanen. Respektive skolors elevrad har haft ett
utbildningstillfille med bdde information kring Likabehandlingsplanen, film och
gruppdiskussioner samt diskussion om vad Nya Liroverket dr bra pa och vad skolan behover
forbattra/forandra for att skapa en milj0 som framjar likabehandling och motverkar



krinkande behandling. P4 fordldraméten informeras om planen, fordldrar kan ocksd via
Inflytanderddet eller pa egen hand komma med asikter och synpunkter gillande planen.

Planen ska vara kdnd for alla pa skolan; personal, elever, vardnadshavare/andra viktiga
vuxna. Planen beskriver det frdmjande och forebyggande arbetet, atgdrder, samt det
utvecklingsarbete skolan ska arbeta med.

3.1 Delaktighet och ansvar

Rektor

Det ér rektors ansvar att:

» se till att all personal, elever och vardnadshavare kdnner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling dr forbjuden pa skolan

* se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika rittigheter,
samt att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering

« arligen uppritta och utvirdera en plan mot krinkningar, trakasserier och diskriminering i
samarbete med personal, elever och vardnadshavare

* om skolan far kinnedom om att krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att atgérder vidtas

Rektor ska dven:

* se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller
upptéckt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgéarder som vidtagits
* kontakta andra myndigheter vid behov

Lirare och annan skolpersonal

Det dr ldrares- och annan skolpersonals ansvar att:

« folja skolans plan mot krinkande behandling och diskriminering

« ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som hen formedlar genom sin
undervisning och strdva efter likabehandling

« se till att atgdrder vidtas d& krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptécks

* dokumentera misstidnkt, anméld eller upptickt krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering och de &tgdrder som vidtas, samt bevaka att utredda fall av krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering, dir den enskilda ldraren eller annan personal ar
berdrd, f6ljs upp

* bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

* patala krinkande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pé skolan
* bemota elever, ldrare och 6vrig personal pd ett respektfullt sétt



Vardnadshavare/andra viktiga vuxna

Det dr vardnadshavares/andra viktiga vuxnas ansvar att:

* signalera till skolan om missténkt eller upptéckt krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering som skett pa skolan eller pa elevens fritid och som kan komma att paverka
elevernas skolsituation.

« aktivt arbeta for att alla elever foljer skolans trivselregler, policys kring mobiltelefoner och
andra Overenskommelser som &r viktiga for att bibehédlla trivsel och studiero samt for att
gynna elevernas utveckling.

4. Frimjande arbete lidsaret 2023/2024

4.1 Nya lidroverkets Verksamhetsidé

Skolans 1armiljo ska ge eleverna lust att ldra sig och nd goda resultat. Ingen elev ska vara
utsatt for diskriminering, trakasserier eller kriankande behandling. Naturvetenskap,
konstarterna och matematik ska ha en sarskild plats i skolans vardag. Verksamhetsidén ska
forverkligas med hjélp av;

1. Aktiva elever

2. Involverade foraldrar

3. Samspelande, samstyrande personal
4. Kompetenta och tydliga ledare

Aktiva elever, involverade fordldrar, samspelande personal och kompetenta och tydliga ledare
ar viktiga faktorer for Nya laroverkets skolor. Drivkraften som finns i ménniskors intressen,
behov och delaktighet ska vara utgangspunkter och stor vikt ldggs vid att tillhdra en grupp.

Alla som arbetar pa skolan ska se mojligheterna i alla barn och deras familjer och vaka dver
alla elevers hilsa och trygghet. Personalen ska trdna och utbilda eleverna att vara aktiva i det
egna larandet med fokus pa forstaelse. Alla elever ska ges mojlighet att vara framgangsrika i
sitt 1arande. Oliktdnkande, nytdnkande och fritdnkande ska tas tillvara.

Skolans verksamhetsidé ska bygga pa de nationella styrdokumentens krav och forvantningar
pa effekter 1 elevernas ldrande och personliga utveckling. Vetenskap, beprovad erfarenhet och
aktuell forskning dr andra faktorer som ska paverka skolans utveckling och arbete.

Skolan ska bestd av arbetslag med inflytande, delaktighet och kommunikation som ledord
och ha helhetssyn och sammanhang i larandet.

Kvalitetsarbetet ska vara ett naturligt inslag for att forbéttra maluppfyllelse och for att
utveckla god kunskap om resultat, problem, forbéttringsomraden och mal.



4.2 Goda relationer

P4 Nya laroverket dr verksamheten utformad for att frimja goda relationer och ett gott
arbetsklimat. Vuxna pa skolan ar tydliga ledare och goda forebilder som ser och bekriftar
varje elev. Vuxna har positiva forvéntningar pa att alla kan och vill utvecklas och lira sig. Pa
Nya laroverket ar elevantalet 1 snitt 21 elever/klass vilket mdjliggor att varje elev blir sedd.
Vuxna finns niarvarande bland elever 1 matsalen, korridorer och alla gemensamma utrymmen
skolorna har. Varje klass har klassldrare eller mentorer som sirskilt foljer upp eleverna via
utvecklingssamtal, mentorstid eller andra forum beroende péd 4alder och uppligg.
Elevhilsoteamets representanter &r synliga och arbetar aktivt pad individ-, grupp- och
organisationsniva.

4.3 Arbetssiitt

Vi ser det som viktigt att bekrdfta och uppmuntra att vi alla dr olika och att vi ldr oss 1
samarbete och 1 sammanhang dér praktiska, teoretiska och estetiska d&mnen samverkar.
Redovisnings- och uttrycksformer utvecklas och tillimpas for att gynna olikheter. Olikheter
ger mojligheter!

4.4 Skolans profil

Art & Science syftar till att ytterligare fordjupa elevernas kunskaper inom naturvetenskap,
konstarterna och matematik. Arbetet med Art & Science dr amnesdvergripande och eleverna
fér trdna pa olika arbetsformer for 1drande, samt olika redovisningsformer. Eleverna fir ocksa
mojlighet att arbeta 1 projektform, dir arbetena pagér under ldngre perioder. Arbetet med Art
& Science ger eleverna mojlighet att uttrycka sig bade teoretiskt, men dven med estetiskt
skapande vilket framjar likabehandling och inkludering dé eleverna kan paverka sitt ldrande
och sina uttrycksformer. Elevernas Art & Science arbeten redovisas en gang per ldsar i form
av Oppet hus, dir nérstdende bjuds in till skolan.

4.5 Fysisk aktivitet

Pa Nya Laroverket har vi en handlingsplan for fysisk aktivitet, vilket innebar att eleverna,
utover schemalagda idrottslektioner, ska utdva ndgon form av fysisk aktivitet, brain breaks
och aktiva pauser. Undervisande ldrare i skolans samtliga arskurser, ansvarar for att den
fysiska aktiviteten genomfors, men innehallet kan variera. Pedagogen gor bedomningen nir
elevgruppen ér i behov av séddan rorelse.

4.6 Gemensamma aktiviteter

Gemenskap och samarbete dr tvd nyckelord i vara skolovergripande aktiviteter. Varje skola
samlar regelbundet eleverna i manadsvisa moten déar innehallet kan vara information,
foreldsningar, redovisningar och upptriddanden. Vid dessa tillféllen deltar elever och personal
men ibland dven externt inbjudna aktdrer.

Varje skola foljer Nya ldroverkets traditioner och uppméarksammar t.ex. drstider och hogtider
sdsom Gloggmorgon, Luciafirande, Nobellunch och Grisstréfestival. Innehéll och vilka
traditioner som uppmérksammas kan variera mellan skolorna, &rskurser och klasser. Pa alla
skolor uppmuntras eleverna att stilla ut skolarbeten i tex konstutstéllningar, att upptrdda pa



ljusgards/bibblo/salsméten och att via klassrdd och elevrad pdverka innehdll i aktiviteter pa
skolorna. Nya Léroverket har traditioner vid skolavslutning dér personal, elever och anhoriga
samlas 1 Kulturens hus eller pd den egna skolan for en avslutningsceremoni. Eleverna i
arskurs nio firas med en avslutningsmiddag/lunch, de bjuds ocksa in till en atertraff efter
cirka tvd ar for uppfoljning av hur de har det och vad de tagit med sig frén tiden pd Nya
laroverket. De tre skolorna tillsammans anordnar arligen en musikal som spelas upp pa
Kulturens hus eller Norrbottensteatern, dér elever, personal och nirstiende bjuds in att ta del
av denna.

For de yngre eleverna anordnas rastaktiviteter regelbundet och varierat for att dels uppmuntra
att prova nya aktiviteter, att trdna pé att delta i gruppaktiviteter, att motverka att ndgon elev ar
sjalv etc.

Arligen anordnar Nya liroverket Dagsverk med fokus pa att samla in pengar till var viinskola
Djunane. Elever och forildrar kan ldsérsvis folja vad insamlade pengar gar till och ett utbyte
och samarbete inkluderar besok i varandras skolor.

Vid uppstartsdagar samt i1 slutet pd en termin varvas praktiska arbetsuppgifter sdsom
utvdrderingar och stidning, med samtal, virderings- och samarbetsovningar. Dessa benimns
ibland som miljodagar.

P4 alla tre skolor arbetar vi arligen aktivt med material fran “stopp min kropp”.

Skolornas friluftsdagar &r gemensamma skolaktiviteter dir aktivt deltagande och samarbete
uppmuntras. Vid vissa friluftsdagar sker &ven samverkan mellan skolorna och/eller stadierna.
Eleverna i drskurs nio inleder hostterminen med en fjéllresa som terminen innan planerats
och organiserats pa olika sitt och dmnesovergripande. Resan innebdr en praktisk och
fordjupad kunskap och erfarenhet i fjilliv och utevistelse samt mdjlighet till socialt utbyte
utanfor skolmiljon. Eleverna i arskurs sju och étta inleder hostterminen med gruppstirkande
aktiviteter med fokus pd att lara kdnna varandra, att arbeta med gruppdynamik och relationer
samt for att forberedas for fjdllresan 1 &r 9. Elever 1 de yngre aren samt fritids arbetar ocksa
med gruppstirkande aktiviteter dir innehall och metod kan variera.

Under hogstadiet har alla elever PRAO for att skapa intresse for arbetslivet samt for att ge
eleverna mojlighet till arbetslivserfarenhet. Eleverna pa hdogstadiet deltar dven vid
yrkesmissan (egenanordnad méssa) och besdker gymnasieskolan, samt har enskilda samtal
med studievdgledare infor gymnasiet, for att forbereda eleverna for vidare utbildning och
arbetsliv.

Nya ldroverkets vianner samlar in pengar via medlemsavgifter samt externa samarbetspartners
och kan pé sé vis sétta guldkant i elevers och personals skolvardag genom t.ex. att Paskharen
kommer pé besok, godis delas ut pa Halloween, elevstipendier for hogstadieeleverna samt att
stipendier till respektive arbetslag i de yngre aren delas ut vid skolavslutningar. Nya



Laroverkets védnner anordnar dven foOreldasningar och en &rlig varfestival. De &r ocksa
bidragande i planering och utférande av yrkesméssan.

4.7 Studiebesok och besok av externa verksamheter

For att 0ka elevernas kunskaper om samhéllet anordnar skolan studiebesok dér eleverna far ta
del av och mota personal och miljoer i andra verksamheter t.ex. Teknikens hus och
Domstolen. Vi bjuder &dven in externa verksamheter till skolan f6r besdk och/eller
foreldsningar t.ex. Ungdomsmottagningen, Tjejjouren, Fordldrasupporten och Féltgruppen.

4.8 Halsosamtal skolskoterska
Skolskoterskorna pa respektive skola traffar samtliga elever i forskoleklass, arskurs 2, arskurs
4 och arskurs 7 vid ett tillfélle for hdlsosamtal.

4.9 Kuratorernas instagramkonto

Under hostterminen -24 har kuratorerna pa skolan 6ppnat ett Instagramkonto dar mélet ar att
oka tillgidngligheten for barn, ungdomar och viktiga vuxna att snabbt fa stod med flera av
livets utmaningar. Detta genom att informera och ge tips och rdd géllande bland annat
maende, kénslor, tankar, rutiner, ny relevant forskning, litteratur, olika stddorganisationer och
mycket mer. Mélet dr ocksa att elever och fordldrar ska kunna folja kuratorernas arbete i
skolan, samt att elever och fordldrar ska fa information om olika aktiviteter for barn, unga
och fordldrar 1 Luled. Pa instagramkontot kommer ocksa viktiga dagar och héndelser under
aret att uppmarksammas.

4.10 Trivselregler

Trivselreglerna dr en del av skolans frimjande arbete. De ska vara vil kédnda for alla elever,
vérdnadshavare, andra viktiga vuxna och personal. Trivselreglerna dr framtagna i samrad med
lag, mellan- och hdogstadiets elevrdd. Skolans ldrarkollegium har getts mojlighet att ge
synpunkter pa dessa. Beslut géillande trivselregler fattas arligen av rektor.

Nya ldroverket har 1 manga ér varit en “mobilfri” skola dér eleverna varje morgon ldmnar in
sina mobiler och far dem tillbaka nér skolan eller fritids slutar. Regeln ér vil kdnd och vuxna
pa skolan har en tydlig arbetsgang for att fa detta att fungera. Var uppfattning &r att detta
bidrar till att frimja savél larande som social interaktion.

4.11 Implementering av planen

Samtlig personal, alla elever och véardnadshavare/andra viktiga vuxna ska kénna till och ha
kunskap om denna plan, vilket rektor eller av rektor utsedd personal ansvarar for. Personal
informeras vid uppstartsdagar och fordldrar vid fordldramoten. Eleverna informeras
kontinuerligt om innehall och syfte pad bl.a. mentorstid samt skolgemensamma samlingar.
Planen redovisas via Nya Laroverkets bildspel som tydliggor innehéll och syfte med planen.



4.12 Uppriittande av ny plan

Arbetet med att uppritta en ny Likabehandlingsplan paborjas i slutet av laséret 2023/24 och
fardigstills vid hostterminens start av rektor och utsedda personer i samrdd med personal,
elever och vardnadshavare.

5. Forebyggande arbete Lisaret 2023/2024

5.1 Arbete med aktiva atgirder

Det systematiska arbetet genomfors i foljande steg;
1) Undersoka/Kartldgga

2) Analysera

3) Atgirda

4) Folja upp och utvérdera

Félj upp och

utvardera .
Undersok

Atgirda
Analysera

5.2 Kartlagga/Undersoka

P& forslag fran rektorer och ledning beslutades att till ldsaret 24/25 revidera
likabehandlingsplanen och kartldggningen pa ett mer omfattande sétt. Beslut fattades att
introducera ett bildspel som en metod for implementering av planen till elever, personal och
fordldrar. Arbete har darfor lagts ned for att skriva om likabehandlingsplanen och fortydliga
planen for elever och personal med hjélp av bilder och filmer. Enkéter gédllande trygghet och
trivsel har ocksa reviderats och blivit mer omfattande.

Utover detta ligger skolans sedvanliga kartliggningar i form av skolskoterskans hdlsosamtal 1
forskoleklass, arskurs 4 samt arskurs 7, alla elevers utvecklingssamtal dér fragor om trivsel
och trygghet tas upp samt mentorernas arbete pa grupp och individniva, till grund for analys
och foreslagna insatser for ldsaret. Arbetslagen och elevhilsoteamet arbetar kontinuerligt
tillsammans for att uppticka och étgérda krinkningar samt framja trivsel och trygghet. Vi
arbetar medvetet relationellt for att eleverna ska kénna tillit och stdd fran de vuxna pa skolan.
Elevhilsoteamet har i sitt arshjul planerade mdten dér enbart frimjande och forebyggande
insatser diskuteras. Utover det triffas elevhilsoteamet veckovis och har regelbundna moten
tillsammans med arbetslagen pa deras arbetslagsmoten.



Vi har under ht -24 pratat med elevriddsrepresentanterna om likabehandlingsplanen pa
elevrdden. Pa tva av skolorna har eleverna tillsammans med pedagoger visat bildspel om
likabehandlingsplanen i sina klasser och pratat om trygga och otrygga platser pd skolan. Pa
den tredje skolan har detta arbete utforts av pedagoger. Malsdttningen &r att
elevradsrepresentanterna pa alla tre skolor ska vara delaktiga 1 arbetet med implementeringen
av likabehandlingsplanen till Gvriga elever.

Eleverna har under ht -24 svarat pa en enkdt om trygghet, studiero och likabehandling. I
forskoleklass - arskurs 3 har eleverna gjort pappersenkéter, i arskurs 4 - arskurs 9 har
eleverna gjort enkdten digitalt. Enkdten for mellanstadie- och hogstadieelever har omfattat
fler frdgor dn enkiten for de yngre eleverna. Pedagoger och elevhilsa har fétt uttala sig om
vilka utmaningar och vilka styrkor de ser i de olika klasserna. Eleverna har ocksa fatt ta upp
trygga och otrygga platser pa skolan pé klassrad och elevrad. Dessa olika kartliggningar har
format insatserna for det forebyggande likabehandlingsarbetet under vt/ht -25.

5.3 Analys och atgirder

Bergniset

Forskoleklass och Lagstadiet

Arbetslaget pd lagstadiet bedomer att tryggheten dr hog hos ligstadieeleverna. Alla har
kompisar att vara med och en stor majoritet har vuxna de kan prata med i skolan enligt
elevenkéten. Bade elever och pedagoger upplever att studieron kan forbattras dven om det
inte bedoms vara nagot stort problem. Ofta dr 6vergdngen mellan lektion, rast och/eller olika
moment det som kan vara utmanande. Pedagogerna upplever ocksé att begreppet studiero och
innebdrden 1 de olika begreppen kan vara utmanande for de yngre eleverna. Detsamma géller
innebdrden av vad en LikabehandIngsplan ar.

Aktivitet; Alla klasser pd lagstadiet arbetar aktivt med studiero genom att synliggéra vad
begreppet innebér, hur studiero kan variera utifrdn dmne och aktivitet samt genom att arbeta
med trivselregler i klassrummet.

Tidsplan; Fortlopande under léséret

Ansvarig; Respektive klassldrare tillsammans med arbetslaget

Utvirdering; Vid nésta enkattillfdlle bor resultatet vara én béttre.

Mellanstadiet

Hér finns variationer mellan klasserna och mellan &rskurserna och det dr nigot dven
pedagogerna uppmirksammat tidigare. Samtliga elever i de édldre aren trivs och &r trygga i sin
klass och pa skolan. De har stor tillit till vuxna pa skolan och alla har minst en vuxen de
upplever att de kan/vill vinda sig till. Studieron &r dven hog. I de ldgre aren ar trivseln nagot
lagre och dven studieron. Eleverna kommenterar dock mycket sdllan brister géllande
relationer, resurser, undervisning etc. Det har forekommit enstaka krankningar 1 alla klasser
bade i1 skolan och pé fritiden och de hédndelser skolan kdnner till har atgirdats alternativt
arbetas med fortlopande. Bedomningen gors att vuxna generellt behdver uppmérksamma
krankningar och dess konsekvenser.

Aktivitet; Samtliga klasser deltar i Friends och Alex Hermansson digitala skolturné med syfte
att prata om hur man ar en bra kompis och varfor det ar viktigt att std upp for bade sig sjalv



och andra. Klasserna ser en videoforeldsning med tillhdrande 2-3 lektionstillfdllen dér
budskapet dr; Sdg Hej, Sdg Till och Sag Ifran.

Tidsplan, November och december.

Ansvarig; Respektive mentor.

Utvirdering, Av mentorer vid utvecklingssamtal.

Hogstadiet

Eleverna trivs generellt i mycket stor utstrdckning och kénner sig trygga i skolan, de har tillit
till vuxna pé skolan och alla har minst en vuxen de upplever att de kan/vill vdnda sig till.
Eleverna kommenterar mycket séllan brister gdllande relationer, resurser, undervisning etc.
Det forekommer mycket fa krankningar och utsatthet och de handelser skolan kdnner till har
atgérdats alternativt arbetas med fortlopande. Det missndje som framkommer ar kring skolans
mat samt nagra kommentarer angaende den fysiska miljon, frimst mobler.

Infor detta lasar har skolan aterigen gjort om klasserna infor ar 7 dér vi delat pa de elever som
gétt pa skolan sedan tidigare samt delat upp de elever som kommer utifrdn” - fran andra
skolor och fran var k6. Resultatet blir tvd nybildade klasser dér eleverna bara delvis kénner
varandra. I var kartliggning framkommer att ndgra elever upplevt utsatthet och krdnkningar
och var analys ér att flera elever har utmaningar i socialt samspel och behov av att trina och
utveckla formagor. Fordndringen att borja pa hogstadiet 4r utmanande for de flesta och nér
kraven och behovet av ett storre eget ansvar Okar blir behovet att trina pd delvis nya
formagor storre.

Aktivitet; Arbetslaget och mentorerna med stod av elevhilsoteamet arbetar medvetet med (&r
7) eleverna for att medvetandegora egna beteenden samt fOrstaelse for varandras olikheter
genom samtal enskilt och 1 grupp.

Tidsplan; Fortlopande under ér 7.

Ansvarig: Elevhilsoteamet, arbetslaget och mentorerna.

Utvirdering, Utvecklingssamtalen pa vérterminen, skolskoterskans hilsosamtal under
varterminen samt dvriga individuella samtal.

Bergviken

Forskoleklass och lagstadiet

I kartldggningen framgar att tryggheten och trivseln dr hog hos lagstadieeleverna. De allra
flesta har kompisar och vuxna de kan prata med i skolan.

Béde elever och pedagoger upplever att studieron kan forbéttras, men att studieron ocksa
varierar i olika klasser. Detsamma giller forstaelsen av vad en likabehandlingsplan ar och vad
olika viktiga begrepp sdsom, kridnkning, diskriminering och trakasserier, innebar.

Aktivitet, 1 alla klasser pa lagstadiet arbetar man aktivt med studiero genom att synliggora vad
begreppet innebdr och genom att arbeta med trivselregler i klassrummet. Detta arbete
fortsétter under vt/ht -25.

Tidsplan; Fortlopande under &ret.

Ansvarig; Respektive klasslérare.

Utvdrdering; Studieron bor upplevas béttre vid nésta kartldggningstillfille.

10



Pé elevradsmoten har det framkommit att killaren upplevs som en otrygg plats for flera av de
yngre barnen.

Aktivitet; Rektor har pratat med alla elever pé ljusgardsméte om hur vi skapar en trygg miljo
pa skolan bdde for de dldre och yngre barnen. Vaktmaistare pa skolan har sett dver att lampor
fungerar for att forbédttra belysningen i bland annat killaren.

Tidsplan, ht -24.

Ansvarig; Rektor och vaktméstare.

Utvdrdering, Vid ndsta uppfoljningstillfialle bor fler elever uppleva kéllaren som en trygg
plats.

Mellanstadiet

Enligt elevenkiter och pedagoger framkommer att behov av insatser 1 de olika &rskurserna
varierar. I elevenkéterna pa mellanstadiet framgér att de allra flesta eleverna upplever
trygghet och trivsel pa skolan. Eleverna upplever ocksa i hog grad att de har ett bra stod i
skolan samt att de har en bra relation till flera vuxna 1 skolan.

Elevenkiten visar att krainkande behandling forekommer vid enstaka tillfdllen, bade pé skolan
och pa elevernas fritid. Aven pedagoger upplever att eleverna vid tillfillen inte beméter
varandra pa ett respektfullt sitt, samt att det &terkommande uppstar konflikter 1 vissa
elevgrupper.

Aktivitet, Flertalet krankningar och konflikter har redan kommit till pedagogers, rektors och
elevhélsans kdnnedom och har arbetats med fortlopande. Vi kommer fortsétta arbeta med
strategier for forebyggande konflikthantering genom dilemmafragor och samarbetsévningar
dér eleverna far trdna pd att forhindra att konflikter uppstér och att reda ut konflikter som har
uppstétt pa ett fungerande sitt. Vi kommer arbeta med att stirka relationer mellan elever
genom att ha fler samtal bidde pa individ- och gruppnivd, samt genom att arbeta med olika
virderingsdvningar.

Tidsplan; Fortlopande under l4séret.

Ansvarig; Mentorer 1 berérda klasser och kurator.

Utvirdering; Vid utvirderingstillfille bor antalet elever som upplever sig utsatta for
krankande behandling ha minskat, d&ven antalet konflikter mellan elever bor ha minskat.

I en del klasser framkommer pa elevenkédten behov av att forbittra studieron, d&ven pedagoger
ser detta behov i vissa klasser.

Aktivitet; 1 alla klasser pa mellanstadiet arbetar man redan aktivt for att skapa en god studiero
genom att prata om vad studiero innebdr och genom att arbeta med trivselregler i klassen.
Arbete kommer dven ske med att forbittra Gvergdngar mellan rast och lektion sé dessa sker
pa ett smidigare sitt for att snabbare stidlla om fran lek till lektion och dérav 6ka studieron.
Tidsplan, Fortlopande under aret.

Ansvarig;, Mentorer 1 berdrda klasser.

Utvdrdering, Vid utvérderingstillfille bor pedagoger och elever uppleva att studieron har
forbéttrats.
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Hogstadiet

I kartliggningen framkommer att de allra flesta eleverna upplever hog trivsel och trygghet i
skolan. Eleverna upplever sig sillan bli utsatta for krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering 1 skolan. De flesta eleverna har stod 1 skolan och en bra relation med minst en
vuxen pé skolan.

Tva klasser pd hogstadiet svarar dock mer negativt d& det kommer till trivsel i skolan. Bland
annat forklaras detta genom ett behov av att forbéttra relationerna mellan vuxna och elever.
Aven pedagoger ser behov av att stirka relationerna i dessa klasser.

Aktivitet; Relationellt arbete mellan elever och vuxna pd skolan dr ett stindigt padgdende
arbete 1 skolan. Det kommer ldggas an mer fokus pa detta, genom att pedagoger
uppmirksammar, lyssnar och stéller fragor i det vardagliga arbetet. Pedagogerna é&r
narvarande dar eleverna ér, dter lunch tillsammans med eleverna och stannar kvar en stund i
slutet av dagen for att finga upp fragor eller sméprata.

Tidsplan, Fortlopande under aret.

Ansvarig; Pedagoger.

Utvdrdering, Vid utvirderingstillfille bor elever och pedagoger uppleva att relationen mellan
pedagoger och elever forbéttrats.

I enkéten framgar att flera elever i tva hogstadieklasser upplever att trivseln i skolan péverkas
av att de inte fér tillrdckligt mycket stod fran vuxna.

Aktivitet; Enskilda intervjuer med elever for att uppticka och kartligga elevers stodbehov.
Arbeta med ett gott deltagande under lektionerna genom att arbeta med lektionstrimning 1
arbetslagen, bland annat for att utveckla undervisningen nér det kommer till tillgidnglighet.
Tidsplan, vt -25 och ht-25.

Ansvarig; Rektor, kurator samt pedagoger.

Utvirdering,; Vid tillfdlle for nasta uppfoljning bor fler elever uppleva att de far det stod de
behover i skolan.

Aven om eleverna sillan upplever sig utsatta av krinkande behandling av varandra upplever
pedagoger att sprakbruket mellan elever kan fOrbéttras for att skapa en béttre trivsel och
trygghet pa skolan.

Aktivitet; Arbeta med ett bra bemdtande mellan varandra genom att direkt reagera pd ett
tydligt sétt ndr eleverna anvinder ett sprdkbruk som inte dr okej och att kontinuerligt fora
samtal med eleverna om vikten att prata med varandra pa ett respektfullt sétt.

Tidsplan; Fortlopande under &ret.

Ansvarig; Pedagoger.

Utvirdering;, Vid utvirderingstillfille bor elever och pedagoger uppleva att sprakbruket
elever emellan bor ha forbattrats.

Svartostaden

Lagstadiet

I enkétsvaren pd ldgstadiet framkommer bra resultat frén eleverna. Alla elever pa lagstadiet
har kompisar i skolan och har vuxna de kan prata med om de behdver hjilp. Det eleverna dr
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minst ndjda med dr studieron. Pedagoger upplever att studieron i nigra klasser pa lagstadiet
dr mindre bra, medan studieron i andra klasser &r béttre.

Aktivitet; Pa lagstadiet arbetar klasserna aktivt med studiero, t.ex. genom att jobba med
studiepar, att de elever som jobbar bra tillsammans sitter bredvid varandra. Aven genom att
arbeta med klassregler kontinuerligt. Detta arbete fortsétter under vt/ht -25.

Tidsplan, Lopande under aret.

Ansvarig; Respektive mentor.

Utvirdering;, Vid utvirderning bor bade pedagoger och elever uppleva att studieron
forbéttrats.

Pé elevrad lyfter klasserna att killaren &r en otrygg plats da andra elever kan slidcka lampan
och for att man &r riddd att bli instéingd. Aven toaletten utanfor matsalen kan vara en otrygg
plats 1 skolan d4 det hidnder att andra elever haller for dorren nir man ska gé ut. Eleverna
upplever att det pé vissa delar av skolgarden kan kidnnas otryggt pa grund av att det &r morkt.
Aktivitet; Under ht -24 har rektor pratat med alla elever pa salsmdte om otrygga platser pa
skolan och hur vi tillsammans kan hjilpas at for att dessa ska kidnnas mer trygga. Pedagoger
kommer under kommande ldsér att f6lja med eleverna ner 1 kéllaren nér de ska ta pa/av sina
ytterkldder. Lamporna pé skolgérden har felanmélts under ht -24.

Tidsplan, ht -24 samt vt/ht -25.

Ansvarig; Rektor samt pedagoger.

Utvirdering; Da utviardering sker bor eleverna uppleva att kéllaren, toaletten och utemiljon ar
tryggare platser 1 skolan.

Mellanstadiet

Pa mellanstadiet framkommer i enkéten att de allra flesta elever trivs och kédnner sig trygga
pa skolan. De allra flesta elever har ocksa en bra relation till alla eller flera vuxna pé skolan
och upplever att ldrare gor sitt basta for att det ska g bra for dem. Elever upplever sig i lag
grad bli diskriminerade av vuxna pa skolan, det 4r mer vanligt forekommande att de upplever
sig trakasserade, eller kriankta av andra elever. Elever upplever i hogre grad att de blir kridnkta
pa sin fritid dn pé skolan. Pedagoger upplever att eleverna dr duktiga pa att beritta for vuxna
om det uppstétt konflikter eller liknande sé att vuxna pé skolan kan hjélpa till att 16sa dessa.
Aktivitet; Pa mellanstadiet arbetar man redan aktivt med vérdegrundsarbete. Detta arbete
kommer fortsitta och utdkas under vt -25. Vissa klasser pd mellanstadiet kommer arbeta med
materialet Junis - Klasskompisar, dér eleverna kommer arbeta enskilt, i grupp och i helklass
med omraden som ror bland annat kridnkande behandling, relationer, trakasserier,
diskriminering, HBTQia+ m.m. De kommer ocksd arbeta med samarbetsévningar och
dilemmafragor for att stirka relationerna mellan eleverna i klasserna. De arbetar ocksa vidare
med virdegrundarbete gillande omrdden som etik och moral, normer och ideal, sociala
medier, relationer och kinslor. Visst arbete sker 1 samverkan med kurator pé skolan.

Tidsplan, vt -25.

Ansvarig; Pedagoger och kurator.

Utvirdering;, Vid nidsta uppfoljningstillfille bor farre elever uppleva sig utsatta for
krankningar bade 1 och utanfor skolan.
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Vad géller stod i skolan framkommer olika resultat i de olika &rskurserna, en forklaring till
detta kan vara att det finns olika stodbehov i de olika klasserna.

Aktivitet; Under vt-25 kommer elevers stodbehov att kartlaggas for att stodet ska fordelas pé
ratt satt.

Tidsplan,; vt-25.

Ansvarig; Rektor, mentor och specialpedagog.

Utvirdering, Vid kartliggning bor det framkomma att fler elever upplever att de far det stod
de behdver i skolan.

Pedagoger upplever att klasserna behdver arbeta vidare med arbetsron.

Aktivitet; P& mellanstadiet arbetar man redan aktivt med studiero genom exempelvis
trivselregler i klassrummet och pa hela skolan. Detta arbete kommer fortsitta under vt/ht -25.
Tidsplan,; Lopande under aret.

Ansvarig; Respektive mentorer.

Utviirdering; Vid nésta uppfoljning bor pedagoger uppleva att studieron forbattrats.

Pa elevrdd lyfter eleverna pd mellanstadiet att otrygga platser pa skolan kan vara vid
fotbollsplanen och bakom kullen pé skolgarden dir inte pedagoger ser vad eleverna gor.
Aktivitet; Utomhus kommer pedagoger arbeta for att 6ka tryggheten pa skolgérden genom att
vara deltagande och instruerande i lek. Det kommer finnas vuxna tillgédngliga vid
fotbollsplanen, bakom kullen och i skogen da elever ar dar vid utevistelse. Fritidspedagoger
kommer under kommande ar arbeta aktivt med att lyfta elevernas styrkor pa ett positivt sitt
och prata med eleverna om att alla elever far delta i alla aktiviteter.

Tidsplan, Lopande under aret.

Ansvarig; Pedagoger.

Utvirdering, Vid uppfoljning av otrygga platser pa skolan bor fler elever pa mellanstadiet
uppleva skolgérden som en trygg miljo.

5.4 Folja upp och utvirdera

I april 2025 kommer eleverna pd alla skolor att besvara samma enkét som de utférde under ht
-24. Denna enkdt och utvecklingssamtal under vt -25, tillsammans med pedagogers och
elevhélsans syn och tankar, kommer anvéndas som utvérdering for att se om de forebyggande
insatser vi arbetat med under terminen har gett onskad effekt.

6. Upptiacka forekomst av diskriminering, trakasseriar och krinkande
behandling

Om det finns misstanke om krankning eller diskriminering gentemot elev fran en vuxen i
skolan utreds detta av rektor med eventuellt stod fran huvudmannen. I det fall det finns
misstanke om krankning eller diskriminering gentemot elev fran rektor utreds detta av
huvudmannen. I 6vrigt foljer arbetet som nedan; utreda hiandelsen, bedoma ladmpliga atgérder
samt utvirdera dessa.
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Niér personal far kinnedom om att en elev utsatts for krainkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier av en annan elev hanterar Nya Léaroverket det pa foljande sétt:

6.1 Uppticka

All personal pd skolan har ett uppdrag att observera och iaktta bade lokaler, miljoer och
situationer (t.ex. aktiviteter pa raster) och vara aktivt nidrvarande bland eleverna for att
uppmirksamma krinkningar, diskriminering eller trakasserier. Aven elever har ett ansvar att
uppmédrksamma vuxna pd om négon blir utsatt.

Alla vuxna som arbetar i verksamheten och far kinnedom om att nagot intriffat ddr en elev
upplever sig utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ingriper
for att stoppa det som sker. Detta kan ske i samrdd med berérd mentor, arbetslag och/eller
annan lamplig personal.

Har hidndelsen redan utspelats tar den vuxne som far informationen reda pa mer fakta, vad
som hént och eventuellt vilka som varit inblandade i1 héndelsen samt tar hjdlp och stdd av
mentor och arbetslag.

6.2 Anmiila

Manga situationer och incidenter pa en skola gar att reda ut av den personal som
uppmédrksammade hédndelsen och/eller med stdd av mentor och arbetslag, ofta 1 samrdd med
berdrda vardnadshavare. Vid storre hiandelser eller hdndelser 6ver tid ska personalen anméla
detta snarast till rektor eller till den som rektor utsett att ta emot anmélan. Rektor informeras
samma dag eller senast dagen efter att hdndelsen kommit till personalens kdinnedom. Rektor
beslutar vilka 6vriga som behdver informationen.

7. Utredning av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

7.1 Bedomning
Rektor eller den som rektor utser, gor en bedomning av det som hént {for att kunna besluta om
vem som &r lamplig att utreda det som intriffat.

7.2 Utredning

Nér utredningen pdbdrjas innebdr det att den som ansvarar for utredningen tar reda pa vad
som har hdnt. S4 fort de inblandade ldmnat uppgifter om vad som hént har en utredning
paborjats. Utredningen syftar till att ta reda pd om eleven har utsatts for krinkande
handlingar, trakasserier eller diskriminering. Rektor ska hallas informerad under arbetets
géng och dokumentationen ska ldmnas till rektor, om inte rektor sjélv haller i utredningen.
Malet ar att den elev som blivit utsatt ska aterfi en trygg och sdker skolsituation.
Utredningarna dokumenteras pa varje skola. Rektor och den som utreder tillsammans med
rektor beslutar vilka 6vriga som ska informeras samt i vilket ldge vardnadshavare informeras
(om detta inte redan skett).
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8. Atgirdande arbete vid diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

8.1 Atgiirder

Rektorerna har vid behov tillrittavisande samtal for att fortydliga regler och riktlinjer samt
for att stotta och hjélpa eleven att fordndra oonskade beteenden/handlingar. Dessa samtal kan
ske tillsammans med vdrdnadshavarna.

Enligt skollagen kan rektor besluta om olika atgérder;

Skriftlig varning, tillfallig avstdngning, tillfallig omplacering och omplacering pd annan
enhet. Samtliga beslut dokumenteras och rektor eller av rektor utsedd person informerar
berord elev och vardnadshavare om atgarden. Flera atgarder har tidsbegransningar.

Enligt skollagen kan dven pedagoger/annan personal besluta om tillféalliga atgérder for att
akut omhénderta en hindelse t.ex. storande av arbetsron, via t.ex. utvisning fran klassrummet
eller kvarsittning.

Vid behov eller enligt lagkrav gors anmélan till andra myndigheter t.ex. Arbetsmiljoverket,
Socialtjinsten och/eller Polisen.

Alla elever som varit inblandade i en hindelse har ritt att tas om hand av personal oavsett om
eleven blivit utsatt eller om eleven har utsatt ndgon annan.

8.2 Uppfoljning

Utredningen fo6ljs upp inom den tidsperiod som beslutats om. Om det visar sig att eleven
fortsatt utsdtts for kridnkningar, trakasserier eller diskriminering beslutar skolan om andra
atgirder for att det ska upphdra. Aven de nya atgirderna foljs upp och arbetet fortsitter tills
elevens situation har forbittrats.

Skolans rektor dr alltid ansvarig for utredningen och uppfoljningen om en elev upplever sig
utsatt for krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. En
utredning kan ddremot dndd genomfOras av annan personal som rektor delegerat uppdraget
till.
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Bilaga 1 - Referenslitteratur

Diskrimineringslag (2008:567)
Skollag (2010:800)

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling

Skolverkets allménna rad;

https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655db6/1553959200572/pdf1646
pdf

Diskrimineringsombudsmannen;
www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygea-diskriminering?categories
%5B%5D=Forskola%2C+skola%2C+hogskola

Skolinspektionen;

https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/t

kg/2010/trakasserier/slutrapport-skolors-arbete-vid-trakasserier-och-krankande-behandling.pd
f

Barn och elevombudsmannen;
https://beo.skolinspektionen.se/fragor-och-svar/mobbning-BEO/
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https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655db6/1553959200572/pdf1646.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655db6/1553959200572/pdf1646.pdf
http://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering?categories%5B%5D=F%C3%B6rskola%2C+skola%2C+h%C3%B6gskola
http://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering?categories%5B%5D=F%C3%B6rskola%2C+skola%2C+h%C3%B6gskola
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2010/trakasserier/slutrapport-skolors-arbete-vid-trakasserier-och-krankande-behandling.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2010/trakasserier/slutrapport-skolors-arbete-vid-trakasserier-och-krankande-behandling.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2010/trakasserier/slutrapport-skolors-arbete-vid-trakasserier-och-krankande-behandling.pdf
https://beo.skolinspektionen.se/fragor-och-svar/mobbning-BEO/

Bilaga 2 - Lagtexter, begrepp och forklaringar
Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestimmelser

Lagens dndamdal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller
alder. Lag (2014:958).

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehdller definitioner och andra inledande bestimmelser. I andra
kapitlet finns bestimmelser om forbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet
finns bestimmelser om aktiva atgirder. I fjarde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I
femte kapitlet finns bestimmelser om ersittning och ogiltighet. I sjétte kapitlet finns
bestimmelser om rittegdngen.

Lagen dr tvingande
3 § Ett avtal som inskrianker nagons réttigheter eller skyldigheter enligt denna lag &r utan
verkan i den delen.

Diskriminering
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvinds dr ldmpliga och nddvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
sddana atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning som ar skiliga utifran krav
pa tillgdnglighet 1 lag och annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhdllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

— andra omstidndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krdnker nagons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt
som avses 1 1-5 och som ldmnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning och dlder
5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begrinsningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstétt dérefter eller kan forvéntas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning, och
6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att #ndra eller har #ndrat sin konstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Skollagen (2010:800 )

6 kap. Atgirder mot kriinkande behandling

Andamdl och tillimpningsomrdde

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka kriankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt denna lag,

barn: den som deltar 1 eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna
lag,

personal: anstillda och uppdragstagare 1 verksamhet enligt denna lag,

huvudman: den som dr huvudman for verksamhet enligt denna lag,
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krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs vérdighet. Lag (2008:571).

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Nérmare
foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ir upprittas en plan med en Oversikt over de
atgiarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa dtgidrder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in 1 efterféljande ars plan.

Férbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

Skyldighet att anmdila, utreda och vidta atgdrder mot krinkande behandling

10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten é&r
skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmidla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna kridnkningarna och i forekommande fall vidta de
atgdrder som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pad motsvarande sitt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sétt som
avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat 1 en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att ndgon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).
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Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krinkande behandling

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(2010:800).Forordning (2011:681).

2 § En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas,
foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen giller for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Férordning (2016:1011).
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Bilaga 3 - Begrepp och forklaringar

Krinkande behandling strider mot principen om alla méinniskors lika véirde. Krinkningar &r
ofta ett uttryck for makt och fortryck. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller
vara aterkommande, den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Med diskrimineringsgrunder menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen.

De sju diskrimineringsgrunderna ér kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

Direkt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med négon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksd i1 vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sd kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse eller ett forfaringssdtt som framstar som neutralt men som 1 praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berdttigat syfte.

Med diskrimineringsgrunden konséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin
klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande férhéllande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Enligt svensk lag &dr det bara hetero, homo och bi som réknas som sexuella ldggningar. Men
en del personer som dr asexuella ser det som sin sexuella ldggning. Andra kallar sig till
exempel pansexuella. Pan handlar om man blir attraherad av andra personer oavsett deras
kon, och oavsett om de kidnner sig som ett visst kon eller inte. Sexuell ldggning kan vara vem
eller vilka du tdnder pé eller vilka du har eller vill ha sex med. Det kan ocksa vara vem eller
vilka du blir kér 1 eller har romantiska relationer med. Din sexuella ldggning kan ocksa ha att
gora med din sexuella identitet och hur du sjilv viljer att identifiera din sexuella 1dggning
och den kan dven dndras under livet.

Trakasserier innebér ett handlande som krinker nadgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlétta 1dsningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier 1 begreppet
trakasserier.
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Med annan krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med
ndgon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs virdighet.

Mobbning ir en upprepad negativ handling dir nagon medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning dr kriankande behandling. En
krankning kan utforas av savil elev som personal och dven drabba elev och personal.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det
innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med elev avses den som utbildas eller soker till utbildning som regleras 1 skollagen. Med
barn menas den som deltar 1 eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt
skollagen.

Med personal avses anstéllda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksambhet.
Med huvudman menas den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. 1

diskrimineringslagen anvédnds begreppet utbildningsanordnare men i den hér skriften anvinds
begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror sig om.
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