Nya laroverkets
plan for att
framja likabehandling
&
forebygga krankande behandling
och diskriminering

- bygger pa helheten i verksamheten och livet pa skolan.

Planen ska syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett;

kon

religion

sexuell laggning
etnisk tillhérighet
trosuppfattning
funktionshinder

och att forebygga, upptacka,
forhindra diskriminering och
atgarda trakasserier och annan
krankande behandling.
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Nya laroverkets vision

Pa Nya laroverket ska alla trivas och kanna sig trygga. Vi framjar
likabehandling och har nolltolerans mot diskriminering och krankande
behandling. Detta galler mellan elever savdl som mellan personal och
elev. FOr oss ar det viktigt att bekrafta och uppmuntra att vi alla ar
olika, gor olika och vi lar av varandra. Vi utgar fran den enskilde
individens upplevelse.
Likabehandlingsplanen ska vara forankrad bland elever, personal och
fordldrar samt arligen revideras i samarbete med elever, personal och
foraldrar.

Arbetslagens mal inom likabehandlingsplanen

Lasaret 2022/2023

Arbetslag1 Bergviken fsk-ak3

Vi arbetar for en miljé dar alla elever ska trivas och kdnna sig trygga, sedda
och respekterade.

Vi vill uppmuntra och léra eleverna att behandla varandra och skolmiljon pa
ett respektfullt satt.

Vi arbetar standigt med normer och vardegrund. Vi tranar medvetet eleverna
pa strategier for konfliktlésning.

Vid konflikter och krdnkande behandling vidtar vi atgarder pa en gang. Alla
elever ska kdnna att de har ndgon vuxen att vanda sig till.

Vi arbetar for att skapa goda relationer mellan elever, pedagoger och
foraldrar.

Vi samarbetar med hemmet for att skapa basta forutsattningar for eleverna.

www.nlv.se


http://www.nlv.se

Arbetslag 1 Bergnaset Fsk-ak 3

Det forebyggande arbetet i vardagen: Vi arbetar aldersblandat fér att skapa gemenskap
och trygghet. Eleverna hjalper och lar av varandra och genom det skapas trygga relationer
samt lust och gladje i larandet.

Vi varnar om en positiv atmosfar dar alla bemots med karlek och respekt. Vitar tag i
konflikter direkt och tillsammans med elever dvar vi pa férebyggande strategier och
konfliktlésning.

Vi arbetar aktivt och medvetet med att skapa en bra sammanhalining i arbetslaget for att se
alla barn. Med tatt samarbete och god kommunikation bland personal skapar vi ett tryggt
klimat for eleverna.

Arbetet med normer och genus: Reflektioner kring normer och genus ar en naturlig del
av var undervisning dar vi aktivt diskuterar tillsammans med eleverna bade i klassrummet
och i leken.

Elevernas delaktighet i likabehandlingsarbetet: Vi arbetar medvetet och kontinuerligt
med vardegrund och férhallningssatt dar eleverna ar inkluderade och delaktiga. Vart mal ar
att starka eleverna att behandla andra manniskor pa ett inkluderande satt. Detta gor vi
genom exempelvis hjartestund och att vi agerar skyndsamt vid krankningar.

Arbetslag 2 Bergviken ak 4- ak 6

Delaktighet

. Vi arbetar utifran ett inkluderande férhallningssatt dar elevernas egna tankar och idéer tas
tillvara.

. Vid terminsstart upprattas trivselregler i varje klass, dessa anvands sedan i det vardagliga
vardegrundsarbetet.

. Elevernas delaktighet géllande trygghet sker i det vardagliga arbetet och pa klass- och
elevrad.

. Vid lasarslut genomfor eleverna en utvardering av det gangna lasaret och den undervisning

som har bedrivits.

Forebyggande arbete

. Vi har regler fér mellanstadiets gemensamma ytor och rastaktiviteter, dessa utvarderas

kontinuerligt.

. Staende punkt pa klassradet ar “Arbetsro och klimatet i klassen”.
Vi samtalar om klimatet i klassen, kompisar och trivsel under varje utvecklingssamtal med
vardnadshavare, vid behov har vi tatare kontakt.
Pedagoger ater alltid lunch tillsammans med elever i 8k 4-6.
Pedagoger finns narvarande under elevernas raster och fritidspersonal ordnar rastaktiviteter.
Pedagoger ansvarar for gruppindelningar samt placeringar i klassrum och matsal.
Vi arbetar med aldersdéverskridande aktiviteter, exempelvis friluftsdagar, Art & Science och
temadagar. Syftet ar att framja gemenskap och kamratskap 6ver arskurserna.
. Vi arbetar med natetik. Det sker under lektionstid med syfte att framja

ett gott umgangesklimat pa natet.

Arbete med genus och normer

. Vi verkar for ett normkritiskt forhallningssatt. Vart eget handlande ar viktigt for att uppratthalla
skolans grundlaggande varden.
. Forutom de arbetsomraden dar normer och genus ar i fokus, lagger vi stor vikt vid arbetet

med HBTQI+ och utmanar eleverna att uppmarksamma radande normer.
. Vi strévar efter en samstdmmighet mellan elever och pedagoger i beskrivningen av de
normer och varden som ror det sociala samspelet.
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Arbetslag Bergnaset ak 4- ak 6

Vi tar tag i konflikter direkt och tranar medvetet eleverna pa férebyggande
strategier och konfliktlésning.

Vart mal ar ett ge varje elev tillit till sin egen férmaga genom positiva férvantningar,
fOr att starka elevernas sjalvkansila.

Vart mal ar att skapa goda relationer mellan elever och pedagoger. Alla elever ska
kanna att de har en vuxen de kan vanda sig till.

arbetslag 3 Bergviken ak 7-ak 9

1: Vi starker eleverna till att behandla andra manniskor och skolmiljén
pa ett korrekt och respektfullt satt. Vara férvantningar ar att samtliga,
bade vuxna och elever, bemoter varandra pa detta satt.

Genom att féra en tat dialog om normer och varden, samt att med goda
exempel visa pa hur man boér agera tillsammans med andra.

2: Vi samarbetar med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans
normer och regler som en grund for arbetet och f6r samarbete.

3: Vi tar aktivt och 6ppet stallning for alla manniskors lika varde och de
demokratiska varderingar som var laroplan star for.

arbetslag 4 Bergviken ak 7-ak 9

Starka eleverna att behandla andra manniskor pa ett kérleksfullt och inkluderande
séatt. Detta vill vi gbra genom att féra en kontinuerlig dialog om normer, vérden,
genus och sprakbruk.

Samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och
regler som en grund fér samvaro och trivsel.

Vi pedagoger tar aktivt och 6ppet stéllning for alla manniskors lika varde och de
demokratiska varderingar som var laroplan star fér och for diskussioner kring detta
med eleverna.

De &ldre eleverna i arbetslaget far till uppgift att delge och tydliggéra
likabehandlingsplanens innehall fér de yngre eleverna i anslutning till skolstart.

Uppstar krankningar agerar vi skyndsamt.
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arbetslag 3 Bergnaset ak 7-ak 9

Elevernas delaktighet i likabehandlingsarbetet samt forebyggande
likabehandlingsarbete i vardagen

Vi arbetar aktivt med vardegrundsfragor i klasserna och i vara respektive
amnen. Fragor kring likabehandling ar en naturlig del av vart
undervisningsinnehall. Vi arbetar ocksa aktivt med elevinflytande i saval
sma som stora fragor. Vart elevrad fungerar som en kanal for information
samt kommunikation och ar det beslutsorgan som tar tillvara elevernas
egna intressen och ideér. Ytterligare exempel pa vart arbete med elevnara
fragor och likabehandling ar var likabehandlingsdag dar vi jobbar
aldersintegrerat fran forskoleklass till ar 9. Dagen syftar till att 6ka
tryggheten samt lyfta och tydliggéra fragor kring likabehandling.

Normer och genus

Vi arbetar kontinuerligt med normer och genus i undervisningen - och ser
det som en sjalvklar del av vart arbete. Det kan galla allt fran hur vi gor
urvalet av laromedelstexter, artiklar och skonlitteratur till val av film och
diskussioner kring inlagg i sociala medier. En uppskattad och larorik
tradition ar var Pride-festival som ager rum i mars varje ar. Den arrangeras
av ar atta och innehaller flera av de omraden vi enligt vara styrdokument
ska arbeta med i skolan.

Vi pa Nya lidroverket ska kontinuerligt

arbeta med och granska;

g Arbeta for att all tid som eleverna befinner sig i skolan, har ett
innehdll och en vuxenmedverkan som gor att eleverna kidnner
trygghet. En sammanhallen skoldag, utan haltimmar, bidrar till detta.

g [ takt med att anvidndandet av datorer och internet okar, med alla
dess mojligheter i ett modernt och uppdaterat larande, ska eleverna
samtidigt hantera den digitala varlden med klokhet och samma
varderingar som skolan har i sin 6vriga verksamhet.

g Vi arbetar idag efter den nya skollagen och en ny sammanhallen laro-
och kursplan for alla skolans dmnen. De nya dokumenten innehdller
manga riktlinjer kring virdegrundsarbete och har till och med FN:s
Barnkonvention med i texten. Vi ska arbeta for att pa ett bra satt
implementera de nya styrdokumenten i skolans verksamhet.
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For att na vara mal vill vi;

Att vuxna och elever vagar reagera pa retningar, krankningar och

mobbing,
Att vuxna dr med eleverna pa raster och pauser,

Att vi har ett elevskyddskommitté som kontinuerligt gadr igenom om

ndagon pa skolan blivit retad, krankt eller mobbad,
Att vi har ett likabehandlings-/mobbingarbete i elevradet,

Att vi har en likabehandlings-/mobbing-/krisgrupp bland vuxna.

Om det uppstar krinkningar, mobbing, eller
att man blir retad om man inte vill, sa ska vi:

Ta upp det med vara vuxna ansvariga ldrare eller annan vuxen pa

skolan, som da blir ansvarig att arbeta vidare med problemet.

Vilka dr ansvariga pa Nya ldroverket?

Rektor for Nya laroverket har det yttersta ansvaret.

Alla skolans arbetslag har ansvar for att forebygga, motverka,
upptiacka, atgiarda och foélja upp alla former av diskriminering och
krinkande behandling.

All skolans personal har ansvar for att skolans plan fér verksamheten
och livet pad skolan foljs.

Skolans elevhidlsoteam under ledning av rektor ska vara beredda att
ta itu med upptickta och misstinkta situationer och fall dd elever
blivit diskriminerade och krankta eller da elever kdnner sig orattvist
behandlade
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Nya laroverkets elevhalsoteam

Skolchef Peter Ohlsson

070-3008150

Rektor Bergviken Catharina

Nordstrém

070-827 75 28

Rektor Bergnéset David Hjelte

070-312 17 31

Rektor Svartdstaden Carina

Henriksson

070-282 73 60

Skolsk6terska Bergviken Ann-

Louise Lindqvist

070-2953293

Skolskdterska Bergnéaset Caroline

Andersson

073-086 76 05

Specialped. Bergviken Elin Persson

070-2107262

Specialped. Bergnéaset Alexandra

Eriksson

073-9554003

Specialpedagog Svartdstaden Cecilia

Rosenlund

070- 325 87 13

Kurator Jessica Norstrom

070-3681166

Kurator Henny Hagglund

073-804 27 03

Atgiardsrutiner

Hur ska en elev eller elev och fordlder gora om en elev kdnner sig krankt,
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diskriminerad, trakasserad eller utsatt for repressalier?

Arbetet innehadller foljande steg

Kontakta omedelbart din larare eller narmaste
vuxen personal eller rektor. Ansvarig larare
kontaktar fordldrarna och vidtar akut omsorg.
Rektor informeras. Arbetet dokumenteras.

Omedelbart dag
1

Ansvarig larare i berdérda damnen och ansvariga
arbetslag samlar in information och startar
omedelbart en forsta utredning. Rektor
informeras. Arbetet dokumenteras.

Dag 1

Rektor beslutar om elevhidlsoteamet ska
sammankallas och i sa fall vilka medlemmar som
ska fortsdtta att utreda och/eller vidta atgarder
tillsammans med berdrda larare. I elevhdlsoteamet
ingdr rektor, skolledare, skolskoterska,
specialpedagog och kurator, Vid behov kallas
lararrepresentanter. Vid vissa tillfillen kan ocksa
ordférande och vice ordférande i elevrdadet ingad i
gruppens arbete.

Inom en vecka

Atgardsprogram upprittas alltid av ansvarig
larare.

Inom en vecka

Arbetet foljs upp och dokumenteras fortlopande
av ansvarig larare.
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s Nar elever kdnner sig mobbade, trakasserade eller pa annat
satt krankta av personal pa Nya laroverket:

Arbetet innehdller foljande steg

Kontakta omedelbart skolans rektor Catharina
Nordstrom (Bergviken): 070-827 75 28, Carina
1 Henriksson (Bergnaset): 070-282 73 60 eller
verksamhetschef Peter Ohlsson: 070-3008150. Nya
laroverkets vaxel: 0920-608 00

2 Rektor samlar in information. Dag 1

Inom en

3 Rektor vidtar alla nédvandiga atgarder.
vecka

Rektor ansvarar for att atgdrdsprogram upprattas. Inom en
Arbetet dokumenteras fortlépande av rektor. vecka

Definitioner

Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika viarde. En krankning kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematisk och daterkommande. Krankningar
kan utféras av och drabba bdade barn, ungdomar och vuxna. En krankning
kan dga rum mellan elever savdl som mellan personal och elever.
Utgdngspunkten dr att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

Fysiska - exempelvis slag, knuffar.
Verbala - exempelvis bli hotad, bli kallad hora eller béog.
Psykosociala - exempelvis utfrysning, ryktesspridning.

Text och bilder - exempelvis klotter, brev, e-post, SMS.

(f 1 ¢ ¢ 14

Krankningar pd sociala medier som snapchat, Kik mfl.
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Vad betyder orden?

Diskriminering

Ar ett overgripande begrepp och giller kridnkande
behandling utifrdn koén, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Etik

Avser vara reflektioner 6ver manskliga varderingar
och dess grund och handlar om det som vi betraktar
som gott och ont, dvs. vilka varden vi ansluter oss
till.

Fordomar

Avser antipatier

generaliseringar.

som bygger pa felaktiga

Framlingsfientli
ghet

Avser motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemdssiga
karaktaristika.

Homofobi

Avser motvilja mot eller férakt fér homo- eller

bisexualitet.

Krinkande
behandling

Kan vara sdrande forolampningar, sparkar, knuffar,
hot, utfrysning, klotter, anonyma brev, e-post, sms
m.m.

Mobbing

Ar nidr en eller flera personer systematiskt
trakasserar en annan person fysiskt och/eller
psykiskt vid upprepade tillfdllen under lang tid.

Normer

Sdager hur vi ska handla i enlighet med etiska
stdllningstaganden/varderingar.

Rasism

Bygger pa forestdllningen om den egna folkgruppens
overlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns

Mot
vissa

biologiska skillnader mellan folkgrupper.
bakgrund av en sddan uppfattning
folkgrupper som mindre vidrda och darmed legitima
att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

SesS

Sexuella
trakasserier

Avser krdnkningar grundade pa kon eller anspelar
pa sexualitet.
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Plan for
Krishantering vid Nya liaroverket

Syfte:

Att ha beredskap for oférutsedda, allvarliga handelser och att all personal

har kinnedom om hur vi ska bemota manniskor i kris.

Allvarliga handelser som:

g Bli sjuk, bli hotad, mobbad eller dor.

g Elev/anhorig/personal férolyckas, skadas.

g Trafikolycka med svart skadade eller forolyckade elever/anhdriga/
personal.

g Misshandel, 6vergrepp, droganviandning.

g Brand/explosion med svart skadade eller forolyckade.

g Naturkatastrofer.

Krisgruppen bestar av:

Telefonnummer

Magnus Selberg - VD 0920-23 32 96 / 070-710 66 29

Peter Ohlsson - Skolchef 070-3008150

Catharina Nordstrom - Rektor 070-827 75 28
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Carina Henriksson - Rektor 070-282 73 60

Jessica Norstrom - Kurator 070-3681166

Ann-Louise Lindqvist, skolskdterska 070-295 32 93
Caroline Andersson, skolskoterska 073-086 76 06

Nar en allvarlig hdndelse intrdaffar kontaktas VD Magnus Selberg tfn:
070-710 66 29. VD sammankallar krisgruppen omedelbart.

VD Magnus Selberg skoter all information med media. Krisgruppen har
externa kontakter som t ex skolldkare, prast, psykolog som kan ge stéd och

hjalp.
Vi informerar berord personal

1. VD Magnus Selberg

2. Skolchef Peter Ohlsson

3. Rektor Catharina Nordstrom
4

. Rektor Carina Henriksson

Vi finns vid telefonen for att svara (oroliga) fordldrar om vad som
hant:

1. VD Magnus Selberg tfn: 070-710 66 29

2. Skolchef Peter Ohlsson tfn: 070-3008150

3. Rektor Catharina Nordstrom tfn: 070-827 75 28
4. Rektor Carina Henriksson tfn: 070-282 73 60

5. Nya laroverkets vaxel 0920-608 00

Vi skoter kontakten med polis och ridddningspersonal:

1. VD Magnus Selberg
2. Skolchef Peter Ohlsson
3. Rektor Catharina Nordstrom

4. Rektor Carina Henriksson

Vi sammanstiller fakta:

1. VD Magnus Selberg
2. Skolchef Peter Ohlsson
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3. Rektor Catharina Nordstrom

4. Rektor Carina Henriksson

Vi informerar barnen:

1. VD Magnus Selberg

2. Skolchef Peter Ohlsson

3. Rektor Catharina Nordstrom
4. Rektor Carina Henriksson

5.. For barnen kand larare.

Personalens amedelbara
uppfoljning vid en
krissituation

Lagg vikt vid faljande

g Stilla oro, minska osidkerhet och skapa trygghet.
Forsakra eleverna om vuxnas, eventuellt personliga nidrvaro
och beskydd

Aterforena barn med foraldrar.

Vara noga med att sprida korrekt faktainformation till barn,

hem och andra
Hjdlp barn att fa tankarna pa plats, att fa grepp om
situationen.

Bygg pa samhorigheten i gruppen/klassen.
Ge stod av all mojlig karaktar.

Skdrma av eller skydda mot onddig stress t ex medier eller
askadare

Om en svar handelse utanfor skoltid skulle drabba oss, kommer skolan att
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Oppnas.

Om vi skulle drabbas av dodsfall, ska vi anvanda oss av alla tankbara,

vardiga ritualer, som t ex tinda ljus, hissa flaggan pa halv stang.

Uppfoljning av svara situationer far ta den tid den behdver. Det kan ta

dagar, det kan ta veckor. Ta kontakt med rektor Om du undrar 6ver nagot

Missbruk

Enligt lag ar all droganvandning forbjuden i skolan. Det géller saval
innehav som konsumtion. Skolan skall motverka missbruk av alla former av
droger som tobak, alkohol, narkotika mm.

Enligt 14 kap. 2 § i skollagen har skolan till uppgift att "félja elevernas
utveckling, bevara och forbattra deras sjalsliga och kroppsliga hidlsa och
verka for sunda levnadsvanor for dem”.

Om en skolskoterska/skolldkare pa forekommen anledning, misstdnker
ndgon form av drogmissbruk, maste en anmalan till Socialndmnden goras.

Alla enskilda som arbetar pa skolan ar enligt lag berdord av
anmalningsskyldighet till socialnamnden om en elev t ex missbrukar
droger. Socialndmnden ingriper till barnets skydd.

Det ar viktigt att veta att misstanke om drogmissbruk eller att ett barn far
illa racker. Att "f4 kinnedom om” innebdr inte att man behodver ha bevis,
det racker med att misstankar finns om att ett barn far illa.

Tecken pa missbruk:

- Hog franvaro.
- Trotthet, hagloshet.
- Foridndrat beteende.

- Somnbrist.
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Konstig 6gonkontakt.
Forsamrade skolprestationer.
Koncentrationssvarigheter.
Byte av kamratkrets.

Aterkommande magont, huvudvard.

itgirdsruiiner vid
misstanke om misshruk

Atgarder Ansvarig
Rektor, arbetslag och elevhédlsogrupp kallas till Elevens
information. mentor
Elevens

Eleven sjalv informeras samma dag om skolans oro
och att dtgarder ska ske.

mentor och

rektor
Vardnadshavare kontaktas samma dag och far Elevens
samma information. Vardnadshavaren uppmanas att
. . , mentor/-
medverka vid skolans utredning betrdaffande
_ arbetslag
eventuellt missbruk.
Elevhal 0 t t for den fortsatt
ev ?sog.ruppen overtar ansvaret for den fortsatta| .
handlaggningen.
Rekt 0 alan till ialtjanst ligt 14 kap.
ektor gor anmalan till socialtjdnsten enlig ap.| portor

1 § i skollagen.
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