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Aktuell Information

| aktuell information har vi samlat olika planer och rutiner som finns i Nya
laroverkets verksamheter. Har hittar elever, féraldrar och pedagoger
dokument som kan vara anvandbara i olika sammanhang.

Var noga med att ldsa Era barns veckobrev. Folj skolans arbete pa var
hemsida www.nlv.se och pa www.facebook.com/nyalaroverket


http://www.nlv.se

Nya laroverkets profil

Skolans profil ar Art & Science och det &r viktigt for oss att ha en vision om vilka formagor vi vill ge
vara elever for att lara sig mer och for framtiden. Skollagen och skolans styrdokument ar tydliga
med vilka mal som eleven ska na. Eleven ska forsta och forklara komplexa samband mellan olika
saker man studerar. Man ska kunna visa den forstaelsen och féra resonemang. Eleverna ska
genomféra undersokningar utifrdn givna planeringar och sjalv formulera fragestallningar och
planeringar och sedan arbeta utifran dem. | Art & Science tranar eleverna, och har majlighet att
visa just de férmagor som krévs, speciellt for att eleven ska kunna na sin fulla potential och
darmed de hogre betygsnivaerna.

Vart satt att organisera detta, &r nagot vi anser hjalper att gora det tydligt for elever och foéraldrar.
Det vi gor med Art & Science &r helt enkelt nagot som ska goras. Undervisningen pa alla skolor
ska innehdlla bade skolans val och elevens val. Det vill siga nagot som profilerar skolan och
nagot som eleven har inflytande inom. Art & Science ger en bra ram for detta.

Forskning ar valdigt tydlig i hur l&r man sig mer och battre. | Art & Science arbetar vi enligt den
modell fér laroprocess som en av skolans grundare, Gunvor Selberg, tog fram i sin doktors-
avhandling. En undervisningsversion av avhandlingen anvédnds &n idag pa lararutbildningen.
Arbetsprocessen ar densamma fér de yngsta barnen som foér de aldsta barnen, medan innehallet
och progressionen skiljer sig.

Vi vill med Art & Science lyfta konstdmnenas betydelse i skolarbetet och samtidigt fa béattre
resultat i naturvetenskapliga @mnen och matematik. Forskningen visar att man lar sig battre om
man far arbeta med bada hjarnhalvorna. Att kunna visualisera ett problem eller att ges mojlighet
att praktiskt tillampa ett teoretiskt problem, ger eleverna 6kad forstaelse. Att bygga en bro och
testa dess hallfasthet i olika konstruktioner ger en stérre kunskap och forstaelse.

Sedan handlar det fér oss ocksa valdigt mycket om varderingar och hur vi vill att var skola ska
vara. Vi vill att Nya laroverket ska vara en skola som préglas av elevinflytande och demokrati. Vi
vill att eleverna ska ha ett stort engagemang i sitt larande. Vi vill att l&rarna ska anvanda sig av ett
coachande och individualiserat ledarskap. Vi vill att skolan ska vara tvarvetenskaplig, precis som
véarlden &r, dar allt har ett samband och hanger ihop. Vi vill att eleverna ska lara sig arbetsformer
som ar viktiga for framtiden. Undersdkningar visar att 75 % av alla arbeten som genomfors i
Sverige sker i projektform och redan p& gymnasiet handlar det om att kunna behérska sin egen
laroprocess och da ar det en stor fordel att vara forberedd. Just arbetet med Art & Science ar
nagot vi far feedback av vara tidigare elever, att de har haft stor nytta av i sina fortsatta studier pa
gymnasiet.

Att som skola ha en profil, tror vi ocksa &r viktigt. Det skapar en gemensam namnare och en réd
trad i hela organisationen och genom elevens skolgang. Det &r ndgot man samlas kring och som
ar skolgemensamt. Precis som i alla organisationer och arbetsplatser vill vi att alla ska dra at
samma hall. Vi har Art & Science pa schemat tva timmar i veckan och i Art & Science har
lektionerna &nnu storre larartathet, da samtliga larare &r involverade. | slutdndan handlar det sa
klart om att vi uppnar just de goda studieresultat, som vi goér pa Nya laroverket!



Nya laroverkets verksamhetsidé

e Skolans larmiljo ska ge eleverna lust att lara sig och na goda resultat.

e Ingen elev ska vara utsatt fér diskriminering, bli krankt eller mobbad.

e Naturvetenskap, konstarterna och matematik ska ha en sarskild plats i skolans
vardag.

Verksamhetsidén ska forverkligas med hjalp av;
1 Aktiva elever.
2 Involverade foraldrar.
3 Samspelande, samstyrande personal
4 Kompetenta och tydliga ledare

Aktiva elever, involverade foraldrar, samspelande personal och kompetenta och tydliga
ledare ar viktiga faktorer fér Nya laroverkets skolor. Drivkraften som finns i manniskors
intressen, behov och delaktighet ska vara utgangspunkter. Stor vikt l1&aggs vid att tillhéra

en grupp.

Alla som arbetar pa vara skolor ska se mojligheterna i alla barn, deras familjer och vaka
Over alla elevers hédlsa och trygghet. Personalen ska trdna och utbilda eleverna att vara
aktiva i det egna larandet med fokus pa forstaelse. Alla elever ska ges mdjlighet att vara
framgangsrika i sitt larande.

Oliktankande, nytankande och fritdnkande ska tas tillvara. Skapande och undersdkande
arbete ska vara viktiga inslag i skolans vardag, liksom skénheten och vanskapen.

Skolans verksamhetsidé ska bygga pa de nationella styrdokumentens krav och
forvantningar pa effekter i elevernas larande och personliga utveckling. Vetenskap,
beprovad erfarenhet och aktuell forskning ar andra faktorer som kommer att paverka
skolans utveckling och arbete.

Skolan skall bestd av arbetslag med inflytande, delaktighet och kommunikation som
ledord och ha helhetssyn och sammanhang i l&randet.

Kvalitetsarbetet ska vara ett naturligt inslag for att forbattra maluppfyllelse och for att
utveckla god kunskap om resultat, problem, férbattringsomraden och mal.



Nya laroverkets organisationsidé:

Skolans organisation ska underlatta genomférandet av arbetet och vara en gynnsam
faktor for god maluppfyllelse. Darfor maste vuxna i skolan samarbeta i arbetslag och;

ge varandra dmsesidigt stod,

samverka for att stdédja elever som har individuella behov,

havda skolans mal och riktlinjer, bade inom skolans organisation och utéat,
bli goda forebilder i praktisk demokrati,

mota forandringar och ny kunskap pa ett bra satt,

félja skolforskning.

Nya laroverkets tidsidé:

Tiden i skolan ska samordnas och ge mdjligheter till stor flexibilitet och vara ett kvalitets-
verktyg for ett bra larande.

Nya laroverkets langsiktiga visioner:

Vad krédvs av oss?
Vad kravs av oss, som arbetar pa Nya laroverket, for att omsatta skolans mal och vision
till handling nar det galler féljande:

o0

Bemotande och sjalvkansla
Inflytande och larprocessen
Lust och gladje

Arbetslag och samarbete
Involverade féraldrar

1 Bemoétande och sjdlvkadnsla

Vi ska arbeta och leda tillsammans i skolan.

Vi ska arbeta for en positiv atmosféar och miljo, dar alla far ett likvardigt bemétande
med karlek, respekt, lyhdrdhet och inlevelse.

Vi ska tanka pa hur vi vuxna kommunicerar med varandra, bade i satt och ton.

Vi ska ha tydliga ramar och rutiner, som vi gemensamt utformat, for hur vi ska ha
det tillsammans. Det skapar trygghet, klarhet och 6ppenhet. Alla ska veta vad som
géller.

Vi ska lyfta, berdmma och uppmuntra elevernas specifika férmagor. Eleverna ar
resurser som kan och vill. Vi ska se styrkor fére svagheter.

Vi ska ha ordning, reda och struktur i skolans lokaler.

Vi vuxna ska tillsammans ha Overblick dver hela skolan och se varje barn och sa
langt det ar majligt kanna till alla elevers namn.

Vi ska ha individuella samtal med eleverna.



Vi ska ha introduktionssamtal/familjesamtal fér nya elever.
Elevernas arbeten ska bemd&tas med respekt och bl a synas pa skolan och darmed
paverka arbetsmiljon.

2 Inflytande och larprocessen

Vi ska trdna och utbilda vara elever att vara med i arbetets alla led fran idé till
utvérdering.

Som pedagoger ska vi vara palasta och uppdaterade om den framtid eleverna
moter.

Vi pedagoger ska utveckla individuella utvecklingsplaner tillsammans med eleverna
och dessa ska goras till en synlig och en levande del i elevernas larprocess.

Vi ska dokumentera och goéra laroprocesser synliga.

Vi ska skapa aktiviteter som framjar gemenskap, positivt klimat och likabehandling
t.ex. Ljusgardsmoten, Biblioteksmoéten, Salsmoten, elevforeldsningar, friluftsdagar,
redovisningar, gléggmorgon, julfest, "Aldre generationsvecka”, temaveckor, avslut-
ningsmiddag och atertraff med niorna.

Vi ska som pedagoger sjalva vara aktiva och utéva inflytande tillsammans med
eleverna i larandet. Vi ska skapa tydliga pedagogiska mal mellan och med elever
och pedagoger.

3 Lust och gladje

Vi vuxna ska vara positiva forstarkningar i larmiljon och arbeta for att se
mojligheterna. Vi ska sjélva anvanda var nyfikenhet och arbeta fér ny nyfikenhet,
nya monster och rutiner.

Vi ska arbeta for att skapa handelser av gladje for eleverna, bland annat genom att
ge eleverna uppmarksamhet och tilltro till deras férmaga.

Vi ska vara tydliga ledare for att bekrafta elevernas personliga utveckling och
kunskapsutveckling.

4 Arbetslag och samarbete

Vi ska arbeta for ett samspel dar det finns gladje och dar eleverna och vi sjalva lar
av varandra.

Vi har mycket erfarenhet och kommer fran olika pedagogiska miljder och orter. Det
ska vi ta vara pa.

Vi ska ha hdga krav pa oss sjalva nar det géller samsyn mellan oss vuxna, mellan
vuxna och elever samt mellan elever och elever.

Vi ska samarbeta dver @mnesgranser, nér vi ser vinster for eleverna.

Vi ska ha ett gemensamt ansvar for varandra och skolan.

Vi ska hjalpa varandra.



5 Involverade foraldrar

Vi ska arbeta fér att skapa en skola dit foraldrar kommer fér att det ar intressant,
valkomnande och larorikt for dem.

Vi ska inspirera foréldrar att delta i elevernas utbildning och skolans utveckling.

Vi ska ha presentationer och redovisningar av elevernas arbete.

Vi ska halla féraldrar uppdaterade om verksamheten.

Via hemsidan och "Aktuell information” informeras foraldrarna om Likabehand-
lingsplanen.

Vi ska ha Inflytanderad dar foraldrar, elever, personal och ledning diskuterar
skolfragor.

Vi ska aven halla foraldrar uppdaterade om verksamheten bl.a. genom var hem-
sida, var facebooksida och var larplattform Infomentor.

Vi ska skriva veckobrev under hela grundskolan.

Hur ska vi veta om...?

Alla far samma mdjlighet och lika behandling?

Vi &r pa ratt vag?

Ingen elev riskerar att bli utsatt fér diskriminering och annan krankande
behandling?

Vi vet det om féljande effekter och kannetecken ar synliga

Eleverna vill komma till var skola.

Eleverna visar och utstralar trygghet.

Eleverna lar och utvecklar nya férméagor och kunskaper.

Eleverna vill och kan uttrycka sina asikter.

Eleverna kanner tilltro till oss vuxna.

Eleverna ar omtédnksamma, hjadlpsamma och karleksfulla med varandra och oss
vuxna.

Eleverna visar respekt for vara gemensamma ramar, rutiner och beslut.

Eleverna utvecklar demokratiska forhalliningssatt och har respekt for olikheter och
séllsyntheter.

Eleverna &ar aktiva och tar ansvar i larandet.

Foraldrarna kommer till skolan och tycker det &r bade roligt och intressant.

Aktiva och néjda foraldrar.

Vélinformerade foraldrar.

Veckobrev fungerar som en del av informationen med bl a planering, utvardering
och veckoinformation.

Foraldrar deltar i vart arbete.

Vi som vuxna trivs och tycker det ar roligt att vara tillsammans.

Alla pa skolan ser varandra, halsar pa varandra och bryr oss om varandra.



Nya ldroverkets Elevrad

Elevradet bestar av tva till tre olika grupper av elevrad: lilla-, mellan- och stora elevradet,
fordelat mellan de olika arskurserna pa de tre skolorna. Elevraden sammantrader ungefér
en gang per manad.

Elevradets mal for arbetet ar att:

Gora skolan till en trygg skola dér ingen elev blir krénkt eller mobbad.
Eleverna ska tycka att det &r roligt och att de lar sig nya saker.
Eleverna far inflytande, ansvar och far hitta pa nya saker.

Eleverna ska fa stod och hjalp i att starta egna klubbar.

Elevradets uppgift ar:

Ta reda pa elevernas 6nskningar och behov.
Att fungera som elevskyddskommitte.
Informera.

Ta upp och diskutera vad som hénder i skolan.
Gora nagonting at det som behdvs.

Fa alla elever att trivas i skolan.

Att fora vidare elevernas kritik och berém av skolan.
Se till att ingen blir mobbad.

Ha kulturhandelser.

Fa skolan att arbeta med gemensamma teman.
Fa skolgarden att fungera bra.

Nya laroverkets likabehandlingsplan

Ansvariga for likabehandlingsplanen pa Nya laroverket:

Rektor for Nya laroverket (for respektive enhet) har det yttersta ansvaret.

Alla skolans arbetslag/pedagoger har ansvar fér att foérebygga, motverka,
upptacka, atgarda och fblja upp alla former av diskriminering och krénkande
behandling.

Skolans elevhédlsoteam under ledning av rektor ska vara beredda att ta itu med
upptackta och missténkta situationer och fall da elever blivit diskriminerade eller
krankta, eller da elever kanner sig orattvist behandlade.

Skolans aktuella likabehandlingsplan hittar du pa skolans hemsida: www.nlv.se


http://www.nlv.se

Nya laroverkets elevhdlsoteam

Catharina Nordstrom 070 - 827 75 28
skolchef, rektor &k 7-9 Bergviken

Cecilia Pettersson 073 -0315513
rektor fsk-ak 6 Bergviken

David Hjelte 070-31217 31
rektor &k 4-9 Bergnaset

Carina Henriksson 070 - 282 73 60
rektor Svartdstaden, fsk - ak 3 Bergnaset

Ann-Louise Lindqvist 070 -29532 93
skolskdterska Bergviken

Caroline Andersson 073 -086 76 05
skolskdterska Bergnaset och Svartdstaden

Johanna Karlsson johanna.karlsson@nlv.se
specialpedagog ék 4-9 Bergviken

Jonna Sundén 070 -21072 62
specialpedagog fsk - 8k 3 Bergviken och Bergnaset

Alexandra Eriksson 073 - 955 40 03
specialpedagog ak 4-9 Bergnaset

Cecilia Rosenlund cecilia.rosenlund@nlv.se
specialpedagog Svartdstaden

Henny Hagglund 073 -804 27 03
kurator Bergviken och Svartdstaden

Jessica Norstrom 070 - 368 11 66
kurator Bergnéset

Plan for krishantering vid Nya laroverket

Syfte

Att ha beredskap for oférutsedda, allvarliga handelser och att all personal har kdnnedom
om hur vi ska bemo6ta manniskor i kris.

Allvarliga handelser som:

- Bli sjuk, bli hotad, mobbad eller dér.
- Elev/anhérig/personal férolyckas, skadas.
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- Trafikolycka med svart skadade eller férolyckade elever/anhériga/personal.
- Misshandel, évergrepp, droganvandning.

- Brand/explosion med svart skadade eller férolyckade.

- Skolattack / pagaende dodligt vald

- Naturkatastrofer

Nya laroverkets krisgrupp

Magnus Selberg - VD 070 -71066 29
Catharina Nordstrédm - skolchef/rektor 070 -827 7528
Cecilia Pettersson - rektor 073 - 0315513
David Hjelte - rektor 070-31317 31
Carina Henriksson - rektor 070 -282 73 60
Henny Hagglund - kurator 073 -804 27 03
Jessica Norstrom - kurator 070 - 368 11 66
Ann-Louise Lindqvist - skolskdterska 070 -295 3293
Caroline Andersson - skolskoterska 073 - 086 76 06

Nar en allvarlig handelse intraffar kontaktas VD Magnus Selberg, telefon 070 - 710 66 29.
VD sammankallar krisgruppen omedelbart.

VD Magnus Selberg skoéter all information med media. Krisgruppen har externa kontakter
som t ex skollékare, prast och psykolog som kan ge stdd och hjalp.

Vi informerar berérd personal:
1. VD Magnus Selberg
Skolchef/rektor Catharina Nordstrém
Rektor Cecilia Pettersson
Rektor David Hjelte
Rektor Carina Henriksson

A ol A

Vi finns vid telefonen fér att svara (oroliga) vardnadshavare om vad som hént:
1. VD Magnus Selberg, tfn: 070 - 710 66 29

Skolchef/rektor Catharina Nordstrém, tfn: 070 - 827 75 28

Rektor Cecilia Pettersson, tfn: 073 - 031 55 13

Rektor David Hjelte, tfn: 070 - 312 17 31

Rektor Carina Henriksson, tfn 070 - 282 73 60

Nya laroverkets vaxel 0920 - 608 00

A
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Vi skoter kontakten med polis och raddningspersonal:
1. VD Magnus Selberg

Skolchef/rektor Catharina Nordstrém

Rektor Cecilia Pettersson

Rektor David Hjelte

Rektor Carina Henriksson

S ol A

Vi sammanstaller fakta:
1. VD Magnus Selberg
Skolchef/rektor Catharina Nordstrém
Rektor Cecilia Pettersson
Rektor David Hjelte
Rektor Carina Henriksson

Al A

Vi informerar barnen:
1. VD Magnus Selberg
Skolchef/rektor Catharina Nordstrém
Rektor Cecilia Pettersson
Rektor David Hjelte
Rektor Carina Henriksson
For barnen kadnd pedagog

ZE L

Personalens omedelbara uppfdéljning vid en krissituation

- Stilla oro, minska osékerheten och skapa trygghet.

- Forsékra eleverna om vuxnas, eventuellt personliga narvaro och beskydd.

- Aterférena barn med foraldrar.

- Vara noga med att sprida korrekt fakta/information till barn, hem och andra.
- Hjalp barn att fa tankarna pa plats, att fa grepp om situationen.

- Bygg pa samhorigheten i gruppen/klassen.

- Ge stéd av all méjlig karaktéar.

- Ské&rma av eller skydda mot onédig stress, t ex medier eller askadare.

Om en svar handelse utanfor skoltid skulle drabba oss, kommer skolan att 6ppnas.

Om vi skulle drabbas av dédsfall, ska vi anvanda oss av alla tdnkbara vardiga ritualer,
som t ex ténda ljus eller hiss flaggan pa halv stang.

Uppfoljning av svara situationer far ta den tid den behdver. Det kan ta dagar, det kan ta
veckor. Ta kontakt med ansvarig rektor om du undrar éver nagot.
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Missbruk - atgardsrutiner vid misstanke

Enligt lag ar all droganvéandning forbjuden i skolan. Det géller saval innehav som
konsumtion. Skolan ska motverka missbruk av alla former av droger, sdsom tobak,
alkohol, narkotika mm.

Om en skolskoterska/skolldkare pa férekommen anledning misstanker nagon form av
drogmissbruk, maste en anmalan till Socialtjansten goras.

Alla enskilda som arbetar pa skolan &r enligt lag berérd av anmalningsskyldigheten till
Socialtjansten om en elev t ex missbrukar droger eller alkohol. Socialtjansten ingriper till
barnets skydd.

Det ar viktigt att veta att misstanke om drogmissbruk eller att ett barn far illa racker. Att
“fa kdnnedom om” innebéar inte att man behdver ha bevis, det racker med att misstankar
finns om att ett barn far illa.

Tecken pa missbruk:

- hog franvaro

- trétthet, hagloshet, sémnbrist

- férandrat beteende

- konstig 6gonkontakt

- férsamrade skolprestationer

- koncentrationssvarigheter

- byte av kamratkrets

- aterkommande magont, huvudvark

Atgirder Ansvarig

1 Rektor, arbetslag och elevhélsoteam kallas till information. Elevens mentor

2 Eleven sjalv informeras samma dag om skolans oro och att atgarder Elevens mentor
ska ske. och rektor

3 Vardnadshavare kontaktas samma dag och far samma information. Elevens mentor/
Vardnadshavare uppmanas att medverka vid skolans utredning arbetslag
betraffande eventuellt missbruk.

4  Elevhalsoteamet dvertar ansvaret fér den fortsatta handlaggningen. Rektor

5 Rektor gér anmaélan till Socialtjansten enligt 29 kap. 13 § i skollagen.  Rektor

13



Checklista vid brandlarm

- Radda personer i omedelbar fara.

- Utrym byggnaden via ndrmaste nédutgang.

- Se till att alla kommer ut ur klassrum/arbetsrum.

- Samling vid uppsamlingsplats - klassvis.

- Kontrollera att alla kommit ut - anvand klasslista.

- Om klimatet ar sadant att det inte gar att vistas ute.
Eleverna pa Bergviken ska da ga i ordnad grupp till dldreboendet Midskogen - dar
vi enligt 6verenskommelse med dem far vistas den tid som det behovs.
Elever pa Bergnéaset gar till Hedskolan.
Eleverna pa Svartostaden gar till SSABs friskvardscenter.

- Vid behov kontakta vardnadshavarna.

Kom ocksa ihag:

- Slack branden om det kan ske utan risk.
- Stang dorrar.
- Larma R&addningstjéansten via - SOS 112

Rektor eller av rektor delegerad person ska efter att skolan ar utrymd géra en kontroll att
ingen blivit kvar.

Rektor eller av rektor delegerad person ska bara gul vast och ar den som samordnar
utrymning och insatser.

14



Karta - Uppsamlingsplatser vid utrymning Bergviken

i e =S S m e

speluC Y
SBUUISHAENBA # .

,.” LXe jledy@)

1 3ejsieqay
¢ Be|seqiv

b
zdepspay = (2 " . — wspaopdite
tRemeqyy = (T " B =
gujuwAnn pia “. e e e T T T
s1edsduywesddn !

- -
-— - - ]

15



Karta - Uppsamlingsplatser vid utrymning Bergnaset
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Vid sjukdom eller ledighetsansdkan

39°C Vart ska Ni som
vardnadshavare
och elever

vanda er?

Vardnadshavare ska vid varje sjukdomstillfalle eller av annan orsak till franvaro
meddela detta senast innan skolstart, via skolans digitala plattform Infomentor eller
om systemet ej fungerar, pa telefon 0920-60800. Vid telefonanmalan: uppge
elevens namn, klass, samt vilken dag det galler. Langre franvaro som ar kand
meddelas pa det satt man kommer 6verens om med klasslarare. Systemet kan
endast registrera tva dagar at gangen.

Vid anstkan om ledighet fran skolan, behdver vardnadshavare ta kontakt med
ansvarig pedagog. Sarskild blankett for ledighet finns pa Nya laroverkets
expedition eller tillganglig via skolans hemsida, www.nlv.se

Om barnet under skoldagen ska bestka tandlakare, ldkare, BUP eller av ndgon
anledning behover vara borta fran skolan, s& ska vardnadshavare meddela
ansvarig pedagog, enklast via mail eller Infomentor.

Skolplikt

Skolpliktiga barn har en ovillkorlig ratt till utbildning. Det &r huvudmannens ansvar att se
till att denna réatt efterlevs, skollagen 7 kap 21-22 §§. Elevens vardnadshavare har ett
ansvar for att medverka till att deras barn kommer till skolan (fullgér skolplikten), skollagen
7 kap 20, 23 §§. | foraldrabalken 6 kap 2 § patalas vardnadshavarnas ansvar att bevaka
att barnet far tillfredsstéllande utbildning.

Vardnadshavare ska alltid informeras vid skolstart vad galler skolans rutiner kring
elevs sjukdom och Ovrig franvaro.

Vid hog franvaro tank pa att férebyggande arbete, tidiga insatser och kortsiktiga
mal har den bésta effekten. Det &r skolans uppdrag att sdka Idsningar och vidta
atgarder for att eleven ska aterga i undervisningen. Ett tidigt samarbete med
hemmet ar viktigt.

Mentor ansvarar for att all franvaro dokumenteras.
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Nya laroverkets franvarorutiner

Ansvarig undervisande pedagog pa Nya laroverket ska senast 15 minuter efter
pabdrjad lektion, via Infomentor meddela vardnadshavare att eleven saknas om
inte franvaroanmalan &r gjord av vardnadshavare.

All ogiltig franvaro meddelas till vardnadshavare. Franvaro rdknas som ogiltig om
eleven uteblir utan att vara sjuk, utan att ha befriats fran inslag av undervisningen
eller ha beviljats ledighet. Franvaro kan vara korridorvandrare, skolkare eller
hemmasittare.

Mentor har huvudansvar for att folja upp franvaro for de elever man ansvarar for.
Det ska ske minst en gang per manad, men gors dven systematiskt tva ganger per
termin av skolornas elevhalsoteam.

En elev far beviljas kortare ledighet for enskilda angeldgenheter. Mentor har ratt att
bevilja enstaka dagars ledighet. Vid langre ledighet ar det rektor som beslutar.

Sjukfranvaro

Vid sjukfranvaro pa mer an 10% eller upprepad spridd franvaro under en langre
period, ansvarar barnets mentor for att starta en enklare franvarokartlaggning, samt
att ta kontakt med barnets vardnadshavare.

Rektor och skolans elevhalsoteam informeras vid langvarig eller upprepad sjukfran-
varo och foljer upp med atgéarder vid behov.

Vid upprepad eller langvarig sjukfranvaro kan rektor begara att vardnadshavare
inkommer med sjukintyg. Rektor kan &ven kalla till en s& kallad elevhalsokonferens
dar skolans olika professioner deltar.

4 5

3 o)
Fortsatt Yiterligare Anmalan om

franvaro insatser skolplikt

Ogiltig franvaro férs in i betygen

| grundskolan ska terminsbetyget fran och med 1 juli 2012 i forekommande fall innehalla
uppgift om omfattningen av den franvaro som eleven har haft utan giltigt skal under
terminen (6 kap. 12 § skolférordningen (2011:185) & 8 kap. 9 § och 13 kap. 23 §
gymnasieférordningen (2010:2039)).

Uppgift om franvaro utan giltigt skél ska daremot inte féras in i slutbetyg fran grund-
skolan.
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Hur stor franvaro kan man ha och dnda fa betyg?

Om det saknas underlag fér bedémning av elevens kunskaper pa grund av franvaro ska
betyg inte sattas, men i dvriga fall ska eleven ha betyg. | de fall eleven varit ndrvarande,
men till exempel inte deltagit i muntliga och skriftliga prov eller lamnat in arbetsuppgifter,
ska betyg &dnda séattas. Om lararen bedomer att eleven inte natt kunskapskraven sétts
betyget F.

Det gar inte att faststalla en definitiv grans for hur mycket eleven ska ha varit narvarande
for att betyg ska séattas utan det maste avgoéras av pedagogen fran fall till fall. Daremot
framgar det av skollagen att eleverna ska delta i den undervisning eller annan verksamhet
som anordnas som en del av utbildningen.

Nya laroverkets
rRANVAROTRAPPA

Vardnadshavare

ansvarar for att registrera
franvaro via infomentor.
Undetrvisande larare
registrerar varje lektion i
Infomentor.

Vid varje franvaro som ger
anledning till oro kontaktar
mentor vardnadshavare
for att ta reda pa orsaken
till franvaron.

Mentor ansvarar for att
med systematik ga
igenom franvaron i den

elevgrupp som denne bar
ansvar for. Detta skall ske
under v 44, v 51, v 11 samt
vi17.

Vid behov av mindre
anpassningar for att
komma tillratta med
franvaro sa genomférs
dessa direkt av mentor.
Sck gérna stod i
arbetslaget och dela med
dig av relevant
information. Atgarder
dokumenteras och
dateras.

Vid upprepad franvaro, mer
an 10% vid
avstamningstillfallet, eller
upprepad sjukfranvaro skall
mentor gora en enkel
kartlaggning med
vardnadshavare alt elev.
Utga ifran fragorna i "hitta
monster”. Darefter skall
resultatet skriftligen delges
till elevhalsan.

Elevhalsan (foretradesvis
skolskéterskan) kontaktar
vardnadshavare och, med
mentors enkla kartlaggning
som grund, utreder orsaken
till franvaron. Mentor féar
darefter aterkoppling fran
Elevhélsan. Mentor/elevhélsa
uppréattar darefter en plan for
att komma tillrétta med den
upprepade franvaron. Mentor
utvérderar inom 2-4 veckor
och aterkopplar till
elevhalsan.

Finns ej naturliga skal till
franvaron kontaktas rektor
och elevhélsa omgaende.

Ansvarig: Mentor/
Skolskoterska

Om ej insatserna i steg

tva gett effekt beslutar rektor
en fordjupad kartlaggning av
problematiken. Denna utfors

av lamplig person ex. utifran

relation.

Kvarstar den hoga franvaron
kallar rektor till
elevhalsokonferens och
beslutar om anpassningar
vid behov.

Vid behov samverkar skola
med externa aktorer ex. BUP,
socialtjanst, habilitering inom
ramen fér NORRBUS.

| denna fas kan upprepade
moten behovas. Insatser och
Gverenskommelser
dokumenteras.

Om det finns oro for att en
elev far illa pa grund av
franvaron upprattas en
orosanmaélan till
socialtjansten efter dialog
med vardnadshavaren.

Ansvarig: Rektor

Om ej insatserna i steg 3
ger effekt skall ytterligare
insatser initieras utan
drojsmal.

Rektor beslutar om
atgardsprogram

Fortsatt samverkan med
externa aktdrer dar
skolans egna
kartldggningar och
dokumentation ar viktiga
verktyg for att na resultat.

Rektor bar ansvar for att
pa denna niva informera
huvudmannen om eleven
och pagaende insatser.
Vid behov gors en fornyad
orosanmalan till
socialtjansten.

Ansvarig: Rektor

Om eleven fortsatt uteblir
fran utbildningen trots
insatserna som beslutats i
steg 4, och om rektor
beddmer att skolan har
uttémt alla méjligheter och
insatser, skall en
skolpliktsanmaélan
uppréttas. Rektor meddelar
huvudmannen och
uppréttar sedan en anmalan
till Luled kommuns barn-
och utbildningsnédmnd.

Om en skolpliktig elev inte
fullgér sin skolgang och
detta beror pa att elevens
vardnadshavare inte har
gjort vad denne &r skyldig
till att gora for att sa ska
ske, far hemkommunen
forelagga elevens
vardnadshavare att fullgéra
sina skyldigheter. Ett sadant
forelaggande far forenas
med vite.

Tidigare atgarder pa skolan
fortsatter och rektor
beslutar om ytterligare
orosanmalning skall goéras.

Ansvarig: Rektor
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Elevforsakringar

Era barn
Vara elever
ar forsakrade

dygnet runt

Nya laroverkets elever ar forsékrade dygnet runt vid olycksfallsskada.

Eleverna pa Nya laroverket fran forskoleklass till arskurs 9, samt fritids, omfattas av den
olycksfallsforsdkring som kommunen tecknat med forsakringsbolaget Protector (fran 1
september 2021).

Avtalet med Folksam gallde till 2021-08-31 och skador som intraffade fram till dess ska
anmalas till Folksam. Skador som intraffar fran och med 2021-09-01 ska anmalas till

Protector.

Vid olycksfall ska du anmala skadan till Protector forséakring. Se information i forsékrings-
beskedet nedan.

Telefon vid skadeanmélan &r 08-410 637 00 men du kan &ven gbra skadeanmalan via
Protectors hemsida:

Anmal skada till Protector via www.protectorforsakring.se
Tryck Anmaél skada, Person och s& Kommunolycksfall

Du nar dem aven via e-post: skador@protectorforsakring.se

Forsakringsbesked Lulea kommun

Kollektiv olycksfallsférsakring.
Foérsakringen galler for olycksfallsskada enligt foljande:

Foérsakringsnummer: 2537150-1.1

Avtalstid: 2024-09-01 — 2025-08-31
Forsakringstagare: Luled kommun
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Vad menas med en olycksfallsskada?

Med olycksfallsskada menas en kroppsskada som den férsédkrade drabbas av genom en
oférutsedd plotslig yttre handelse. Psykiska besvar betraktas inte som kroppsskada.

Med olycksfallsskada jamstalls i denna férsékring kroppsskada utan oférutsedd plotslig
yttre handelse vid;

total halseneruptur (helt avsliten hélsena)
ledbandsruptur i fotled eller kna

fraktur (dock inte stressfraktur)

solsting, varmeslag och forfrysning

Ersattningsmoment

Lake-, tandskade- och resekostnader: Nodvéndiga kostnader

Skadade klader och glaségon: Enligt villkor

Merkostnader: 1 prisbasbelopp (pbb)

Medicinsk rehabilitering: 1 pbb

Tekniska hjalpmedel (minst 50% invaliditet): 1 pbb

Doédsfall oavsett orsak: 1 pbb

Invaliditetserséattning, mer an 50%: 30 pbb

Invaliditetserséattning, mindre dn 50%: 15 pbb

Arr: Enligt villkor

Utseendemassig forandring: Enligt villkor

Ekonomisk invaliditet berdknad pa hogst: 15 pbb

Krisforsékring: Enligt villkor

Smitta HIV-virus/hepatit: 5 pbb

Forsdkringen ger ersattning vid smitta av HIV-virus och hepatit som forsakrad
drabbas av under utbildning, praktik och arbetsmarknadspolitiska atgarder med
kapitalbelopp om 5 basbelopp.

Forsakringen galler under verksamhetstid, dygnet runt och fritid.

Ovriga villkor:

Forsakringen géller till och med 1 september det ar eleven gar ut gymnasieskola.
Forsakringen géller utan sjalvrisk.

Forsakringen géller for farliga verksamheter, sportaktiviteter samt elitidrott.
Forsakringen géller upp till 25 ars alder.

Forsékringen har inte avtrappning av erséttning p.g.a. alder.

Forsékringen ersétter sjukhusvistelse p.g.a. olycksfall med minst 100 kr/dag i 365
dagar.

Forsakringen jamstaller olycksfallsskada med skada som orsakats av drunkning,
insektsbett, solsting, varmeslag eller férfrysning.

21



- Forsakringen ersatter halseneruptur, dven partiell halseneruptur, samt vridvald mot
knd, som olycksfallsskada.

- Forsakringen har inte nagra krav pa medicinsk invaliditetsgrad for att betala ut
ersattning fér ekonomisk invaliditet.

- Forsakringen gor inte nagra undantag for forsakrade utan personnummer.

- Forsakringen géller dodsfall oavsett orsak upp till 25 ars alder.

- Foérsakringen tillampar gallande prisbasbelopp vid utbetalningstillfallet.

- Forsakringen ersatter nédvandiga och skiliga resekostnader under 5 ar.

- Ingen nedséattning av forsdkringserséattning vid grov vardsléshet, till exempel
alkohol och drogpaverkan for personer upp till 20 ars alder.

- Férsékringen inkluderar arr och kosmetisk defekt, alternativ lyte och men.

- Forsékringen géller oavsett om lagen om hjalmkrav uppfylls vid framférandet av
cykel, moped, scooter, mc. Innehéller bAde medicinsk och ekonomisk invaliditet.

Allmant

Villkor:

Information kring férsakringsdistribution fran 2019-01-01
PS100 Allmanna avtalsbestammelser fran 2020-07-01
PS210 Olycksfallsférsakring fran 2019-07-01

Sjélvrisk:
Forsakringen géller utan sjalvrisk.

Basbelopp:
Enligt SCB:s arliga prisbasbelopp vilket 2021 &r 47 600 kr

Vistelse utanfér Norden:
Forsakringen géller vid vistelse utanfér Norden i hdgst 12 méanader. Ersattningen lamnas for kostnader i den mén de
inte ersatts fran annat hall.

Overklagansrutiner

Nya laroverkets rutiner vid klagomal mot utbildningen och skolans myndighetsutovande

Vid synpunkter eller klagomal ska ni i forsta hand véanda er till skolans rektor.
Vardnadshavare har dven mojlighet att vanda sig direkt till skolchef eller VD via telefon
eller mail.

Efter beslut som rektor eller skolans personal fattat, i enskilda arenden, kan dverklagan
ske. | forsta hand ska detta stéllas till Huvudman Nya Laroverket, skolans styrelse.

Ditt 6verklagande skall 1amnas in skriftligt, senast tre veckor fran den dag du fick del av
beslutet.
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| skrivelsen ska vardnadshavarens/fordldrarnas namn, barnets namn, adress och
telefonnummer framga, vilket beslut du vill dverklaga, vilken dndring av beslutet som du
vill ha, samt skélen for detta. Bifoga eventuella intyg eller andra bilagor som du vill
hanvisa till.

C")verklagan skickas in till Nya L&roverket, Box 50068, 973 22 Luled, eller lamnas in pa
skolans expedition.

Vid lamnande av beslut fran huvudman bifogas en instruktion fér hur beslutet kan éver-
klagas till Skolvasendets Overklagandenamnd. Alternativt till Skolinspektionen, beroende
pa arendets karaktar.

Magnus Selberg, VD
0920-233 296 (direkt)
070-710 66 29

magnus.selberg@nlv.se

Elevhalsoteam

Till arbetslagens hjélp och stéd finns skolornas elevhalsoteam. Elevhéalsa ska anordnas for
eleverna i grundskolan enligt Skollagen.

Elevhalsoteamet ska:
- fdlja elevernas utveckling, bevara och forbattra deras sjalsliga och kroppsliga halsa
och verka for sunda levnhadsvanor hos dem.
- vara framst férebyggande och ska omfatta hélsokontroller och enkla
sjukvardsinsatser
- omfatt skolskéterska och skollakare

Nya laroverkets skolskoterskor:

Ann-Louise Lindqvist, skolskéterska Bergviken, tfn: 070 - 295 32 93 / 0920 - 23 32 93
Caroline Andersson, skolskéterska Bergnéaset/Svartdstaden, tfn: 073 - 086 76 05

Nya laroverkets skollakare

Var skollakare heter Magnus Nilsson, &r barnldkare och specialiserad pa neurologi. Tider
hos skolldkaren administreras av respektive skolas skolskdterska.
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Kurator/skolpsykolog

Nya laroverket har tva heltidsanstéllda kuratorer:
Henny H&agglund, henny.hagglund@nlv.se eller pa tfn 073 - 804 27 03
Jessica Norstrom, jessica.norstrom@nlv.se eller pa tfn 070 - 368 11 66

Psykolog finns tillganglig vid behov och anvands i det strategiska och férebyggande
elevhélsoarbetet och for eventuella utredningar, samt handledning for personalen. Tid hos
skolldkaren eller skolpsykologen hanteras av skolskéterska.

| de flesta fall arrangeras ratt stdd till ratt &rende av skolornas elevhalsoteam.

P4 Bergviken ingér foljande: Catharina Nordstrom, Cecilia Pettersson, Ann-Louise
Lindqvist, Johanna Karlsson, Jonna Sundén och Henny Hagglund.

P4 Bergnaset ingar David Hjelte, Carina Henriksson, Caroline Andersson, Jessica
Norstrém, Alexandra Eriksson och Helena Svensson.

| Svartdstaden ingar Carina Henriksson, Caroline Andersson, Henny Hagglund och Cecilia
Rosenlund. Elevhélsoteamens arbete leds évergripande av skolchef Catharina Nordstrém.

Handlingsplan for att ge alla barn forutsattning for larande

- utifran Nya laroverkets organisationsidé samt skolans syn péa specialpedagogik

- Alla barn vill och kan lara. Det ar skolans ansvar att ge alla férutsattningar att lara
och utvecklas.

- Alla elever ska inga i klassgemenskapen och arbeta utifran sina férutsattningar.

- Stdd och extra utmaningar ges fére och efter gemensamma skoltiden.

- Elevens klasslarare ar den som bast kan bedéma vad eleven behdver och ar ocksa
for det mesta den som ger barnet stéd eller utmaningar.

- Specialpedagogen gor tillsammans med klasslararen program fér elever som
behdver mer. Specialpedagogen coachar lararen men gar ocksa in och arbetar
med elever som behdver mer.

- L&s- och skrivutveckling arbetar vi med under hela skoltiden.

- Karnan i skolans arbete &r att ge stod pa sadant satt att elevernas sjalvkansla
utvecklas och stérks. Viktigaste framgangsfaktorn ar barnets tro pa sin egen
formaga eftersom god sjalvkénsla ar grunden och forutsattningen for att eleven tar
ett eget ansvar for sina studier och fortsatta liv.

Var absoluta tro &r att barn med svarigheter utvecklar sina formagor bast genom att

tillhora klassgemenskapen. Att skiljia barnen fran gruppen for att ge dem stéd har i
forskning inte visat sig vara framgangsrikt.
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Ett inkluderande arbetssatt som ger varje barn den stimulans och det stdd som barnet
behdver inom klassens gemenskap har visat sig vara mest framgangsrikt och ger inte
barnet kdnslan av att vara annorlunda och utanfor vilket ar forédande for sjalvkanslan.

Skolans arbete med att ge alla barn forutsattningar for larande

Alla barn ska i forskoleklass eller absolut senast i arskurs ett "knacka laskoden”.
Avstandet mellan ldsare och icke ldsare okar ju mer man vantar med att ge barnet
lasformagan. Lasning stimuleras sedan hela skoltiden sa att eleverna utvecklas till goda
lasare.

Biblioteket ar skolans hjarta och eleverna har fri tillgang till biblioteket hela dagen och
skoter sjalva sina lan. Vi stimulerar eleverna att anvdnda bdcker och inte direkt sdka pa
natet. Vi har sett att eleverna inte klarar av att sdka i ett uppslagsverk eftersom de vant sig
vid att sdka pa ett ord pa natet.

Det gor att de dverskdljs av information som de sedan inte klarar av att géra ett urval ur
och kritiskt granska och analysera, vilket leder till att de inte tror pa sin egen formaga att
tanka sjalv och i slutédndan till dalig sjalvkansia.

Undervisningen ska ha variation i arbetssétt sa att alla sinnen stimuleras. Arbetet med Art
& Science kombinerar skoldmnen med skapande och ger bredare och fler méjligheter till
forstaelse och larande.

Nya laroverket ger barn och unga en utdkad skoldag med fler mdéjligheter att lyckas i sitt
larande och att utveckla och ta fram sina talanger och intressen samt starka sin
sjalvkansla och framtidstro.

Barn som behdver mer stdd eller utmaningar kan fa det utan att behdva lamna klassen

och stéllas utanfér den gemenskapen och mdjligheten till utveckling i ett socialt
sammanhang dver en langre tid.
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Detta tror vi ar det béasta sattet att utveckla badde amneskompetens och social
kompetens. Det bidrar till att utveckla elevens hela potential.

Ansvarsomraden

Arbetslaget tillsammans &r ansvariga fér varje elevs utbildning, utveckling och fér en god
larmiljo.

Individuella utvecklingsplaner, som varje barn ska ha, utarbetas av mentor/klassléarare,
elev och vardnadshavare tillsammans.

Barn med behov av sérskilt stdd ska ha ett atgardsprogram. Programmet utarbetas av
mentor, elev och vardnadshavare tillsammans med specialpedagog.

Atgérdsrutiner

- Vid intagning av en ny elev skall ett familjesamtal hallas av rektor.

- Arbetslaget samarbetar och hjalper varandra med elever med séarskilda behov.
Elevhalsan stodjer vid behov.

- Klasslarare/mentor ansvarar, med stéd av specialpedagog, for att under hela
skoltiden vid behov préva elevens las-, skriv- och matematikforstaelse samt
dokumentera och analysera resultatet.

- Stodatgarder planeras av klasslarare/mentor, med stdd av specialpedagog och i
samverkan med dvriga ansvariga for skolans arbete for elever i behov av stdd.

- Atg'ardsprogram utarbetas och signeras av rektor, klasslarare/mentor, féréldrar och
elev.

- Stod séatts in med skyndsamhet.

- Klasslarare/mentor ansvarar for att atgardsprogrammet foljs upp enligt planen och
utvarderas for att sakerstélla att de atgarder som sétts in verkligen ger effekt.

- En géang per termin har rektor klasskonferens for att folja upp alla elevers resultat
och eventuella skolsvarigheter.

- Elevhélsan, som leder skolans arbete med stéd, traffas varje vecka.

Nya laroverkets Jamstalldhetsplan

Uppdrag enligt Laroplanen fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22)

“Skolan ska aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och modjligheter,
oberoende av konstillhdrighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggéra och
motverka kdnsmadnster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan
organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta samt vilka krav och férvantningar som
stalls pa dem bidrar till att forma deras forestallningar om vad som &r kvinnligt och
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manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna moéts och arbetar
tillsammans samt prévar och utvecklar sin férmaga och sina intressen med samma
mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhérighet.”

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillnorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krénkande
behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Vi ska 6ka var medvetenhet sd att vi kan beméta och bedéma flickor och pojkar
lika.

Vi ska t ex medvetet arbeta for att flickor och pojkar ska ha samma sprakutrymme.
Eleverna ska ha mojlighet att utveckla intressen och férdigheter oberoende av
konstillhorighet.

Vi ska se till att undervisningen till innehall och upplaggning praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv

Nya laroverkets handlingsplan for fysisk aktivitet/rorelse

Uppdraget i laroplanerna

Skolans ansvar for att erbjuda alla elever regelbunden fysisk aktivitet inom ramen for
skoldagen samt uppmarksamma hélso- och livsstilsfragor har tydliggjorts genom tillagg i
laroplanerna.

Skapande arbete och lek ar vasentliga delar i det aktiva larandet. Skolan skall strava efter
att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen foér hela skoldagen. | skolarbetet
skall de intellektuella saval som de praktiska, sinnliga och estetiska aspekterna
uppmarksammas. Aven hélso- och livsstilsfragor skall uppméarksammas.

Statens folkhalsoinstitut framhaller att var forbrukning av energi huvudsakligen
beror pa fysisk aktivitet som inte har med schemalagd motion och idrott att gora.
Den vardagliga fysiska aktiviteten, som att promenera eller cykla till arbetet eller
skolan, anvéanda trappor istallet for hiss, att leka, star for den storsta delen av den
totala energiférbrukningen under en vecka. Den stora mdjligheten att forbattra var
halsa ligger i att 0ka den totala fysiska aktivitetsnivan i anslutning till arbete/skola
och fritid.

"Motion ar medveten fysisk aktivitet med viss avsikt, t ex Okat vélbefinnande,
framtida battre hélsa, att det ar skont och roligt att réra pa sig. Traning innebar en
klar malsattning att 6ka prestationsformagan i olika typer av fysiska aktiviteter,
féretradesvis inom idrotten.”

27



Nya laroverkets kriterier och organisation for skolans
arbete med fysisk aktivitet:

- Varje klass ska ha minst tva tillféllen i veckan med fysisk
aktivitet, forutom @mnet idrott och hélsa

- Mentor ansvarar for att den fysiska aktiviteten genomfors.

- Alla elever ska delta.

- Det ska vara en del i det dagliga arbetet.

- Arbetet ska utvarderas i elevperspektiv av arbetslaget varje termin.

- Foéréldrar informeras om handlingsplanen.

- | veckobrevet kan fysisk aktivitet finnas med.

Vad kan fysisk aktivitet vara?

Promenad &r en aktivitet som alla kan delta i och den som inte ar fysisk aktiv far ett
snabbt resultat i form av béattre ork och storre lust till fysisk aktivitet och forbattrat
sjalvfértroende.

Det mest utmérkande for promenaderna ar kanske de mdjligheter det ger till samtal
mellan barnen/ungdomarna och mellan den vuxne och barnen/ungdomarna.

Promenaderna kan anvéandas pa olika satt. Nagra exempel. Varje elev eller klass noterar
varje promenad runt en uppmaétt slinga och foljer pa en karta hur langt man kommit pé sin
vag genom Sverige eller varlden.

Det kopplas till teman/amnen som t ex matematik,
historia, biologi eller till olika teman. Eleverna ges en
uppgift att samtala om i grupp som sedan
bearbetas. Det kan vara etiska dilemman eller
kopplat till teman eller @mnen. Rundan kan
idrott & anvdndas som en “tipsrunda/fragerunda”. Glos-

‘e promenader dar man konverserar pa engelska och
rorelse stannar upp for “glosforhor” pa saker man ser
omkring sig.

Fysisk aktivitet integreras i teman/@mnen och genomférs utomhus. Utemiljén ger
mojligheter till egna upptackter och experimenterande. Det ger eleverna kunskaper,
rorelse och relationer. Forskningsresultat fran universitetssjukhuset i Linkdping visar att
lektioner utomhus ar bra for elevernas valbefinnande.

Sarskilt pojkar mar battre och blir lugnare om de far vistas ute. Fysisk aktivitet och
utomhuspedagogik kan minska stress och paverka vélbefinnande och darigenom
underlatta kunskapsutveckling.
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Rorelse till musik och dans ar omtyckt av barn och unga

Ungdomarna sjélva leder aktiviteter dar dven lararna deltar. For att f& med fler elever ar
det viktigt att ungdomarna far vélja aktivitet och vara med och paverka utbudet.

Leken ute och inne och i alla former &r fér barnen den viktigaste kéllan till fysisk aktivitet.
En viktig forutsattning for att aldre barn ska fortsatta att leka ar att de vuxna ar med.

Samarbete med foreningar déar barnen och ungdomarna erbjuds att prova pa olika
aktiviteter.

Aldre elever eller skolidrottsféreningar ansvarar for aktiviteter som en traning i ledarskap.
Aventyrsbanan

Hopprep kan anvandas pa manga satt.

Bollekar.

Skidakning, skridskor.

IT-policy pa Nya laroverket

IT-policyn ar framtagen i en process dar all personal och elever getts maéjlighet att komma
med synpunkter. Elevradet och inflytanderadet stéller sig bakom policyn.

Bakgrund

Nya laroverkets IT-resurser ska anvandas for skolans huvuduppgifter; utbildning,
dokumentation, administration och som stéd fér dessa uppgifter. Verksamheten ar
beroende av att IT-resurserna fungerar.

Den viktigaste forutsattningen for det ar att alla anvandare tar ansvar for att hantera
IT-resurserna pa ett sdkert satt och féljer den policy och de riktlinjer som anges i detta
dokument. Utgangspunkten for policyn &r att hela skoldagen &r larotid.

Larare och elever ska kontinuerligt samtala om vad det innebar att ta ansvar for sitt
handlande nar det géller IT-resurser och internetanvandning. Policy och riktlinjer ska hela
tiden forbattras. For att undvika att Ipads anvands felaktigt och motverkar inlarning har
Nya laroverket ett MDM-system, dar pedagoger kan styra anvandningen i
klassrumssituationer, vid prov mm.

Nya laroverkets regler IT-anvandning

- Alla anvandare ska agera enligt detta dokument och i enlighet med svensk
lagstiftning.
- Varje anvandare ansvarar for den enhet de lanar av skolan.
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- Losenord &r personliga och far inte lamnas vidare.

- IT-resurserna far inte anvandas pa ett satt som vallar problem eller skadar enskild
eller Nya laroverkets anseende.

- Atgérder ska vidtas omedelbart da misstanke om brott mot policy och riktlinjer
féreligger. Misstanke om lagbrott ska alltid polisanmalas.

- Den/de som anser sig blivit felaktigt behandlade eller som anser att det finns
brister eller felaktigheter i policyn och riktlinjerna anmaler det till rektor.

- Blir du/ni krankta eller har ndgon gjort intrang pa ditt/ert virtuella eller fysiska
omrade meddela omedelbart larare eller rektor.

Vad ska efterlevas av alla?

| skolan anvands IT-resurserna endast for det arbete som ar kopplat till

utbildningen och fér kommunikation som har betydelse for skolarbetet och for

goda kontakter inom och utanfér skolan. Det géller bade lektionstid och raster.

- All form av krankning eller intrang pa andra &r absolut forbjudet.

- Chatprogram far bara anvandas i utbildningssyfte och tillsammans med ansvarig
larare.

- Olaglig anvandning av fildelningsprogram ar férbjuden.

- Installering av program ska goras av ansvarig IT-tekniker. | vissa fall far installering
goras av larare i samrad med IT-teknikern.

- Dataspel far EJ anvéandas i skolan férutom om det &r en del av utbildningen och
sanktionerad av eller pa férslag av ansvarig larare.

- Datortrafik eller nattrafik far ej stéras eller avbrytas.

- Intrang péa andras datorer &r férbjudet.

Utskrifter fran ipads/dator

| en ansvarsfull hantering av dataresurser vid Nya laroverket ingar att vara restriktiv med
utskrifter.

Skriv bara ut det som ar helt n6dvandigt!

Nya laroverkets arbetsmiljoarbete for halsa och sakerhet

Mal: att utveckla en trivsam, sdker och hélsoinriktad arbetsmiljo fér alla pa Nya
Laroverket. Arbetsmiljdlagar och féreskrifter ska féljas. Vi ska félja de handlingsplaner
som vi uppréttat, t ex likabehandlingsplan, jamstalldhetsplan, plan for att vara anstalld pa
Nya laroverket. Vi ska ocksa fortsatta att utveckla rutiner och organisationer, som ger
mojlighet att ge oss tidiga signaler om nagot inte fungerar tillfredsstéllande.
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Vidare ska foljande genomforas under lasaret 2024/2025:

- Alla ska ha en grupptillhérighet.

- Medarbetarsamtal och utvecklingssamtal ska genomféras.

- Skolans Verksamhetsidé med Likabehandlingsplan ska vara i fokus och fungera
som ett levande och aktivt dokument fér vardagsarbetet.

- Rektor och 6vrig skolledning ska medverka i klassrumsarbete, géra kontinuerliga
utvarderingar och uppfdljningar av arbetet pa skolan.

- Personalens kompetensutveckling under lasaret kommer bland annat att besta av
att utveckla det amnesdvergripande arbetet pa vara skolor, samt
lektionstrimmning. Ett arbete som innebér att |&rarna i varje arbetslag tillsammans
trimmar varandras lektionsplaneringar, for att pa detta satt utveckla undervisningen
sa att den blir tillganglig for alla.

- Nya kunskaper och nya féormagor ska standigt utvecklas.

- Pedagogiska traffar har starkt samband med skolans verksamhetsidé och verk-
samhetsplan.

- Personalkonferenser sker kontinuerligt.

- Inflytande for elever och personal ar inskrivet i verksamhetsidén och ska
genomsyra hela skoldagen.

Alla ska ha inflytande i verksamheten och dess utformning

Manad/ar Vad ska goras

Augusti Introduktion for nya och tidigare elever och personal.
Inskolningar, utbildningar och planeringar.
Val av personer till olika inflytanderad.

September | Utrymningsdvningar

Skyddsronder

Elevskyddsombudsorganisation skapas med elevradet.
Atgérdsplan ska finnas for alla elever som riskerar att inte fa betyg.

Oktober Elevskyddsombudsutbildning (vid behov).
Personalskyddsombudsutbildning (vid behov).
Atgérdsplan ska finnas for alla elever som av behov av det.

November Utvarderingar efter behovsomraden - rektors beslut.

December Riktlinjer fér budgetférdelning.
Riktlinjer for férandringar i organisationen.
Antagningar av elever och intervjuer med nya elever och féraldrar.

Januari Budgetarbete.
Riktade skyddsronder.
Februari Organisationsarbete
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Mars / april | Forberedelse for nésta lasar.
Utvéardering av heldagsskolan.
Antagningar av elever och intervjuer med nya elever och foraldrar.

Maj Onskemal och férslag till férandringar infér nasta |&sar.
Faststéallande av budget.

Juni Utvarderingar granskas.
Analys av kvalitetsarbetet och forslag till férandringar.

Nya laroverkets klubbar

Syfte och mal med klubbarna, ar att eleverna ska;

- Fostra goda arbetsvanor med ett demokratiskt arbetsséatt.

- Vilja ha mer tid fér larande och utveckling.

- Oka lusten for larande och att préva pé nya verksamheter.

- Utveckla sina fritidsintressen och stimulera till nya fritidsvanor.

- Hitta nya kvaliteter i att |ara mer.

- Fa stéd och hjélp.

- Fa utveckla sina talanger.

- Fa arbeta 6ver aldersgranser och med elever som har gemensamma intressen.

- Utveckla skolans profil.

- Utveckla skolans larmiljo.

- Forbéattra individualiseringsméjligheter.

- Uppleva skolhuset som en positiv métesplats for alla elever.

- Fa social och kulturell stimulans.

- Fa bredda kontakterna med nya vuxna inom skolan och utanfér skolan.
Foreningslivet).

- N& goda resultat.

Syfte och mal med klubbarna, ar att lararna ska;

- Fa mer av en speciell pedagogisk majlighet att anvanda sin kunskap for elevers
behov och sérskilda talanger inom bl a lararens egna amnen.

- Paverka elever att ta del av "mer skola”.

- Odla sina egna talanger och intressen.

Det ar viktigt att skapa en skol-/1armiljo dar eleverna kan fa méjlighet att med vuxnas hjélp

och stdd soka sig till verksamheter, som ger en personlig tillfredsstéllelse for just den
eleven. D4 blir skolan en mer allsidig, speciell och social plats.
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Vi som arbetar i skolan ska vara bra pa att lyfta elevers behov som en tillgang for eleven
att géra nagot for att tillfredsstélla behovet. Annars kvarstar behovet. Ar behovet en
svarighet for fortsatt skolgdng och om vi inte gér nagot at behovet s& kvarstar
svarigheten.

Lararna kénner sina elever bast. Ar jag klasslérare och anser att Kalle behéver hjalp med
svenska, da kan jag hjalpa Kalle pa min ”las- skrivklubb”. Kalle kan vara med i hela den

obligatoriska skoldagen.

Lias mer om klubbar pa Nya laroverkets hemsida - www.nlv.se

Den aldre generationens dagar

Den aldre generationen inbjuds till skolan under ett par speciella dagar, kombinerat med
att man arbetar med framtidsfragor. Pa det sattet ska datid och framtid métas. Varje
arbetslag kommer med inbjudan om dag och tid. Vi vill att far- morféréldrar och andra

aldre narstaende till barnen och ungdomarna ska fa méjlighet att ta del av skolvardagen
och skolmiljén och fa mojlighet att stodja barnens larande och utveckling.

Nya laroverkets bibliotek

Vi bygger vidare pa vara bibliotek. Biblioteken ar dppet hela dagarna. Varje arbetslag har
en litteraturansvarig, med egen budget fér ink&p av bocker.

Nya laroverkets café

Nya laroverkets Café (pa Bergviken och Bergnaset) ar Oppet for elever ar 7-9, foraldrar,
personal och andra intresserade. Arbetsformer och ansvar for caféet skall beslutas i
elevradet tillsammans med rektor och VD.

Inflytanderad for elever och vardnadshavare

For att vardnadshavare och elever ska fa mojlighet att utdva inflytande sa kravs att man
har kunskaper om hur skolsystemet fungerar. Nya laroverket har ett inflytanderad foér det
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gemensamma inflytandet. Inflytanderadet ar gemensamt for bada skolorna. Det viktigaste
inflytandet sker i klassrummen.

Arbetslagen har det huvudsakliga ansvaret for att:

- Foréaldrar och elever ska ha ratt till den information de dnskar.

- Information och samrad ska garanteras

- Elever och foréldrar ska kunna fora fram forslag till fragor som berér dem.

- Det &r ocksa viktigt att elever och foraldrar far information om kommande beslut i
fragor som &r av intresse for dem och pa det sattet f& mojlighet att paverka
besluten.

- Formerna for elevers och foraldrars inflytande organiseras under aret.

Nya laroverkets larplattform - Infomentor

Nya laroverket anvander sig av en digital larplattform som heter Infomentor. Skolan
anvander det till flera funktioner i sin vardag.

- Har skriver foéraldrarna in barnens fritidstider via appen

- Registrering av elevernas narvaro

- Automatiska sms till vardnadshavare vid
franvaro

- Betygshantering

- Skriftiga omddmen

- Pedagogiska planeringar

Betyg och skriftliga omdémen i Infomentor

Elevernas utvecklingssamtal halls utifran den pedagogiska dokumentation, som peda-
gogerna upprattat i Infomentor. Betygen skrivs ut och distribueras av lararna i samband
med skolavslutningen vid jul och sommar, men de skriftiga omdémena kommer ni sjélva
fa logga pa och se i Infomentor. Systemet for omdémen ar uppbyggda utifran de natio-
nella styrdokumenten. Det skrivs omddémen i alla &mnen som ert barn far undervisning i
under den aktuella terminen.

Det finns tre avstamningspunkter for grundskolan, ar 3, ar 6 samt ar 9. | varje &mne finns
det ett antal kunskapskrav men man arbetar inte mot alla kunskapskrav samtidigt.
Pedagogerna i respektive amne beddmer om eleven nar malen, &ar pa vag att nd malen
eller om eleven inte tros nd malen. | Infomentor fargkodas detta i tre farger sa att man
snabbt kan 6verblicka hur eleven utvecklas mot malen.
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Om man generaliserar sa ar det i ar 3, 6 och ar 9 som det kommer att grénmarkeras, det
ar forst da, man med sakerhet kan goéra en korrekt och slutlig bedémning. Gult betyder
alltsa att eleven ar pa trygg vag att na de forvantade malen.

A-f-“‘tisl(erar att inte uppfylla kunskapskravet

Har i nulaget forvantade kunskaper for kunskapskravet

Har uppfylit kunskapskravet

OBS! Ert barns larare kommer att informera er om nér de skriftiga omddémena finns upp-
lagda i systemet. Det kan skilja mellan olika klasser och mentorer, nar omdémena laggs
upp i systemet.

Det &r endast elever i arskurs 1-5 som far skriftiga omdémen. De elever som far betyg,
far inte skriftiga omdémen.

Administration

Alla vardnadshavare far ett anvdndarnamn och I6senord till systemet. For nya elever pa
skolan, eller om ni tappat bort ert personliga I6senord, sa ansvarar var administrator Ingrid
Gustafsson, tfn 0920-608 00 eller nya.laroverket@nlv.se for utldamnande av
inloggningsuppgifter. Har ni flera barn pa skolan, sa ar inloggningsuppgifterna lika for alla
barn. Ni kan andra l6senord nér ni &r inloggade. Losenordet ar ert personliga och maste
hanteras déarefter.

Ni loggar pa via lanken som finns pa var hemsidas forstasida. Da ni loggat pa med ert
personliga I6senord, kommer ni in pa forsta nivan av systemet. For att sedan komma at
de skriftiga omddmena, sd maste man logga in pa den hogre sakerhetsnivan. Skriftliga
omdomena hittar ni i menyn péa vénstra sidan, under rubriken "Utveckling & larande”. D&
talar sidan om att ni behdver en engangskod. Den far ni genom att klicka pa rutan "SMS”.
D& kommer automatiskt en engangskod till det mobilnummer ni har angett till skolan.
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Inflytanderad (kontaktpersoner) pa Nya laroverket

Bergvikens inflytanderad (namn)

Mailadress

Josefin Sundin

josefin.sundin@agmail.com

Maria Levén

maria.leven@gmail.com

Moa Wilhelmsson

moa.wilhelmsson@gmail.com

Jorgen Nilsson

jorgen.j.nilsson@gmail.com

Malin Sand

sand.malin@gmail.com

Rasmus Lindberg

rasmus.lindberg@hotmail.com

Anna Karlsson

anna.v.m79@agmail.com

Ida Burlin ida.burlin@gmail.com
Bergnasets inflytanderad (namn) Mailadress
Svartostadens inflytanderad (namn) Mailadress

Nya laroverkets vanner

Under varen 2007 bildade vi tillsammans med nagra foraldrar en ideell vanférening som
heter ”Nya laroverkets vanner”. Foreningens dndamal &r att stodja Nya laroverkets olika
verksamheter, sa att vi kan bli annu béttre och fortsétta vara den basta grundskolan i
Lulea.

Vad féreningen ska gdra bestdmmer man sjélv. Det ar bland annat att:
- Genomféra och stddja aktiviteter som ger mervarde och guldkant till elever,
féraldrar och medlemmar.
- Inratta och dela ut stipendier.
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- Skapa aktiviteter som utvecklar och stodjer elever.

- Bygga broar och samverka med féretag och organisationer utanfér skolan.
- Stddja elever och larare i arbetet med skolmiljon.

- Stddja den pedagogiska utvecklingen och férbattringsarbeten.

- Oka kdnnedomen om skolans verksamhet och pedagogik till omvérlden.

Medlemsavgiften &r 100 kronor/person eller 150 kronor/familj och ar. Vi hoppas att Du/Ni,
om ni inte redan Dblivit medlem, vill bli det genom att betala medlemsavgiften till
bankgironummer 5929-2276. Alternativt via Swish: 123-412 57 53. Ange namn och
e-postadress vid betalningen.

Vill du veta mer om NLVs vénner eller har ndgra fragor, ga in pa hemsidan, via NLV:s hemsida. Har
finns kontaktuppagifter, férra drets verksamhetsberéttelse och annan information.

Kontaktpersoner for Nya laroverkets vanner:

Befattning Namn Telefonnummer
Ordférande
Ledamot/VD Magnus Selberg 070 - 71066 29
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Nya laroverkets ldsarsplan 2024/2025

Hostterminen 2024:

Skolstart: 20 augusti (vecka 34)

Hdéstlov: 28 oktober - 1 november (vecka 44)
Lovdag: 9 december (vecka 50)

Terminsslut: 20 december (vecka 51)

Varterminen 2025:

Terminsstart: 9 januari (vecka 2)
Sportlov: 3-7 mars (vecka 10)
Pasklov: 14-17 april (vecka 16)
Lovdag: 2 maj (vecka 18)
Lovdag: 30 maj (vecka 22)
Lovdag: 2 juni (vecka 23)
Skolavslutning: 12 juni (vecka 24)

Stangningsdagar fritidshem 2024/2025:
Mandag 28 oktober 2024 (vecka 44)
Tisdag 7 januari 2024 (vecka 2)

Mandag 16 juni 2025 (vecka 25)

Utvecklingsdagar/studiedagar for larare 2024-2025 (innebar lovdagar f6r eleverna)
Hostterminen 2024:

13-19 augusti (vecka 33-34) innan terminsstart

28-30 oktober (vecka 44)

9 december (vecka 50)

Varterminen 2025:

7-8 januari (vecka 2) innan terminsstart
2 juni (vecka 23)

16-19 juni (vecka 25)

Lasaret ska enligt forordning omfatta 178 utbildningsdagar for eleverna.



Nya laroverkets personal- och arbetslagslista

Arbetslag | Bergviken (forskoleklass, arskurs 1-3 & fritids)

Namn (forskoleklass BV)

Info/avdelning

Email

Tobias Henriksson fritids, fsk tobias.henriksson@nlv.se
Helén Forsberg fritids, fsk helen.forsberg@nlv.se

Marlene Rudstrom

forskollarare, fsk

marlene.rudstrom@nlv.se

Kristina Sjodin Bergenstrale

forskollarare, fsk

kristina.sjodin@nlv.se

Liana Stridsman

fritids/resursstod fsk

liana.stridsman@nlv.se

Namn (lagstadiet BV)

Info/avdelning

Email

Johanna Osterberg

larare, mentor 1A

johanna.osterberg@nlv.se

Frida Landstrom

larare, mentor 1B

frida.landstrom@nlv.se

Jenny Salmi Oberg

l&rare, mentor 2A

jenny.salmi ra@nlv.

Anna Hellman Borén

l&rare, mentor 2B

anna.hellmanboren@nlv.se

Maja Lundmark

l&rare, mentor 3A

maja.lundmark@nlv.se

Asa Lundmark

larare, mentor 3B

asa.lundmark@nlv.se

Kristina Dannert

resurslarare ak 1-3

kristina.dannert@nlv.se

Namn (fritids BV)

Info/avdelning

Email

Jerry Pantzare fritids, ak 1 jerry.pantzare@nlv.se

Mia Fors fritids, ak 1 mia.fors@nlv.se

Mattias Lingebrand fritids, ak 2 mattias.lingebrand@nlv.se
Viktoria Drugge fritids, ak 2 viktoria.drugge@nlv.se
Carina Skare fritids, ak 3 carina.skare@nlv.se
Amelie Segerstedt fritids, ak 3 amelie.segerstedt@nlv.se
Ann-Louise Karlsson fritids, ak 3 ann-louise.karlsson@nlv.se
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Lena Lovgren

fritids, ak 4-6

lena.lovgren@nlv.se

Inger Lundstrém

fritids, ak 4-6

inger.lundstrom@nlv.se

Arbetslag Il Bergviken (arskurs 4-6)

Namn (mellanstadiet BV)

Info/avdelning

Email

Ulrika Lévgren

larare, mentor 4A

ulrika.lovgren@nlv.se

Ida Christensen

larare, mentor 4B

ida.christensen@nlv.se

Kristina Fredriksson

l&rare, mentor 5A

kristina.fredriksson@nlv.se

Sofia Thomasson

larare, mentor 5B

sofia.thomasson@nlv.se

Lina Walheim

l&rare, mentor 6A

lina.walheim@nlv.se

Katarina Pettersson

l&rare, mentor 6A

katarina.pettersson@nlv.se

Carola Pettersson

l&rare, mentor 6B

carola.pettersson@nlv.se

Gunnel Elonsson-Norberg

idrottslarare

gunnel.elonsson-norberg@nlv.se

Therese Olsson

musiklarare

therese.olsson@nlv.se

Ida Ahl

musiklarare

ida.ahl@nlv.se

Arbetslag lll Bergviken (arskurs 7-9)

Namn (hégstadiet BV)

Info/avdelning

Email

Johannes Nordlund

eng/ty, mentor 7A

johannes.nordlund@nlv.

Peter Lakso

s0, mentor 7A

peter.lakso@nlv.se

Caroline Ajanki

sv/fra, mentor 7B

caroline.ajanki@nlv.se

Mary Lundberg

ma/no/tk, mentor 7B

mary.lundberg@nlv.se

Viktor Lundberg

so, mentor 8A

viktor.lundberg@nlv.se

Lars Isaksson

sv, mentor 8A

lars.isaksson@nlv.se

Mimmi Lind-Lofgren

bild, mentor 9A

mimmi.lind-lofgren@nlv.se

Maria Lundstrom

ma/no/tk, mentor 9A

maria.lundstrom@nlv.se

Teis Christiansen

tm-sldjd, mentor 9A

teis.christiansen@nlv.se
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Isabel Lideskog tx-sléjd isabel.lideskog@nlv.se

Arbetslag IV Bergviken (arskurs 7-9)

Namn (hégstadiet BV) Info/avdelning Email

Anders Pagjarvi musik, mentor 8B

anders.paajarvi@nlv.se

Anders Sundstrom ma/no/tk, mentor 8B [ anders.sundstrom@nlv.se

Kristina Sjéberg idrott, mentor 9B kristina.sjoberg@nlv.se

Katharina Harju hkk, mentor 9B katharina.harju@nlv.se

Pernilla Vikstrom eng/sp, mentor 9C

pernilla.vikstrom@nlv.se

Anna-Karin Stylbé&ck ma, mentor 9C

anna-karin.stylback@nlv.se

Arbetslag | Bergnaset (forskoleklass, arskurs 1-3 & fritids)

Namn (forskoleklass BN)

Info/avdelning

Email

Linda Ohman fritids, fsk linda.ohman@nlv.se
Margaretha Back fritids, fsk margaretha.back@nlv.se
Alva Sahlin fritids, fsk alva.sahlin@nlv.se

Sanna Kjellner

forskollarare, fsk

sanna.kjellner@nlv.se

Sandra Lundstrom

forskollarare, fsk

sandra.lundstrom@nlv.se

Namn (lagstadiet BN)

Info/avdelning

Email

Johanna Bergstrom

larare, mentor 1A

johanna.bergstrom@nlv.se

Lena Silfwerplatz

l&rare, mentor 1B

lena.silfwerplatz@nlv.se

Anja Mattsson

l&rare, mentor 2A

anja.mattsson@nlv.se

Caisa Léwenborg

l&rare, mentor 2B

caisa.lowenborg@nlv.se

Ellen Barsk

l&rare, mentor 3A

ellen.barsk@nlv.se

Beatrice Bergstrom

larare, mentor 3B

beatrice.bergstrom@nlv.se
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Namn (fritids BN)

Info/avdelning

Email

Robert Ullberg

fritids, ak 1 Mars

robert.ullberg@nlv.se

Camilla Sall

fritids, &k 2 Jupiter

camilla.sall@nlv.se

Ann-Sofi Sturk

fritids, &k 2 Jupiter

ann-sofi.sturk@nlv.se

Anna Persson

fritids, ak 3 Solen

anna.persson@nlv.se

Ann Strandberg

fritids, ak 3 Solen

ann.strandberg@nlv.se

Hussein Henedi

fritids, ak 3

h in.henedi@nlv.

Maria Sahlin

fritids, ak 3-6, Mars

maria.sahlin@nlv.se

Olivier Bujiriri

fritids, ak 4-6 Solen

olivier.buijiriri@nlv.se

Arbetslag Il Bergnaset (arskurs 4-6)

Namn (forskoleklass BN)

Info/avdelning

Email

Sofia Nordwall

larare, mentor 4A

sofia.nordwall@nlv.se

Jenny Burman

larare, mentor 4B

jenny.burman@nlv.se

Rebecca Sjégren

larare, mentor 5A

rebecca.sjogren@nlv.se

Linda Asplund

larare, mentor 6A

linda.asplund@nlv.se

Arbetslag lll Bergnaset (arskurs 7-9)

Namn (férskoleklass BN)

Info/avdelning

Email

Maria Ristrom Lidman

so, mentor 7A

maria.lidman@nlv.se

Jenny Sundholm

sv/eng, mentor 7A

jenny.sundholm@nlv.se

Titti Rosén

sv/bild, mentor 7B

titti.rosen@nlv.se

Anna Marklund

bi/ke, mentor 7B

anna.marklund@nlv.se

Therese Sandsten

tx/eng/ma, mentor 8A

therese.sandsten@nlv.se

Erik Rudstrom

so/id, mentor 8A

erik.rudstrom@nlv.se

Camilla Sundberg Thurfjell

sv/bild, mentor 8B

camilla.s.thurfjell@nlv.se

42


mailto:robert.ullberg@nlv.se
mailto:camilla.sall@nlv.se
mailto:ann-sofi.sturk@nlv.se
mailto:anna.persson@nlv.se
mailto:ann.strandberg@nlv.se
mailto:hussein.henedi@nlv.se
mailto:maria.sahlin@nlv.se
mailto:olivier.bujiriri@nlv.se
mailto:sofia.nordwall@nlv.se
mailto:jenny.burman@nlv.se
mailto:rebecca.sjogren@nlv.se
mailto:linda.asplund@nlv.se
mailto:maria.lidman@nlv.se
mailto:jenny.sundholm@nlv.se
mailto:titti.rosen@nlv.se
mailto:anna.marklund@nlv.se
mailto:therese.sandsten@nlv.se
mailto:erik.rudstrom@nlv.se
mailto:camilla.s.thurfjell@nlv.se

David Neideman

mu, mentor 8B

david.nedieman@nlv.se

Camila Rutstrom Urrutia

sp, mentor 8B

camilla.rutstromurrutia@nlv.se

Stina Okvist ma, mentor 9A stina.okvist@nlv.se
Paolo Aracri eng/ty, mentor 9A paolo.aracri@nlv.se
Therese Sandberg hkk/id, mentor 9B therese.sandberg@nlv.se

Gunnar Johansson

ma/fy/tk, mentor 9B

gunnar.johansson@nlv.se

Jonas Fjallstréom tm-slojd, jonas.fjallstrom@nlv.se
Kimmo Sdéderfalk idrott kimmo.soderfalk@nlv.se
Helena Aberg tx-slojd helena.aberg@nlv.se

Svartostaden (forskoleklass, arskurs 1-6 & fritids)

Namn (SV)

Info/avdelning

Email

Lenita Ekberg

forskollarare, fsk

lenita.ekberg@nlv.se

Tova Haggstrom fritids tova.haggstrom@nlv.se
Malin Frimodig fritids malin.frimodig@nlv.se
Erika Ohlsson fritids erika.ohlsson@nlv.se
Joshua Turner fritids joshua.turner@nlv.se

Asa Hagglund

l&rare, mentor 1

asa.hagglund@nlv.se

Lena Edin

larare, mentor 2-3

lena.edin@nlv.se

Amanda Fureder

l&rare, mentor 4

amanda.fureder@nlv.se

Eva Enoksson

larare, mentor 5-6

eva.enoksson@nlv.se

Amanda Holmberg no/tk amanda.holmberg@nlv.se
Therese Olsson musik therese.olsson@nlv.se
Kimmo Séderfalk idrott kimmo.soderfalk@nlv.se
Jonas Fjallstrém tm-sldjd jonas.fjallstrom@nlv.se
Helena Aberg tx-sl6jd helena.aberg@nlv.se
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Ovrig personal pa Nya laroverket (BV-Bergviken, BN-Bergnaset, SV-Svartéstaden)

Namn Info/avdelning | Telefon Email
Ingrid Gustafsson expedition BV 0920 - 608 00 | nya.laroverket@nlv.se

070 - 308 25 91

Asa Hansson

expedition
BN/SV

0920 - 608 00
073 - 236 00 99

nya.laroverket@nlv.se

Ann-Louise Lindqvist

skolskoterska
BV

0920 - 23 32 93
070 - 295 32 93

ann-louise.lindgvist@nlv.se

Caroline Andersson

skolskoterska
BN/SV

073 - 086 76 05

caroline.andersson@nlv.se

Henny Hagglund

kurator BV/SV

073 - 804 27 03

henny.hagglund@nlv.se

Jessica Norstrom

kurator BN

070 - 368 11 66

jessica.norstrom@nlv.se

Jimmy Looi

vaktmaéastare BV

070 - 787 02 91

jimmy.looi@nlv.se

Mikael Isaksson

vaktméastare BN

073 - 086 76 11

micke.isaksson@nlv.se

Catharina Nordstrom

skolchef, rektor
ak 7-9 BV

070 - 827 75 28

catharina.nordstrom@nlv.se

Cecilia Pettersson

rektor fsk-ak 6
BV

073 - 031 55 13

cecilia.pettersson@nlv.se

David Hjelte

rektor ak 4-9 BN

070 - 312 17 31

david.hjelte@nlv.se

Carina Henriksson

rektor fsk-ak 3
BN, rektor SV

070 - 282 73 60

carina.henriksson@nlv.se

Jonna Sundén

spec.ped fsk-ak
3 BV/BN

070 - 842 25 81

jonna.sunden@nlv.se

Johanna Karlsson

spec.ped ak 4-8
BV

070 - 353 02 62

johanna.karlsson@nlv.se

Elin Persson spec.ped 070 - 353 02 62 | elin.persson@nlv.se
Bryggan

Josefin Haggstal logoped, ped. 070 - 353 02 62 | josefin.haggstal@nlv.se
Bryggan

Alexandra Eriksson

spec.ped ak 4-9
BN

073 - 955 40 03

alexandra.eriksson@nlv.se

Helena Svensson

spec.ped ak 4-9
BN

0920 - 608 00

helena.svensson@nlv.se
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Sara Thelin Ostling spec.ped BN 0920 - 608 00 | sara.t.ostling@nlv.se
Lugnet
Cecilia Rosenlund spec.ped SV 070 - 322 48 16 | cecilia.rosenlund@nlv.se

Jenny Lang Bergh Syv

073 - 748 05 00 | jenny.lang@nlv.se

Helena Wikstrom ekonom 0920 - 608 00 | helena.wikstrom@nlv.se
070 - 525 58 90
Magnus Selberg VD 070 - 710 66 29 | magnus.selberg@nlv.se

Telefon- och adresslista - direkthummer

VD - Magnus Selberg

070 - 71066 29

Skolchef/rektor ak 7-9 Bergviken - Catharina Nordstrém

070 - 827 75 28

Rektor fsk - 8k 6 Bergviken - Cecilia Pettersson

073 - 031 55 13

Rektor 8k 4-9 Bergnaset - David Hjelte

070 - 312 17 31

Rektor fsk - ak 3 Bergnaset + Svartdstaden - Carina Henriksson

070 - 282 73 60

Grundare - Gunvor Selberg

070 - 890 34 01

Administratér Bergviken - Ingrid Gustafsson

070 - 308 25 91

Administrator Bergnaset - Asa Hansson

073 - 236 00 99

Vaktmastare Bergviken - Jimmy Looi

070 - 787 02 91

Vaktmastare Bergnaset - Micke Isaksson

073 - 086 76 11

Skolskdterska Bergviken - Ann-Louise Lindqyvist

070 - 295 32 93

Skolskdterska Bergnaset/Svartdstaden - Caroline Andersson

073 - 086 76 05

Arbetslag | Bergviken

073 - 086 76 03

Arbetslag Il Bergviken

070 - 283 27 67

Arbetslag lll Bergviken

073 - 748 05 00

Arbetslag IV Bergviken

073 - 748 10 60

Fritids férskoleklass Bergviken

076 - 834 78 00

Fritids &k 1 Bergviken

076 - 765 72 62

Fritids ak 2 Bergviken

073 - 037 39 85
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Fritids &k 3 Bergviken 072 - 453 39 08

Fritids &k 4-6 Bergviken 072 - 205 21 28
Arbetslag | Bergnaset 073 - 086 76 69
Arbetslag Il Bergnéaset 0

Arbetslag Il Bergnéaset

Fritids férskoleklass Bergnaset

Arbetslaget Svartdstaden 073 - 322 49 54

Fritids Svartdstaden 073 -322 80 13

Tack till alla elever, foraldrar och personal for er del
| att skapa den fina skola vi tillsammans har!

Nya laroverket

Box 50068, 973 22 Lulea
Nya laroverket vaxel: 0920 — 608 00

Leverans/bestksadress Bergviken: Bjorkgatan 2, 973 31 Luled
Leverans/bestksadress Bergnaset: Upplagsvagen 20 b, 972 54 Lulea
Leverans/bestksadress Svartdstaden: Sandgatan 22, 974 37 Lulea
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