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Aktuell Information lasaret

2021/2021

Valkomna till ett nytt spadnnande lasér hos oss pa Nya laroverket. | host 6ppnade Nya laroverket
sin tredje grundskola i Lulea i Svartostaden. Det kdnns spannande nar det hander nagot nytt och
med manga nya kollegor s& kommer ocksa nya influenser och idéer in i var verksamhet.
Skolbyggnaden i Svartdstaden ar fantastisk och inspirerande.

Som skolhuvudman maste ansvar tas for att bade verksamheten och pedagogiken standigt
utvecklas i takt med 6vriga samhallet. Samtidigt ar kontinuitet ndgot som &ar mycket viktigt for att
kunna implementera och genomféra utvecklingsprocesser pa ett tillfredsstallande satt. Nya
laroverket gar in i sitt sextonde verksamhetsar och ser vi till skolans lednings sa har var skolchef
Peter och VD Magnus bada varit med fran starten. Vara rektorer har alla arbetat mer an tio ar som
anstéllda pa Nya laroverket. Samma kontinuitet kan vi se bland personalen, men sjélvfallet finns
det manga nya formagor eftersom vi sakta men sakert vaxer och blir fler. Vi glads ocksa at att vi
har latt att rekrytera pedagoger. Det ser vi som en inteckning pa att vi &r en bra arbetsgivare som
man vill komma till och &ven sedan &ven stanna kvar hos. Totalt sett gar det idag 802 elever pa
Nya laroverkets tre skolor och vi har exakt 100 anstallda pedagoger.

De senaste aren har skolverket inte haft mojligheten att redovisa alla skolors resultat pa ett
transparent satt. Darfor har vi valt att gora en kort genomgang av vara resultat i samband med
publikationen av var egen arliga "aktuell information”. Sa har sag fjolarets meritvarden ut for
avgangsklasserna pa Bergnaset och Bergviken.

Bergviken:
Varterminen 2021 hamnade det genomsnittliga meritvardet for ak 9 pa NLV Bergviken pa 265,4
podng. Det &r ett ovanligt hogt resultat jamfort med de senaste atta aren pa NLV Bergviken da
meritvardet haft ett snitt pa 248 p.

Skillnaden i resultat mellan pojkar och flickor ar ndgot som vi uppmarksammat sedan tidigare och
har arbetat med. Vt 2020 Iag flickornas genomsnittliga slutmeritvarde pa 273 p och vt 2021 var
det en ytterligare en poéng hégre. Det ovanligt hagra genomsnittliga meritvardet bygger
foljaktligen pa att pojkarnas resultat detta ar hade stigit rejalt med fjolaret och landade pa 254,5 vt
2021.

Bergnaset:
Lasaret 19/20 stack NLV Bergnaset ut pé ett positivt satt vad galler jamférelsen mellan pojkars
och flickors studieresultat dar den nationella trenden sedan manga ar ar att flickor presterar
mycket hogre resultat. i fjol var avvikelsen mellan kénen ovanligt 1ag, endast 1,5
meritvardespoang. Vt 2021 skiljde det 24,2 poédng, vilket &r ungefar samma differens som vi
kunde se pa NLV Bergviken och som ocksa speglar skillnaden mellan pojkars och flickors resultat
nationellt. Det samlade meritvardet pa NLV Bergnéaset vt 2021 landade pa 247 poéng.

Jamfor vi vara elevers meritvarden med hur elever i kommunala grundskolor i Luled presterar sa
nar vi mycket goda resultat. Det genomsnittliga meritvardet for ak 9 i Lulea lag forra aret pa 234,9
poang. For riket var motsvarande varde 235,9. Nya laroverkets samlade meritvarde landande ifjol
pa 256,2 poang vilket ar 21,3 poang hogre an vad elever i de kommunala grundskolorna
presterade.

(Kalla fér meritvarden: regionfakta.com)
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Var noga med att lidsa Era barns veckobrev. Folj skolans arbete pa
vairhemsida www.nlv.se och pa www.facebook.com/nyalaroverket.

Skolans profil

Skolans profil 4r Art & Science och det ar viktigt for oss att ha en vision om vilka
formagor vi vill ge vara elever for att lara sig mer och for framtiden. Skollagen och
skolans styrdokument ar tydliga med vilka mal som eleven ska na. Eleven ska forsta
och forklara komplexa samband mellan olika saker man studerar. Man ska kunna visa
den forstdelsen och fora resonemang. Eleverna ska genomféra undersdkningar utifran
givna planeringar och sjalv formulera fragestallningar och planeringar och sedan
arbeta utifran dem. [ art & science trdnar eleverna, och har méjlighet att visa just de
formagor som kravs, speciellt for att eleven ska kunna nd sin fulla potential och
dirmed de hogre betygsnivderna.

Vart satt att organisera detta, &r ndgot vi anser hjalper att gora det tydligt for elever
och fordldrar. Det vi gor med Art & Science ar helt enkelt ndgot som ska goras.
Undervisningen pa alla skolor ska innehdlla bdde skolans val och elevens val. Det vill
sdga nagot som profilerar skolan och ndgot som eleven har inflytande inom. Art &
Science ger en bra ram for detta.

Forskning ar valdigt tydlig i hur lar man sig mer och béattre. I Art & Science arbetar vi
enligt den modell for laroprocess som en av skolans grundare, Gunvor Selberg, tog
fram i sin doktorsavhandling. En undervisningsversion av avhandlingen anvinds dn
idag pa lararutbildningen. Arbetsprocessen dr den samma for de yngsta barnen som for
de dldsta barnen, medan innehdllet och progressionen skiljer sig.

Vi vill med Art & Science lyfta konstimnenas betydelse i skolarbetet och samtidigt fa
battre resultat i naturvetenskapliga &mnen och matematik. Forskningen visar att man
lar sig battre om man far arbeta med bidgge hjarnhalvorna. Att kunna visualisera ett
problem eller att ges mojlighet att praktiskt tillampa ett teoretiskt problem, ger
eleverna 6kad forstaelse. Att bygga en bro och testa dess hallfasthet i olika
konstruktioner ger en storre kunskap och forstaelse.

Sedan handlar det for oss ocksd valdigt mycket om varderingar och hur vill vi att var
skola ska vara. Vi vill att Nya laroverket ska vara en skola som praglas av
elevinflytande och demokrati. Vi vill att eleverna ska ha ett stort engagemang i sitt
larande. Vi vill att lararna ska anvdnda sig av ett coachande och individualiserat
ledarskap. Vi vill att skolan ska vara tvarvetenskaplig, precis som vérlden ar, dar allt
har ett samband och hidnger ihop. Vi vill att eleverna ska ldra sig arbetsformer som ar
viktiga for framtiden. Undersdkningar visar att 75 % av alla arbeten som genomfors i
Sverige sker i projektform och redan pa gymnasiet handlar det om att kunna behérska
sin egen ldroprocess och da dr det en stor fordel att vara forberedd. Just arbetet med
Art & Science ar nagot vi far feedback av vara tidigare elever, att de har haft stor nytta
av i sina fortsatta studier pa gymnasiet.

Att som skola ha en profil, tror vi ocksa ar viktigt. Det skapar en gemensam ndmnare
och en rod trdd i hela organisationen och genom elevens skolgdng. Det 4r ndgot man
samlas kring och som ar skolgemensamt. Precis som i alla organisationer och
arbetsplatser vill vi att alla ska dra at samma hall. Vi har Art & Science pa schemat tre
timmar i veckan och i Art & Science har lektionerna dnnu storre larartathet, da
samtliga larare dr involverade. I slutindan handlar det sd klart om att vi uppnar just
de goda studieresultat, som vi gor pa Nya laroverket!
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Infor det nya Lisaret

Forutom att fortsdtta med skolans profil kring "Art and Science” och
hela verksamhetsidén, ska vi ocksd bibehalla och utveckla dessa

punkter;

Fritids Bergnaset fsk- 4k6

Som elev pa vart fritidshem far du mojlighet att:

-Kénna delaktighet och inflytande i planering, utférande och utvardering av aktiviteterna.
-Fritt fa valja kreativt arbete, dansa, spela teater, spela spel, leka rollekar samt erbjudas
olika typer av skapande.

-Vilja pé olika lekmiljoer tex den egna fritidsavdelningen, idrottshallen, skolgarden, skogen
mm

-Kanna dig trygg och vaga vara den du &r.

-Fa préva och omprdéva dina egna idéer tillsammans med en kompis, flera kompisar, en
vuxen eller ensam om du vill det.

Pedagogerna arbetar med att:

-Ta tillvara pa elevernas intresse och inspirera till nya upptéckter och aktiviteter.
-Skapa en inspirerande miljé till den fria leken och det egna skapandet.

Fritids Bergviken

- Pa fritids anvander vi Infomentor som informationskanal mellan fritids och
hemmet. Som vardnadshavare far du information via blogg eller mail, du
anvander ocksa Infomentor for att meddela elevens vistelsetid pé fritids,
vilket underlattar planeringen av aktiviteter fér verksamheten.

- Utifran laroplanens mal for fritidshemmet planerar vi aldersanpassade
aktiviteter for varje avdelning. Vi har dven en arsplanering fér gemensamma
aktiviteter som sker regelbundet under aret. Vi utvecklar och utvardera
arsplanering regelbundet.

- Personalen péa fritids lagger stor vikt pa skolans uppdrag att erbjuda
eleverna regelbunden fysisk aktivitet. Vi ser aktiviteterna under utevistelsen
som sarskilt viktiga for elevens ldrande och sociala samspel.

- Vi O0ppnar upp Lekotek pa bade lilla och stora sidan. Dar finns lekmaterial
att 1dna som framjar lek och rorelse.

- Varje dag erbjuder vi eleverna rastaktiviteter av olika slag. www.nlv.se
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Arbetslag 1 Bergviken fsk- ak 3

Struktur i undervisningen

Vi arbetar for att skapa klassrum som fradmijar inl&rning och koncentration. Vi skapar en
tydlig struktur 6ver lektionen, dagen och veckan genom att anvanda text, muntlig
genomgéang samt bildstdd. Det finns tydliga och k&nda rutiner. Lektionerna har en
arbetsgang och kanda mal. Vi gér individuella anpassningar vid behov.

Trygghet och studiero

Pedagogerna arbetar fér att medvetandegdra eleverna om vikten av studiero och
trygghet. Alla elever ar ansvariga for att bidra till god studiero. Fér elevernas trygghet har
vi strukturerade dagar och veckor, bestdmda platser i klassrum och matsal, rastvardar
under rasterna och rastaktiviteter. Vi verkar fér goda relationer som leder till trygghet.
Delaktighet

Vi arbetar for att gora eleverna delaktiga i sitt eget larande och sin egen utveckling.
Eleverna ska vara aktiva i arbetet med sina individuella mal.

Infomentor anvands till kommunikation och utvardering

Arbetslaget anvander Infomentor for att: skicka mail, veckobrev, IUP, skriftiga omdémen,
sjukanmalan och ledighetsansdkan. Vid terminsstart och inskolning informeras
vardnadshavare om var informationskanal.

Mal for digital utveckling

Vi féljer Nya laroverkets digitaliseringstrappa.

Arbetslag 1 Bergnaset

Trygghet och studiero

Vart mal ar att ge varje barn tillit till sin egen formaga genom positiva férvantningar och
att arbeta for att de ska bli trygga och sjélvsténdiga individer. Vi arbetar aktivt och
medvetet med att skapa en bra sammanhalining i arbetslaget for att synliggora alla elever
och tillgodose alla elevers behov. Med tétt samarbete och god kommunikation bland
personal skapar vi ett tryggt klimat for eleverna. Fér att skapa trygghet och studiero
arbetar vi kontinuerligt for att stérka individen och gruppen vilket kraver tydliga
férvantningar och struktur i undervisningen.
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Struktur i undervisning

Vi utgér fran ett formativt arbetssatt i syfte att tillgodose alla elevers individuella behov

samt uppmuntrar eleverna att reflektera 6ver sin egen utveckling och larande.

Vi arbetar med tydlig struktur genom att presentera dagens schema med st6d av bilder
och text dar eleverna far en tydlighet dver tid, innehall och plats under skoldagen. Med
varierande undervisningsmetoder stimulerar vi eleverna till lust och nyfikenhet att lara.

Arshjul

Vi stravar efter ett gemensamt 6vergripande arshjul i syfte att skapa en réd trad i var
undervisning. Arshjulet mojliggor en brygga mellan larandet i F-3 och ger en 6verblick
6ver gemensamma teman, vardegrund, specifika aktiviteter och fadderverksamhet.

Svartostaden fsk-ak 6

Trygghet och studiero
Trygghet och studiero ser vi som en férutséattning for larande och utveckling och genom
att vi &r en mindre skola ser vi och kan ta till vara pa méjligheten att utveckla och skapa
néra relationer med barnen oavsett alder. Vart mal ar att alla barn ska langta till skolan,
kéanna meningsfullhet, tilltro till sin egen férmaga och en lust att lara. Vi tror att trygga
relationer med barnen i centrum, starker barnen i sin utveckling till trygga individer som
vagar dela med sig av sig sjélva och sina tankar. Var skola ska praglas av acceptans och
forstaelse for olikheter och allas lika varde.

e  Struktur i undervisning
Struktur ser vi som en férutsattning for larande, trygghet och utveckling. Darfor ser vi det
som en naturlig del av vart dagliga arbete dar struktur och tydlighet genomsyrar hela
skolans verksamhet. Vart mal ar att alla barn ska kdnna att deras behov blir tillgodosedda
och att skolans arbete med olika pedagogiska verktyg hjalper dem att utvecklas genom
strukturella metoder som de kénner igen och kénner sig fértrogna med. Vi vill att alla barn
ska komma till skolan med en trygg kénsla av att veta vad de kan férvanta sig av
skoldagen och av oss pedagoger.

« Mal for digital utveckling
Vi foljer Nya laroverkets digitaliseringstrappa. Vart mal ar att elever i a4k 6 ska kanna sig
sédkra pa hur de anvander Google Drive som en digitalt verktyg och arbetssétt. Elever i ak
6 ska aven kanna till hur infomentor kan anvéndas som ett stéd fér dem att se
beddmningar i olika &mnen och pé sa satt aktivt kunna delta i sin kunskapsutveckling.

e Infomentor for kommunikation, utvardering och bedémning
Arbetslaget ska anvanda infomentor som huvudsakligt kommunikationsverktyg. Vi
kommer att anvanda infomentor till att registrera franvaro, skicka veckobrev, publicera
planeringar och nyheter, skriva IUP och till betyg och bedémning. Vart mal ar att alla
vardnadshavare ska kénna sig trygga med att all information

www.nlv.se


http://www.nlv.se

Arbetslag 2 Bergviken ak 4- ak 6

Digitala arbetet

Vi ska fortsatta att utveckla vart digitala arbete.
Vi ska fortsatta arbeta foér att framja en god nétetik, vi anvander bl a materialet
"Varsta basta natet” for att hdja elevers medvetenhet.

Trygghet och studiero

Tydlig struktur och rutiner i undervisningen leder till trygghet och studiero.

Vi ska fortsatta att utveckla relationer mellan elever i olika klasser genom
gemensamma arbeten och aktiviteter.

Vi har tydliga trivselregler i varje klassrum och gemensamma regler pa
mellanstadiet.

Vi arbetat kontinuerligt for att elever ska att ta ansvar for sitt sprédkbruk och sina
handlingar.

Infomentor vid kommunikation och utvardering

Bloggen anvénds foér regelbunden kommunikation med vardnadshavare. Pa
bloggen publicerar vi I6pande aktuell information.

Alla utvecklingssamtal bokas via infomentor.

Vi fyller i den individuella utvecklingsplanen och ev atgéardsprogram, vid hostens
utvecklingssamtal

Omdomesblanketten fér samtliga @mnen publiceras i slutet pa varje termin.

Struktur i undervisningen

Tydlig lektionsplanering synliggdrs for eleverna.

Time-timer och Classroomscreen finns i varje klassrum

Bildstdd anvands for att underlatta férstaelsen for eleverna.

En god studiero och héga férvantningar &r en férutsattning for att utveckla
kunskaper, uthallighet och tillit till sitt eget larande.

Elever med svarigheter har sarskilda anpassningar och/eller atgardsprogram.

Arbetslag 2 Bergnidset ak 4- ak 6
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- Klassrumsmal

Involvera eleverna genom samtal om hur vi tillsammans skapar en god larmiljé med
arbetsro. Vi arbetar kontinuerligt med att respektera allas olikheter.

Tydlig genomgang av dagen med hjélp av text och bilder. Tydlig genomgéng av lektioner.
Avskalade klassrum med fa synintryck som kan vara stérande. Enskilda anpassningar vid
behov.

- Mal for internet och datoranvandning
Eleverna ska kunna logga in pa sin e-post och ska vara bekanta med Google Drive,
dokument, Classroom och presentationer.

- Mal f6r rast och lunchtid

Utveckla skolgarden s att det finns mojligheter for eleverna att vara mer aktiva.
Exempelvis klattervagg, volleybolinat. Det &r sarskilt baksidan av skolgarden som behéver
utvecklas.

- Mal dar vi kan utmana oss sjalva som pedagoger och fa in ett arbete om
krankningsgrunderna under aret

Pedagoger och elever ska delta i féreldsningar dar skolan bjudit in foérelasare. Fortsatta
det kollegiala samarbete och delge varandra om fungerande och varierande arbetssatt.

Arbetslag 3 Bergviken dak 7- ak 9

A rbetslagets egna mal infor det nya lasaret:
- Mal for digital utveckling:

Vi pedagoger vill utveckla oss vidare inom digital undervisning. Vi tranar eleverna pa att bli mer
digitalt sjalvstandiga - ex. ta del av information, lektionsplaneringar mm. som finns tillgangliga i
Google Classroom.

- Trygghet och studiero

Starka eleverna att behandla andra manniskor och skolmiljon pa ett korrekt och respektfullt satt.
Vara férvantningar &r att samtliga, bade vuxna och elever, beméter varandra pa detta satt. Genom
att fora en tat dialog om normer och varden, samt att med goda exempel visa pa hur man bér
agera tillsammans med andra, utvecklar vi eleverna till ansvarstagande och goda kamrater. Vi
samarbetar kontinuerligt med hemmen i elevernas fostran och klargér skolans normer och regler
som en grund for arbetet och fér samarbete.

www.nlv.se
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- Struktur i undervisning:

Vi fortséatter att uppratthalla den bestadmda strukturen i vara NPF-sékrade klassrum. Det gor vi
genom att t.ex. ha lika uppstarts/avsluts-rutiner i alla klasser, tydlig tavelstruktur, timetimer. Vi
stravar alltid efter att halla undervisningen i undervisningssalen. Nar eleverna av olika anledningar
arbetar pa annan plats &r det viktigt att instruktioner och ramar ar tydliga. Vi vill att elevernas
arbete till storsta del genomférs pa lektionstid. Lektionen ar helig! Lektionen &r det optimala tillfallet
for kvalitativt larande. Har sker handledning, diskussioner, genomgangar och formativ bedémning.
Hemarbete och klubb ar till fér att ytterligare starka elevernas kunskaper

Vi vill &ven trdna eleverna i att ta ansvar fOr sitt eget larande och lyfta motivationen och hitta
vinnande strategier. Vi uppméarksammar alla typer av anstrangningar och framsteg, stora som sma,
for att trana uthallighet. Vi lyfter ocksa vardnadshavares viktiga roll fér elevens utveckling och
installning till sitt 1arande. Tillsammans med hemmen arbetar vi fér en positiv syn pa skolan och
utbildning.

Arbetslag 4 Bergviken ak 7- 4k 9

Vi vill under starten av laséret arbeta med gruppstéarkande évningar. Sedan behover vi fortsatta
kontinuerligt med detta. Dessutom kommer vi pedagoger ta ansvar fér gruppindelningar vid

grupparbeten.

Vi vill utveckla elevernas férmaga att lara sig med och av varandra i grupparbeten. Detta gor vi genom
att reflektera och uppmarksamma vikten av att acceptera att alla ar olika, vilket kan vara en

férutsattning for att arbetet ska bli nyanserat och rikt.

Vart mal ar att alla elever och vardnadshavare anvander Infomentor for att ta del av aktuell information

rorande skolarbete, studieresultat och narvaro.

| klassrummet skapar vi trygghet och studiero genom att ha en tydlig struktur och organiserad

arbetsmiljo. Vi gor det &ven genom att bygga goda relationer mellan vuxna och elever.

Oka och bredda kreativa, kulturella och entreprenériella inslag i skolans alla &mnen.
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Arbetslag 3 Bergniaset ak 7-9

Digital utveckling

For att forstérka och gynna elevers inlarning kommer vi fortsatt att rikta innehallet i iPads mot
utbildning och larande. Vi jobbar enligt ett MDM-system for att lattare kunna stétta eleverna i deras
digitala larande. Detta innebéar att vi kan hjalpa elever pa ett battre séatt i deras dagliga digitala
milj6. Systemet innebér ocksa att vi som pedagoger har en storre insyn i elevernas arbete med
digitala enheter. Lararna arbetar fortsatt aktivt med olika digitala verktyg och ar férberedda vid en
eventuell situation dér fjarrundervisning kravs. Vi féljer noga forskning och digital utveckling inom
utbildningssektorn for att fortsatt ligga i framkant.

Trygghet och studiero

| enlighet med forskningen fortsatter vi att samla in mobiler for béttre studiero samt 6kade
studieresultat. Vi kommer fortsatt att aktivt jobba f6r god studiero i skolans alla larmiljéer. Arbetet
bygger pa var pedagogiska idé om struktur, dar vi som larare ténker och agerar likadant kring
regler och férhallningssatt pa skolan. Klassrumsmiljon verkar fortsatt for att stimulera larande och
bidra till en god studiero.

Tvarvetenskapligt larande

Forskning visar att ett tvarvetenskapligt forhallningssatt &r gynnsamt for larande och forstaelse i
skolans alla @&mnen. Vi jobbar darfér med flera gemensamma teman under aret och det
tvarvetenskapliga larandet ar en viktig del i vart arshjul. Exempel pa aterkommande teman ar
“Sexualitet, samtycke och relationer”, “Jorden runt” och “Naturen”.

Digital utveckling

For att forstarka och gynna elevers inléarning kommer vi fortsatt att rikta innehallet i iPads mot
utbildning och larande. Vi jobbar enligt ett MDM-system f6r att lattare kunna stétta eleverna i deras
digitala larande. Detta innebar att vi kan hjalpa elever pa ett battre satt i deras dagliga digitala
milj6. Systemet innebér ocksa att vi som pedagoger har en storre insyn i elevernas arbete med
digitala enheter. Lararna arbetar fortsatt aktivt med olika digitala verktyg och &r férberedda vid en
eventuell situation dér fjarrundervisning kravs. Vi foljer noga forskning och digital utveckling inom
utbildningssektorn for att fortsatt ligga i framkant.
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Nya laroverkets Verksamhetsidé

g Skolans larmiljo ska ge eleverna lust att ldara sig och nd goda
resultat.

g Ingen elev ska vara utsatt for diskriminering, bli krankt eller
mobbad.

- Naturvetenskap, konstarterna och matematik ska ha en sarskild plats

i skolans vardag.

Verksamhetsidén ska forverkligas med hjalp av;

Aktiva elever.

Involverade fordldrar.
Samspelande, samstyrande personal
Kompetenta och tydliga ledare

= W N =

Aktiva elever, involverade fordldrar, samspelande personal och
kompetenta och tydliga ledare ar viktiga faktorer for Nya laroverkets
skolor. Drivkraften som finns i manniskors intressen, behov och delaktighet
ska vara utgangspunkter. Stor vikt laggs vid att tillhora en grupp.

Alla som arbetar pa vara skolor ska se mdjligheterna i alla barn och
deras familjer och vaka o6ver alla elevers hdlsa och trygghet. Personalen ska
trdna och utbilda eleverna att vara aktiva i det egna ldrandet med fokus pa
forstaelse. Alla elever ska ges mojlighet att vara framgangsrika i sitt
larande.

Oliktankande, nytidnkande och fritdankande ska tas tillvara. Skapande
och undersdkande arbete ska vara viktiga inslag i skolans vardag, liksom
skonheten och vianskapen.

Skolans verksamhetsidé ska bygga pd de nationella styrdokumentens
krav och forvantningar pa effekter i elevernas ldrande och personliga ut-
veckling. Vetenskap, beprovad erfarenhet och aktuell forskning ar andra
faktorer som kommer att paverka skolans utveckling och arbete.

Skolan skall bestd av arbetslag med inflytande, delaktighet och
kommunikation som ledord och ha helhetssyn och sammanhang i ldrandet.

Kvalitetsarbetet ska vara ett naturligt inslag for att forbattra
maluppfyllelse och for att utveckla god kunskap om resultat, problem,
forbattringsomraden och mal.
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Nya laroverkets Organisationsidé:

Skolans organisation ska underlatta genomforandet av arbetet och vara en
gynnsam faktor for god maluppfyllelse. Darfor maste vuxna i skolan
samarbeta i arbetslag och;

[

[

ge varandra Omsesidigt stdd,
samverka for att stodja elever som har individuella behov,

hdavda skolans mal och riktlinjer, bdde inom skolans organisation
och utat,

bli goda forebilder i praktisk demokrati,
mota forandringar och ny kunskap pa ett bra satt,

folja skolforskning.

Nya lidroverkets Tidsidé:

Tiden i skolan ska samordnas och ge mdjligheter till stor flexibilitet och

vara ett kvalitetsverktyg for ett bra larande.

Nya laroverkets langsiktiga visioner:

Vad krdvs av oss?

Vad krdvs av oss, som arbetar pa Nya laroverket, for att omsatta skolans
mal och vision till handling nar det galler foljande:

uT A W N

Bemodtande och sjdlvkdnsla
Inflytande och laroprocessen
Lust och gladje

Arbetslag och samarbete

Involverade foraldrar
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1 Bemotande och sjilvkidnsla

Vi ska arbeta och leda tillsammans i skolan.

Vi ska arbeta for en positiv atmosfir och milj6é, dar alla far ett
likvardigt bemotande med karlek, respekt, lyhordhet och inlevelse.

Vi ska tdnka pa hur vi vuxna kommunicerar med varandra, bade i satt
och ton.

Vi ska ha tydliga ramar och rutiner, som vi gemensamt utformat, for
hur vi ska ha det tillsammans. Det ska skapa trygghet och klarhet och
oppenhet. Alla ska veta vad som galler.

Vi ska lyfta, berémma och uppmuntra elevernas specifika formagor.
Eleverna ar resurser och kan och vill. Vi ska se styrkor fore svagheter.

Vi ska ha ordning, reda och struktur i skolans lokaler.

Vi vuxna ska tillsammans ha 6verblick 6ver hela skolan och se varje
barn och sd langt det 4r mojligt lara kdnna till alla elevers namn.

Vi ska ha individuella samtal med eleverna.
Vi ska ha introduktionssamtal/ familjesamtal for nya elever.

Elevernas arbeten ska bemodtas med respekt och bl a synas pa skolan
och dirmed paverka arbetsmiljon.

2 Inflytande och laroprocessen

Vi ska trdna och utbilda vara elever att vara med i arbetets alla led
fran idé till utvardering.

Som pedagoger ska vi vara pdldsta och uppdaterade om den framtid
eleverna moter.

Vi pedagoger ska utveckla individuella utvecklingsplaner tillsammans
med eleverna och dessa ska goras till en synlig och en levande del i
elevernas laroprocess.

Vi ska dokumentera och gora laroprocesser synliga.

Vi ska skapa aktiviteter som framjar gemenskap, positivt klimat och
likabehandling t.ex. Ljusgdrdsmoten, Biblioteksmoten, Elevforeldsningar,
friluftsdagar, redovisningar, skolstartsfest, gléggmorgon, julfest, "Aldre
generationsvecka”, temaveckor, avslutningsmiddag, och atertraff med niorna.

Vi ska som pedagoger sjalva vara aktiva och utéva inflytande
tillsammans med eleverna i larandet. Vi ska skapa tydliga
pedagogiska mal mellan och med elever och pedagoger.
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3 Lust och glddje

Vi vuxna ska vara positiva forstarkningar i larmiljon och arbeta for
att se mojligheterna. Vi ska sjdlva anvdnda var nyfikenhet och arbeta
for ny nyfikenhet och nya ménster och rutiner.

Vi ska arbeta for att skapa hdndelser av gladje for eleverna, bland
annat genom att ge eleverna uppmaédrksamhet och tilltro till deras
formaga.

Vi ska vara tydliga ledare for att bekrdfta elevernas personliga
utveckling och kunskapsutveckling.

4 Arbetslag och samarbete

Vi ska arbeta for ett samspel dar det finns glddje och dar eleverna
och vi sjdlva lar av varandra.

Vi har mycket erfarenhet och kommer fran olika pedagogiska miljoer
och orter. Det ska vi ta vara pa.

Vi ska ha hoga krav pa oss sjdlva nar det giller samsyn mellan oss
vuxna, mellan vuxna och elever och elever och elever.

Vi ska samarbeta 6ver amnesgranser, nar vi ser vinster for eleverna.
Vi ska ha ett gemensamt ansvar for varandra och skolan.

Vi ska hjdlpa varandra.

5 Involverade foraldrar

Vi ska arbeta for att skapa en skola dit fordldrar kommer for att det
ar intressant, vilkomnande och larorikt for dem.

Vi ska inspirera fordldrar att delta i elevernas utbildning och skolans
utveckling.

Vi ska ha presentationer och redovisningar av elevernas arbete.
Vi ska halla fordldrar uppdaterade om verksamheten.

Via hemsidan och "Aktuell information” informeras foraldrarna om
Likabehandlingsplanen.

Vi ska ha Inflytanderdd dar fordldrar, elever, personal och ledning
diskuterar skolfrdagor

Vi ska dven halla fordldrar uppdaterade om verksamheten bl.a. genom
var hemsida, var facebooksida och var larplattform Infomentor

Vi ska skriva veckobrev under hela grundskolan.
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Hur ska vi veta om........?

Alla fdr samma mojlighet och lika behandling?
Vi ar pa ratt vag?

Ingen elev riskerar att bli utsatt for diskriminering och annan
krankande behandling?

Vi vet det om foljande effekter och

kdnnetecken ar synliga

Eleverna vill komma till var skola.

Eleverna visar och utstrdlar trygghet.

Eleverna lar och utvecklar nya formagor och kunskaper.
Eleverna vill och kan uttrycka sina asikter.

Eleverna kanner tilltro till oss vuxna.

Eleverna ar omtdnksamma, hjdlpsamma och karleksfulla med
varandra och oss vuxna.

Eleverna visar respekt for vdra gemensamma ramar, rutiner och
beslut.

Eleverna utvecklar demokratiska forhallningssatt och har respekt
for olikheter och sdllsyntheter.

Eleverna ar aktiva och tar ansvar i larandet.

Fordldrarna kommer till skolan och tycker det ar bdade roligt och
intressant.

Aktiva och nojda féraldrar.
Valinformerade foraldrar.

Veckobrev fungerar som en del av informationen med bl a planering,
utvardering och veckoinformation.

Fordldrar deltar i vart arbete.
Vi som vuxna trivs och tycker det ar roligt att vara tillsammans.

Alla pa skolan ser varandra, hidlsar pa varandra och bryr oss om
varandra.
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Nya ldroverkets Elevrad

Elevradet bestar av "lilla elevradet” - forskoleklass till och med skolar 5

och ”"stora elevradet” - skoldar 6 - 9, pa bada skolorna.

sammantrdder en gang varannan vecka.

Elevraden

Elevradets mal for arbetet ar att:

Gora var skola till en trygg skola dar ingen elev far bli

krankt eller mobbad.

Eleverna ska tycka att det ar roligt och att de lar sig
nya saker.

Eleverna far inflytande, ansvar och far hitta pa nya
saker.

Eleverna ska fa stod och hjalp i att starta egna
klubbar.

[ O O O O O O A A A |

Elevradets uppgift ar:

Ta reda pa elevernas dnskningar och behov.

Att fungera som elevskyddskommité.
Informera.

Ta upp och diskutera vad som hiander pa skolan.
Gora nagonting dt det som behovs.

Fa alla elever att trivas pa skolan.

Att fora vidare elevernas kritik och berom av skolan.

Se till att ingen blir mobbad.

Ha kulturhandelser.

Fa skolan att arbeta med gemensamma teman.
Fa skolgarden att fungera bra.

www.nlv.se


http://www.nlv.se

Nya laroverkets
plan for att
framja likabehandling
&
forebygga krankande behandling
och diskriminering

- bygger pa helheten i verksamheten och livet pa skolan.

Planen ska syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett;

kon

religion

sexuell laggning
etnisk tillhorighet
trosuppfattning
funktionshinder

och att forebygga, upptacka,
forhindra diskriminering och
atgarda trakasserier och annan
krankande behandling.
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Nya laroverkets vision

Pa Nya laroverket ska alla trivas och kanna sig trygga. Vi framjar
likabehandling och har nolltolerans mot diskriminering och krankande
behandling. Detta galler mellan elever savdl som mellan personal och
elev. For oss ar det viktigt att bekrafta och uppmuntra att vi alla ar
olika, gor olika och vi lar av varandra. Vi utgar fran den enskilde
individens upplevelse.
Likabehandlingsplanen ska vara forankrad bland elever, personal och
foraldrar samt arligen revideras i samarbete med elever, personal och
foraldrar.

Arbetslagens mal inom likabehandlingsplanen

Lasaret 2020/2021

Arbetslag1 Bergviken fsk-ak3

Arbetslag 1, Bergviken

Vi arbetar for en miljo dar alla elever ska trivas och kanna sig
trygga, sedda och respekterade. Vi vill uppmuntra och lara eleverna
att behandla varandra och skolmiljon pa ett respektfullt satt. Vi
arbetar standigt med normer och vardegrund. | detta arbete
samarbetar vi med hemmet. Vi tranar medvetet eleverna pa
strategier for konfliktldsning. Vid konflikter och krankande
behandling vidtar vi atgarder pa en gang. Vi arbetar for att skapa
goda relationer mellan elever och pedagoger. Alla elever ska kanna
att de har nagon vuxen att vanda sig till.
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Arbetslag 1 Bergnaset Fsk-ak 3

Vart férebyggande arbete i vardagen

Vi arbetar aldersblandat delar av aret och vid specifika teman for att skapa gemenskap och trygghet i F-3.
Eleverna hjélper och lar av varandra och genom det skapas trygga relationer samt lust och gladje i
larandet. Vi varnar om en positiv atmosfar bade inne och i utemiljon dar alla bemots med karlek och
respekt. Vi tar tag i konflikter direkt och tillsammans med elever évar vi pa férebyggande strategier och
konflikthantering.

Elevernas delaktighet i likabehandlingsarbetet

Vi arbetar medvetet och kontinuerligt med vardegrund och férhallningssatt dar eleverna ar inkluderade
och delaktiga. Vart mal &r att stérka eleverna i att behandla andra ménniskor pa ett inkluderande sétt.
Detta gor vi genom exempelvis hjartestund och férebyggande arbete.

Arbetet med normer och genus

Reflektioner kring normer och genus ar en naturlig del av var undervisning dar vi aktivt diskuterar
tillsammans med eleverna bade i klassrummet och i leken. Vi gér medvetna litterara samt mediala val
som syftar att lyfta allas lika varde, mangfald och jamstéalldhet.

Véardegrund

Vart vardegrundsarbete genomsyrar hela skoldagen och praglas av omsorg om barnens valbefinnande.
Genom goda relationer, diskussion och specifika aktiviteter sdsom hjartestund arbetar vi for att motverka
diskriminering och krankande behandling, bade i skolan och pa sociala medier.

Sociala medier

Det finns en méngd medieinnehall som riktar sig till barn och unga och deras anvéandande av digital
teknik. For att pa basta sétt stédja och uppmuntra till utveckling och valméaende i forhallande till digital
teknik sa integrerar vi forhallningssétt och god ton péa sociala medier i vart vardegrundsarbete.

Arbetslag 2 Bergviken ak 4- ak 6

Elevernas delaktighet i likabehandlingsarbetet:

Vi har ett inkluderande férhallningssatt dar elevernas delaktighet ar viktig. Vid
terminsstart upprattar varje klass tillsammans trivselregler som anvands i det
dagliga vardegrundsarbetet.

Det forebyggande arbetet i vardagen:

For att skapa en trivsam miljé och férebygga mobbing och utanférskap pa skolan
finns regler som repeteras och utvarderas kontinuerligt. Arbetsro och trivsel
diskuteras ofta och ar en staende punkt pa klassrad samt utvecklingssamtal med
vardnadshavare. Pedagoger ar narvarande vid luncher och raster dar
fritidspersonal anordnar rastaktiviteter. Pedagoger ansvarar for gruppindelningar
samt placeringar i klassrum och matsal. For att framja gemenskap och
kamratskap Over arskurserna arbetar vi med alderséverskridande aktiviteter. Vi
arbetar med natetik for att framja ett gott umgangesklimat pa elevernas fritid.

Arbete med genus och normer:

Vi verkar for ett normkritiskt forhallningssatt for att uppratthalla skolans
grundlaggande varden. Eleverna arbetar med normer och genus i olika
arbetsomraden, t.ex. HBTQ dar eleverna utmanas att uppmarksamma radande
normer.
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Arbetslag Bergnaset ak 4- ak 6

Vi tar tag i konflikter direkt och tranar medvetet eleverna pa férebyggande
strategier och konfliktlésning.

Vart mal ar ett ge varje elev tillit till sin egen férmaga genom positiva férvantningar,
fOr att starka elevernas sjalvkansila.

Vart mal ar att skapa goda relationer mellan elever och pedagoger. Alla elever ska
kanna att de har en vuxen de kan vanda sig till.

arbetslag 3 Bergviken ak 7-ak 9

Vi starker eleverna i att behandla andra manniskor och skolmiljon pa ett
korrekt och respektfullt satt. Vara forvantningar ar att samtliga, bade vuxna
och elever, beméter varandra pa detta satt. Vi for en tat dialog med eleverna
och undervisar om normer och varden, samt visar med goda exempel pa hur
man bor agera tillsammans med andra. Detta géller bade i det fysiska och
digitala klassrummet.

Vi samarbetar med hemmen i elevernas fostran och klargér skolans normer
och regler som en grund for allas trivsel. Vi pedagoger tar aktivt och ppet
stallning for alla manniskors lika varde och de demokratiska varderingar som
var laroplan star for.

arbetslag 4 Bergviken ak 7-ak 9

Klassrumsmal

Vi arbetar tillsammans fram klassrumsregler med eleverna dver hur vi ska forhalla
oss till varandra. Dessutom har vi en pedagog som har extra stort ansvar att halla
det snyggt och prydligt i klassrummet.

Sociala medier

Vi pedagoger tar aktivt och dppet stallning for alla manniskors lika varde och de
demokratiska varderingar som var laroplan star fér och vi fér diskussioner kring
detta med eleverna, bade vad galler sociala medier och i verkliga méten mellan
manniskor.

Vid krankningar

Uppstar krankningar agerar vi skyndsamt och gar igenom konsekvenstrappan.
Vardnadshavare ska sa snart som mdjligt meddelas om en krankning uppstar.
Forebyggande arbete

Starka eleverna att behandla andra manniskor pa ett karleksfullt och inkluderande
satt. Detta vill vi géra genom att féra en kontinuerlig dialog om normer, varden,
genus och sprakbruk.
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arbetslag 3 Bergnaset ak 7-ak 9

' Klassrummet

. Vi arbetar aktivt med vardegrundsfragor i klasserna och i vara respektive amnen. Fragor

!  kring likabehandling &r en naturllg del av vart undervisningsinnehall. Vi arbetar ocksa aktivt
' med elevinflytande i sadval sma som stora fragor. Vi har en gemensam

| ' undervisningsstruktur dar varje lektion pabdrjas och avslutas pa samma satt, oavsett

. amne. Eleverna ska kanna sig trygga i tydligheten som var struktur medfér och veta vad

, som vantas av dem. Varje klassrum ar utrustade med samma material och pedagogiska

' verktyg vilket syftar till att skapa ordning och struktur for alla elever oavsett arskurs.

 Sociala medier

. Vi arbetar kontinuerligt med fragor som ror etik och férhallningssatt pa natet, bade i

' undervisningen men ocksa i var 6vriga tid med eleverna. Vi begransar dessutom elevernas
. mdjligheter att anvanda sig av sociala medier under skoltid genom att samla in

. mobiltelefoner och styra innehallet i elevernas iPads.

' Rast och lunchtid

I For 6kad trygghet under lunchtid har klasserna bestdmda platser i matsalen. En vuxen ater

|  alltid med klassen och ansvarar fér ordning och trivsel. | vart elevfik jobbar tva vuxna som
 stéttar och finns till for eleverna under rasttid. Vi uppmuntrar till rastaktiviteter s& som spel,

: pingis och annat socialt umgange.

|

' Projekt som framjar likabehandling

. | vart amnesodvergripande arbete “Sexualitet, samtycke och relationer” jobbar vi med

'innehall som har till syfte att motverka krankningar och diskriminering. Temaarbetet

1 avslutas med en Pride-festival dar vi uppmarksammar och hyllar alla manniskors lika

. varde. Dessutom genomfor vi arligen en likabehandlingsdag. D4 vi jobbar vi

' ldersintegrerat med blandade elevgrupper fran fsk till ar 9. Innehallet ar aktiviteter och

: ovningar pa temat likabehandling.

o = = = = = e = = - - - -
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Vi pa Nya ldroverket ska kontinuerligt

arbeta med och granska;

Arbeta for att all tid som eleverna befinner sig i skolan, har ett
innehdll och en vuxenmedverkan som gor att eleverna kdnner
trygghet. En sammanhdllen skoldag, utan haltimmar, bidrar till detta.

[ takt med att anvidndandet av datorer och internet okar, med alla
dess mojligheter i ett modernt och uppdaterat larande, ska eleverna
samtidigt hantera den digitala varlden med klokhet och samma
vidrderingar som skolan har i sin 6vriga verksamhet.

Vi arbetar idag efter den nya skollagen och en ny sammanhallen laro-
och kursplan for alla skolans dmnen. De nya dokumenten innehadller
mdnga riktlinjer kring vardegrundsarbete och har till och med FN:s
Barnkonvention med i texten. Vi ska arbeta for att pa ett bra satt
implementera de nya styrdokumenten i skolans verksamhet.

For att na vara mal vill vi;

Att vuxna och elever vagar reagera pa retningar, krdnkningar och

mobbing,
Att vuxna dr med eleverna pa raster och pauser,

Att vi har ett elevskyddskommitté som kontinuerligt gdr igenom om

ndagon pa skolan blivit retad, krankt eller mobbad,
Att vi har ett likabehandlings-/mobbingarbete i elevradet,

Att vi har en likabehandlings-/mobbing-/krisgrupp bland vuxna.

Om det uppstar krinkningar, mobbing, eller
att man blir retad om man inte vill, sa ska vi:

Ta upp det med vara vuxna ansvariga larare eller annan vuxen pa

skolan, som da blir ansvarig att arbeta vidare med problemet.
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Vilka dr ansvariga pa Nya ldroverket?

Rektor for Nya laroverket har det yttersta ansvaret.

- Alla skolans arbetslag har ansvar for att forebygga, motverka,
upptacka, atgarda och foélja upp alla former av diskriminering och
krinkande behandling.

All skolans personal har ansvar for att skolans plan for verksamheten
och livet pa skolan foljs.

Skolans elevhidlsoteam under ledning av rektor ska vara beredda att

ta itu med upptiackta och misstiankta situationer och fall da elever
blivit diskriminerade och krankta eller da elever kdnner sig orattvist

behandlade

Nya ldaroverkets elevhdlsoteam

Skolchef Peter Ohlsson

070-3008150

Rektor Bergviken Catharina
Nordstrom

070-827 75 28

Rektor Bergnaset David Hjelte

070-31217 31

Rektor Svartostaden Carina

Henriksson

070-282 73 60

Skolskdterska Bergviken Ann-Louise

Lindqvist

070-2953293

Skolskdoterska Bergndset Caroline

Andersson

073-086 76 05

Specialped. Bergviken My Kjellgren
ak 4-9

my.kjellgren@nlv.se

Specialped. Bergviken Cecilia
Rosenlund ak 1-3

cecilia.rosenlund@nlv.se

Specialped. Bergviken Jonna Sundén
(fordldraledig lasdret 21/22)

070-2107262

Specialped. Bergnidset Alexandra

Eriksson

073-9554003

Specialped. Svartdstaden Cecilia

Rosenlund ak 1-3

cecilia.rosenlund@nlv.se

Kurator Jessica Norstrom

070-3681166
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Atgirdsrutiner

Hur ska en elev eller elev och fordlder gora om en elev kdnner sig krankt,

diskriminerad, trakasserad eller utsatt for repressalier?

Arbetet innehdller féljande steg

Kontakta omedelbart din ldrare eller ndrmaste
vuxen personal eller rektor. Ansvarig larare
kontaktar fordldrarna och vidtar akut omsorg.
Rektor informeras. Arbetet dokumenteras.

Omedelbart dag
1

Ansvarig ldrare i berdrda dmnen och ansvariga
arbetslag samlar in information och startar
omedelbart en forsta utredning. Rektor
informeras. Arbetet dokumenteras.

Dag 1

Rektor beslutar om elevhidlsoteamet ska
sammankallas och i sa fall vilka medlemmar som
ska fortsatta att utreda och/eller vidta atgarder
tillsammans med berorda larare. I elevhdlsoteamet
ingdr rektor, skolledare, skolskoterska,
specialpedagog och kurator, Vid behov kallas
lararrepresentanter. Vid vissa tillfallen kan ocksa
ordféorande och vice ordféorande i elevradet ingd i
gruppens arbete.

Inom en vecka

Atgardsprogram uppriattas alltid av ansvarig
larare.

Inom en vecka

Arbetet foljs upp och dokumenteras fortlopande
av ansvarig larare.
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s Nar elever kdnner sig mobbade, trakasserade eller pa annat
satt krankta av personal pa Nya laroverket:

Arbetet innehdller foljande steg

Kontakta omedelbart skolans rektor Catharina
Nordstrom (Bergviken): 070-827 75 28, rektor David
Hjelte (Bergnaset) 070-312 17 31, Carina

1
Henriksson (Svartéstaden): 070-282 73 60 eller
skolchef Peter Ohlsson: 070-3008150. Nya
laroverkets vaxel: 0920-608 00

2 Rektor samlar in information. Dag 1

Inom en

3 Rektor vidtar alla nédvandiga atgarder.
vecka

Rektor ansvarar for att atgardsprogram upprattas.| Inom en
Arbetet dokumenteras fortlopande av rektor. vecka

Definitioner

Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller ndgra kranker
principen om alla manniskors lika vdarde. En krankning kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematisk och dterkommande. Krankningar
kan utféoras av och drabba bade barn, ungdomar och vuxna. En kriankning
kan dga rum mellan elever sdavdl som mellan personal och elever.
Utgangspunkten ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar.

Kriankningar kan vara:

Fysiska - exempelvis slag, knuffar.
Verbala - exempelvis bli hotad, bli kallad hora eller bog.
Psykosociala - exempelvis utfrysning, ryktesspridning.

Text och bilder - exempelvis klotter, brev, e-post, SMS.

¢ 1 ¢ ¢ 1

Krankningar pa sociala medier som snapchat, Kik mfl.
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Vad betyder orden?

Ar ett overgripande begrepp och giller kridnkande
behandling utifrdn kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Diskriminering

Avser vara reflektioner 6ver manskliga varderingar
och dess grund och handlar om det som vi betraktar
som gott och ont, dvs. vilka vdarden vi ansluter oss
till.

Etik

Avser antipatier som bygger pa felaktiga

Fordomar . .
generaliseringar.

Avser motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemdssiga
karaktaristika.

Framlingsfientli
ghet

Avser motvilja mot eller forakt fér homo- eller

Homofobi ) .
bisexualitet.

Krinkande Kan vara sdrande foroldampningar, sparkar, knuffar,

behandling hot, utfrysning, klotter, anonyma brev, e-post, sms

m.m.

Ar nidr en eller flera personer systematiskt
Mobbing trakasserar en annan person fysiskt och/eller
psykiskt vid upprepade tillfillen under lang tid.

Sdger hur vi ska handla i enlighet med etiska

Normer 1o . .
stallningstaganden/varderingar.
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Bygger pa forestdllningen om den egna folkgruppens
overlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns

Rasism biologiska sklllnadoer mellan foll.<grupper. .Mot
bakgrund av en sadadan uppfattning ses vissa
folkgrupper som mindre varda och darmed legitima
att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Sexuella Avser krankningar grundade pa koén eller anspelar

trakasserier pa sexualitet.
Plan for

Krishantering vid Nya liaroverket

Syfte:

Att ha beredskap for oférutsedda, allvarliga handelser och att all personal

har kinnedom om hur vi ska bemota manniskor i kris.

Allvarliga handelser som:

g Bli sjuk, bli hotad, mobbad eller dor.

g Elev/anhorig/personal forolyckas, skadas.

g Trafikolycka med svart skadade eller forolyckade elever/anhdriga/
personal.

g Misshandel, 6vergrepp, droganvidndning.

- Brand/explosion med svart skadade eller forolyckade.

g Naturkatastrofer.
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Krisgruppen bestar av:

Telefonnummer

Magnus Selberg — VD 0920-23 32 96 / 070-710 66 29

Peter Ohlsson - Skolchef 070-3008150

Catharina Nordstrém - Rektor 070-827 75 28

Carina Henriksson - Rektor 070-282 73 60

David Hjelte - rektor 070-313 17 31

Jessica Norstrom - Kurator 070-3681166

Ann-Louise Lindqvist, skolskoterska 070-295 32 93

Caroline Andersson, skolskdterska 073-086 76 06

Nar en allvarlig hdndelse intrdaffar kontaktas VD Magnus Selberg tfn:
070-710 66 29. VD sammankallar krisgruppen omedelbart.

VD Magnus Selberg skoter all information med media. Krisgruppen har
externa kontakter som t ex skolldkare, prast, psykolog som kan ge stéd och

hjalp.

Vi informerar berord personal

1. VD Magnus Selberg
2. Skolchef Peter Ohlsson
3. Rektor Catharina Nordstrom

4. Rektor Carina Henriksson
5. Rektor David Hjelte

Vi finns vid telefonen for att svara (oroliga) fordldrar om vad som
hant:

1. VD Magnus Selberg tfn: 070-710 66 29

2. Skolchef Peter Ohlsson tfn: 070-3008150

3. Rektor Catharina Nordstréom tfn: 070-827 75 28
4. Rektor Carina Henriksson tfn: 070-282 73 60

5. Rektor David Hjelte tfn: 070-312 17 31

6. Nya ldaroverkets vaxel 0920-608 00
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Vi skoter kontakten med polis och rdddningspersonal:

1. VD Magnus Selberg

2. Skolchef Peter Ohlsson

3. Rektor Catharina Nordstrom

4. Rektor David Hjelte

5. Rektor Carina Henriksson

Vi sammanstiller fakta:

AN

VD Magnus Selberg
Skolchef Peter Ohlsson
Rektor David Hjelte

Rektor Catharina Nordstréom

. Rektor Carina Henriksson

Vi informerar barnen:

1. VD Magnus Selberg

2. Skolchef Peter Ohlsson

3. Rektor Catharina Nordstrom

4, Rektor Carina Henriksson

5. Rektor David Hjelte

6.. For barnen kand larare.

Personalens omedelbara

uppfoljning vid en
krissituation

Lagg vikt vid foljande
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- Stilla oro, minska osdkerhet och skapa trygghet.
Forsakra eleverna om vuxnas, eventuellt personliga nidrvaro
och beskydd

Aterforena barn med foraldrar.

Vara noga med att sprida korrekt faktainformation till barn,

hem och andra
Hjdlp barn att fa tankarna pa plats, att fa grepp om

situationen.
Bygg pa samhorigheten i gruppen/klassen.

Ge stod av all mojlig karaktir.
Skdrma av eller skydda mot onddig stress t ex medier eller
askadare

Om en svar hidndelse utanfor skoltid skulle drabba oss, kommer skolan att

Oppnas.

Om vi skulle drabbas av doédsfall, ska vi anvidnda oss av alla tankbara,

vardiga ritualer, som t ex tdnda ljus, hissa flaggan pa halv stdng.

Uppfoljning av svara situationer far ta den tid den behover. Det kan ta

dagar, det kan ta veckor. Ta kontakt med rektor Om du undrar 6ver nagot
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Missbruk

Enligt lag ar all droganvdandning forbjuden i skolan. Det galler saval
innehav som konsumtion. Skolan skall motverka missbruk av alla former av
droger som tobak, alkohol, narkotika mm.

Enligt 14 kap. 2 § i skollagen har skolan till uppgift att "félja elevernas
utveckling, bevara och forbattra deras sjalsliga och kroppsliga halsa och
verka for sunda levnadsvanor for dem”.

Om en skolskoterska/skollikare pa forekommen anledning, misstianker
ndgon form av drogmissbruk, maste en anmdalan till Socialndmnden goras.

Alla enskilda som arbetar pa skolan ar enligt lag berord av
anmalningsskyldighet till socialnamnden om en elev t ex missbrukar
droger. Socialndamnden ingriper till barnets skydd.

Det ar viktigt att veta att misstanke om drogmissbruk eller att ett barn far
illa racker. Att "fa kdnnedom om” innebar inte att man behover ha bevis,
det racker med att misstankar finns om att ett barn far illa.

Tecken pa missbruk:

- Hog franvaro.

- Trotthet, hagloshet.

g Fordndrat beteende.

g Somnbrist.

g Konstig 6gonkontakt.

g Forsimrade skolprestationer.
g Koncentrationssvarigheter.
g Byte av kamratkrets.

- Aterkommande magont, huvudvard.
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thiirdsrutiner vid
misstanke om missbruk

Atgarder Ansvarig
Rektor, arbetslag och elevhalsogrupp kallas till Elevens
information. mentor
Elevens

Eleven sjadlv informeras samma dag om skolans oro
och att dtgarder ska ske.

mentor och

rektor
Vardnadshavare kontaktas samma dag och far Elevens
samma information. Virdnadshavaren uppmanas att
: : ; mentor/-
medverka vid skolans utredning betraffande
} arbetslag
eventuellt missbruk.
Elevhal 0 t t for den fortsatt
ev ?sog.ruppen overtar ansvaret for den fortsatta| o .
handlaggningen.
Rekt 0 alan till ialtjanst ligt 14 kap.
ektor gor anmalan till socialtjdnsten enlig ap.| poktor

1 § i skollagen.
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Checklista vid brandlarm

Rddda personer i omedelbar fara.

Utrym byggnaden via ndrmaste nodutgang.
Se till att alla kommer ut ur klassrummet.
Samling vid uppsamlingsplats - klassvis.

Kontrollera att alla kommit ut - anvand klasslista.

Om klimatet dr sddant att det inte gdr att vistas ute. Eleverna pa
Bergviken ska da ga i ordnad grupp till 4ldreboendet Midskogen - dar
vi enligt 0verenskommelse med dem far vistas den tid som det
behodvs. Eleverna pad Bergnaset gar till Hedskolan. Eleverna pa
Svartostaden gar till SSABs friskvardscenter i hdndelse av daligt
vader.

Vid behov kontakta foridldrarna.

Kom ocksa ihag

Slack branden om det kan ske utan risk.
Stang dorrar.

Larma Rdddningstjansten via - SOS 112.

Rektor eller av rektor delegerad person ska efter att
skolan ar utrymd gora en kontroll att ingen blivit kvar.

Rektor eller av rektor delegerad person ska bara gul vast
och dr den som samordnar utrymning och insatser.
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Uppsatplingsplatser Bergviken
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Uppsamlingsplats Bergnaset
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39°C Vart ska Ni som
foraldrar
och elever

vanda er ?7?7?

- Om vardnadshavare ska vid varje sjukdomstillfdlle eller av annan orsak
till franvaro meddela detta senast 09.00 via skolans digitala plattform
Infomentor eller om systemet ej fungerar, pa telefon 0920-60800. Vid
telefonanmadlan: uppge elevens namn och klass samt vilken dag det géller.
Liangre franvaro som ar kdnd meddelas pa det sdatt man kommer 6verens
om med klassldrare. Systemet kan endast registrera tva dagar at gangen.

g LEDIGT fran skolan, sd maste Ni ta kontakt med ansvarig larare.
Sarskild blankett for ledighet finns pa Nya laroverkets expedition
eller vid disken i biblioteket.

- Om du under skoldagen ska BESOKA tandlikare, likare eller av ndgon
anledning maste vara borta fran skolan, sa maste Ni meddela ansvarig
larare.

Skolplikt

Skolpliktiga barn har en ovillkorlig ratt till utbildning. Det 4r huvudmannens
ansvar att se till att denna ratt efterlevs, skollagen 7 kap 21-22 §§. Elevens
vardnadshavare har ett ansvar for att medverka till att deras barn kommer
till skolan (fullgdér skolplikten), skollagen 7 kap 20, 23 §§. I fordldrabalken 6
kap 2 § patalas vardnadshavarnas ansvar att bevaka att barnet far
tillfredsstallande utbildning.

- Vardnadshavare ska alltid informeras vid skolstart vad gdller skolans
rutiner kring elevs sjukdom och 6vrig franvaro.

-Vid hog franvaro tank pa att forebyggande arbete, tidiga insatser och
kortsiktiga mal har den basta effekten. Det dr skolans uppdrag att sdka
losningar och vidta dtgarder for att eleven ska dtergd i undervisningen. Ett
tidigt samarbete med hemmet ar viktigt.

- Mentor ansvarar for att all frdnvaro dokumenteras.

Franvaro/ogiltig franvaro

- Vi pd Nya laroverket ska senast kl. 9.15 via Infomentor meddela
vardnadshavare att eleven saknas om inte franvaroanmailan ar gjord av
vardnadshavare. Mentor ansvarar for att virdnadshavare meddelas.

- All ogiltig franvaro meddelas till virdnadshavare. Franvaro rdknas som
ogiltig om eleven uteblir utan att vara sjuk, utan att ha befriats fran inslag
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av undervisningen eller ha beviljats ledighet. Franvaro kan vara
korridorvandrare, skolkare eller hemmasittare.

- Mentor har huvudansvar for att folja upp franvaro for de elever man
ansvarar for. Ska ske minst 1g/manad.

- En elev far beviljas kortare ledighet for enskilda angelagenheter. Mentor
har ratt att bevilja max 10 dagars ledighet. Vid langre ledighet ar det
rektor som beslutar.

Sjukfranvaro

- Vid sjukfranvaro mer dn 10% eller upprepad sjukfranvaro, 5 ggr under en
langre period kontaktar mentor skolskéterskan. Skolskdterskan kontaktar
vardnadshavare och informerar/avtalar tid med eleven. Skolskoterskan
aterkopplar till mentor.

- Rektor informeras vid langvarig eller upprepad sjukfranvaro och foljer upp
med atgiarder vid behov.

- Vid upprepad eller ldngvarig sjukfranvaro kan rektor begara att
vardnadshavare inkommer med sjukintyg. Av intyget ska framga om eleven
ska vara befriad helt eller delvis fran skolarbete.

-
4 ?)
Ytterligare Anmalan om

insatser SKOIplikt

Ogiltig franvaro fors in betygen

[ grundskolan ska terminsbetyget fran och med 1 juli 2012 i forekommande
fall innehdlla uppgift om omfattningen av den franvaro som eleven har haft
utan giltigt skal under terminen (6 kap. 12 § skolférordningen (2011:185) &
8 kap. 9 § och 13 kap. 23 § gymnasieféorordningen (2010:2039)).

Uppgift om franvaro utan giltigt skdl ska daremot inte foras in i slutbetyg
fran grundskolan.

Hur stor franvaro kan man ha och dnda fa betyg?

Om det saknas underlag for bedomning av elevens kunskaper pa grund av
franvaro ska betyg inte sdttas, men i 6vriga fall ska eleven ha betyg. I de fall
eleven varit ndrvarande, men till exempel inte deltagit i muntliga och
skriftliga prov eller lamnat in arbetsuppgifter, ska betyg dndad sattas. Om
lararen bedomer att eleven inte natt kunskapskraven satts betyget F.

Det gdr inte att faststdlla en definitiv grdns for hur mycket eleven ska ha
varit ndrvarande for att betyg ska sdttas utan det mdste avgoras av lararen
fran fall till fall. Daremot framgar det av skollagen att eleverna ska delta i
den undervisning eller annan verksamhet som anordnas som en del av
utbildningen.
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Era barn
Vara elever
Ar forsiakrade

dygnet runt

Nya laroverkets elever ar forsakrade dygnet runt vid olycksfallsskada.

Eleverna pa Nya laroverktet fran forskoleklass till ar 9, samt fritids, omfattas av den
olycksfallsforsakring som kommunen tecknat med forsakringsbolaget Protector (fran 1
september 2021).

Avtalet med Folksam gallde till 2021-08-31 och skador som intraffade fram till dess
ska anmalas till Folksam. Skador som intraffar fran och med 2021-09-01 ska anmalas
till Protector.

Vid olycksfall ska du anmala skadan till Protector forsakring. Se information i
forsakringsbeskedet nedan.

Telefon vid skadeanmalan ar 08-410 637 00 men du kan dven gora skadeanmalan via
Protectors hemsida:

Anmal skada till Protector via www.protectorforsakring.se”
Tryck Anmadl skada, Person och sa Kommunolycksfall
Forsakringsbesked Lulea kommun

Kollektiv olycksfallsforsakring.
Forsakringen galler for olycksfallsskada enligt foljande:

Forsakringsnummer: 2537150-1.1
Avtalstid: 2021-09-01 - 2022-08-31
Forsakringstagare: Luleda kommun
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Skadehantering

Skadeanmalning sker via Protectors hemsida www.protectorforsakring.se”
tryck Anmal skada, Person och sa Kommunolycksfall

For fragor, vanligen kontakta Protector Forsakring

E-post: skador@protectorforsakring.se
Tel: +46 (0)8-410 637 00

Vad menas med Olycksfallsskada?

Med olycksfallsskada menas en kroppsskada som den forsakrade drabbas av genom en
oforutsedd plotslig yttre handelse.

Psykiska besvar betraktas inte som kroppsskada.

Med olycksfallsskada jamstalls i denna forsakring kroppsskada utan oforutsedd
plotslig yttre handelse vid;

o Total halseneruptur (helt avsliten halsena),
e Ledbandsruptur i fotled eller kna.

o  Fraktur (dock inte stressfraktur),

« Solsting,varmeslag och forfrysning.

Ersidttningsmoment

e Lake-tandskade- och resekostnader: Nodvandiga kostnader

o Skadade klader och glasdgon: Enligt villkor

o Merkostnader: 1 prisbasbelopp (pbb)

e Medicinsk rehabilitering: 1 pbb

o Tekniska hjalpmedel (minst 50% invaliditet): 1 pbb

o Dodsfall oavsett orsak: 1 pbb

o Invaliditetsersattning, mer an 50%: 30 pbb

e Invaliditetsersattning, mindre an 50%: 15 pbb

« Arr: Enligt villkor

e Utseendemassig forandring: Enligt villkor

o Ekonomisk invaliditet beraknad pa hogst: 15 pbb

o  Krisforsakring: Enligt villkor

e Smitta HIV-virus/hepatit: 5 pbb

o Forsakringen ger ersattning vid smitta av HIV-virus och hepatit som forsakrad
drabbas av under utbildning, praktik och arbetsmarknadspolitiska atgarder med
kapitalbelopp om 5 basbelopp.

o Forsakringen galler under verksamhetstid, dygnet runt och fritid.
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«  Ovriga villkor:

o Forsakringen galler till och med 1 september det ar eleven gar ut
gymnasieskola.

o Forsakringen galler utan sjalvrisk.

o Forsakringen galler for farliga verksamheter, sportaktiviteter samt
elitidrott.

o Forsakringen galler upp till 25 ars alder.

o Forsakringen har inte avtrappning av ersattning p.g.a. alder.

e Forsakringen ersatter sjukhusvistelse p.g.a. olycksfall med minst 100 kr/
dag i 365 dagar.

o Forsakringen jamstaller olycksfallsskada med skada som orsakats av
drunkning, insektsbett, solsting, varmeslag eller forfrysning.

o Forsakringen ersatter halseneruptur, aven partiell halseneruptur, samt
vridvald mot kna, som olycksfallsskada.

o  Forsakringen har inte nagra krav pa medicinsk invaliditetsgrad for att
betala ut ersattning for ekonomisk invaliditet.

o Forsakringen gor inte nagra undantag for forsakrade utan personnummer.

o Forsakringen galler dodsfall oavsett orsak upp till 25 ars alder.

o Forsakringen tillampar gallande prisbasbelopp vid utbetalningstillfallet.

o Forsakringen ersatter nodvandiga och skaliga resekostnader under 5 ar.

o Ingen nedsattning av forsakringsersattning vid grov vardsloshet, till
exempel alkohol och drogpaverkan for personer upp till 20 ars alder.

e Forsakringen inkluderar arr och kosmetisk defekt, alternativ lyte och men.

o Forsakringen galler oavsett om lagen om hjalmkrav uppfylls vid
framforandet av cykel, moped, scooter, mc. Innehaller bade medicinsk och
ekonomisk invaliditet.

Allmiént

Villkor:

Information kring forsakringsdistribution fran 2019-01-01
PS100 Allmdnna avtalsbestammelser fran 2020-07-01
PS210 Olycksfallsforsakring fran 2019-07-01

Sjdlvrisk:
Forsakringen galler utan sjalvrisk.

Basbelopp:
Enligt SCB:s arliga prisbasbelopp vilket 2021 ar 47 600:-

Vistelse utanfér Norden:
Forsakringen galler vid vistelse utanfor Norden i hogst 12 manader. Ersattningen ldmnas fér kostnader i den man de inte
ersatts fran annat hall.
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Nya Lidroverkets rutiner vid klagomal mot
utbildningen och skolans myndighetsutévande.

Vid synpunkter eller klagomal skall ni i forsta hand vanda er till skolans
rektor. Vardnadshavare har &dven modjlighet att vdnda sig direkt till
Verksamhetschef eller VD via telefon eller mail.

Efter beslut som rektor eller skolans personal fattat, i enskilda drenden, kan
overklagan ske. I forsta hand ska detta stdllas till Huvudman Nya Laroverket,
skolans styrelse.

Ditt 6verklagande skall ldmnas in skriftligt, senast tre veckor fran den dag
du fick del av beslutet.

[ skrivelsen ska vardnadshavarens/foraldrarnas namn, barnets namn, adress
och telefonnummer framga, vilket beslut du vill 6verklaga, vilken dndring av
beslutet som du vill ha, samt skdlen for detta. Bifoga eventuella intyg eller
andra bilagor som du vill hanvisa till.

Overklagan skickas in till Nya Liroverket, Box 50068, 973 22 Luled, eller
lamnas in pa skolans expedition.

Vid lamnande av beslut fran huvudman bifogas en instruktion fér hur
beslutet kan 6éverklagas till Skolvdasendets Overklagandendmnd. Alternativt
till skolinspektionen, beroende pa drendets karaktar.

Magnus Selberg, VD
0920-233 296 (direkt)
070-710 66 29

magnus.selberg@nlv.se
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Elevhalsa

Till arbetslagens hjalp och stdod finns Elevhilsa.
Elevhilsa skall anordnas for eleverna i grundskolan enligt skollagen.

Elevhilsan skall;

=  Folja elevernas utveckling, bevara och forbattra deras sjalsliga och
kroppsliga hdlsa och verka for sunda levnadsvanor hos dem.

= Vara framst forebyggande och ska omfatta hédlsokontroller och
enkla sjukvardsinsatser.

g Omfatta skolskoterska och skollakare.

Nya ldroverkets skolskoterskor:

Ann-Louise Lindqvist, skolskoterska Bergviken Tfn: 0920-23 32 93 /
070-2953293

Caroline Andersson, skolskéterska Bergndaset/Svartostaden. Tfn: 073-086
76 05

Skolskdterskans tider
Mandag 07.30 - 16.00
Tisdag 07.30 - 16.00
Onsdag 07.30 - 16.00
Torsdag 07.30 - 16.00
Fredag 07.30 - 14.00
Lunch 12.00 - 12.30

Nya ldroverkets skolldkare:
Var skolldkare heter Magnus Nilsson och dr barnldkare och ar specialiserad

pd neurologi. Tider hos var skolldkare administreras av respektive skolas
skolskoterska.

Kurator/skolpsykolog

Nya laroverket har en heltidsanstadlld kurator, Jessica Norstrom. Ni nar
Jessica pa mailadress: jessica.norstrom@nlv.se eller pa tfn: 070-3681166.
Psykolog finns tillgdanglig vid behov och anvands i det strategiska och
forebyggande elevhdlsoarbetet och for eventuella utredningar. Tid hos
skolldkaren och skolpsykolog hanteras av skolskdterska.
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[ de flesta fall arrangeras ratt stod till rdatt drende av elevhadlsogruppen. I
elevhalsogruppen ingdr; Catharina Nordstrom, Ann-Louise Lindqvist, My
kjellgren och Cecilia Rosenlund pa Bergviken. David Hjelte, Caroline
Andersson, Alexandra Eriksson pa Bergndset. Carina Henriksson, Cecilia
Rosenlund och Caroline Andersson pa Svartostaden. Elevhidlsans arbete
leds 6vergripande av skolchef Peter Ohlsson

Handlingsplan

for att ge alla barn forutsattningar for larande
- utifran Nya ldroverkets Organisationsidé
Skolans syn pa "specialpedagogik”

g Alla barn vill och kan ldara. Det ar skolans ansvar att ge alla
forutsdttningar att lara och utvecklas.

- Alla elever ska inga i klassgemenskapen och arbeta utifrdn sina
forutsattningar.

g Stdod och extra utmaningar ges fore och efter gemensamma skoltiden.

g Elevens klasslarare ar den som bast kan bedoma vad eleven behodver

och dr ocksa for det mesta den som ger barnet stéd eller utmaningar.

g Specialpedagogen gor tillsammans med Kklasslararen program for
elever som behdver mer. Specialpedagogen coachar lararen men gar
ocksd in och arbetar med elever som behover mer.

g Lads- och skrivutveckling arbetar vi med under hela skoltiden.

g Karnan i skolans arbete ar att ge stéd pa sadant satt att elevernas
sjalvkdnsla utvecklas och starks. Viktigaste framgdngsfaktorn ar
barnets tro pa sin egen formaga eftersom god sjdlvkansla dr grunden
och forutsattningen for att eleven tar ett eget ansvar for sina studier
och fortsatta liv.

Var absoluta tro ar att barn med svarigheter utvecklar sina
formagor bast genom att tillhora klassgemenskapen. Att skilja barnen
fran gruppen for att ge dem stdéd har i forskning inte visat sig vara
framgangsrikt.

Ett inkluderande arbetssiatt som ger varje barn den stimulans och
det stod som barnet behdéver inom klassens gemenskap har visat sig
vara mest framgangsrikt och ger inte barnet kdnslan av att vara
annorlunda och utanfoér vilket ar forodande for sjalvkanslan.
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Skolans arbete med att ge alla barn

forutsiattningar for larande

Alla barn ska i forskoleklass eller absolut senast ar 1 ”“knadcka
liskoden”. Avstandet mellan lasare och icke ldsare 6kar ju mer man vantar
med att ge barnet lasformagan. Lasning stimuleras sedan hela skoltiden sa
att eleverna utvecklas till goda lasare.

Biblioteket ar skolans hjarta och eleverna har fri tillgdng till
biblioteket hela dagen och skdter sjdlva sina lan. Vi stimulerar eleverna att
anvianda bocker och inte direkt soka pa natet. Vi har sett att eleverna inte
klarar av att soka i ett uppslagsverk eftersom de vant sig vid att soka pa ett
ord pa natet.

Det gor att de 6verskdljs av information som de sedan inte klarar av
att gora ett urval ur och kritiskt granska och analysera, vilket leder till att
de inte tror pa sin egen formaga att tidnka sjalv och i slutindan till dalig
sjalvkansla.

Undervisningen ska ha variation i arbetssatt sa att alla sinnen
stimuleras. Arbetet med Art & Science kombinerar skoldmnen med
skapande och ger bredare och fler méjligheter till forstaelse och ldarande.

Nya ldroverket ger barn och unga en utdokad skoldag med fler
mojligheter att lyckas i sitt ldarande och att utveckla och ta fram sina
talanger och intressen samt stiarka sin sjalvkansla och framtidstro.

Barn som behover mer stod eller utmaningar kan fa det utan att behova
lamna klassen och stdllas utanfor den gemenskapen och mdjligheten till
utveckling i ett socialt sammanhang 6ver en ldangre tid.

Detta tror vi dr det basta sattet att utveckla bade amneskompetens och
social kompetens. Det bidrar till att utveckla elevens hela potential.
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Ansvarsomraden

Arbetslaget tillsammans ar ansvarigt for varje elevs utbildning,
utveckling och for en god larmiljo.

Individuella utvecklingsplaner, som varje barn ska ha, utarbetas av
mentor/klassldarare, elev och foralder tillsammans.

Alla barn med sirskilda behov ska ha ett Atgardsprogram. Programmet
utarbetas av mentor/klassldrare, elev och fordldrar tillsammans med
specialpedagogen.

Skolans arbete med barn som har sarskilda behov leds av:

Catharina Nordstréom (Bergviken) & Carina Henriksson (Bergnaset) -
rektorer

Cecilia Rosenlund och My Kjellgren (Bergviken) Alexandra Eriksson
(Bergnaset) - specialpedagoger

Atgiardsrutiner:
g Vid intagning av en ny elev skall ett familjesamtal hdllas av rektor.
g Arbetslaget samarbetar och hjialper varandra med elever med

sarskilda behov. Elevhdlsan stodjer vid behov.

- Klasslarare/mentor ansvarar, med stdod av specialpedagog, for att
under hela skoltiden vid behov prova elevens las-, skriv- och
matematikforstdelse samt dokumentera och analysera resultatet.

- Stodatgarder planeras av klassldrare/mentor, med stod av
specialpedagog och i samverkan med oOvriga ansvariga for skolans
arbete for elever i behov av stod.

g Atgiardsprogram utarbetas och signeras av rektor, klassldrare/mentor,
foraldrar och elev.

- Stod satts in med skyndsamhet.

- Klassldarare/mentor ansvarar for att atgardsprogrammet foljs upp
enligt planen och utviarderas for att sdkerstdlla att de atgarder som
satts in verkligen ger effekt.

g En gang per termin har rektor klasskonferens for att folja upp alla
elevers resultat och eventuella skolsvarigheter.

g Elevhédlsan, som leder skolans arbete med stod, traffas varje vecka.
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Nya laroverkets

Jamstdlldhetsplan

Vart uppdrag enligt Laroplanen for grundskolan (LGR 11),
forskoleklassen och fritidshemmet 2020

"Skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och mins lika rédtt och
mojligheter. Det sétt pa vilket flickor och pojkar bemé6ts och bedoms i skolan, och
de krav och forvidntningar som stdlls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att
motverka traditionella konsmonster. Den ska didrfor ge utrymme for eleverna att

prova och utveckla sin forméga och sina intressen oberoende av konstillhorighet.”.

g Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder
eller funktionsnedsattning eller for annan krdnkande behandling.
Sddana tendenser ska aktivt motverkas.

- Vi ska 0ka var medvetenhet sa vi kan bemota och beddoma flickor
och pojkar lika.

- Vi ska t ex medvetet arbeta for att flickor och pojkar ska ha samma
sprakutrymme.

g Eleverna ska ha mojlighet att utveckla intressen och fardigheter
oberoende av konstillhorighet.

g Vi ska se till att undervisningen till innehdll och upplaggning
praglas av ett jamstdlldhetsperspektiv
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Nya laroverkets handlingsplan for
Fysisk aktivitet/Rorelse

Uppdraget i laroplanerna

Skolans ansvar for att erbjuda alla elever regelbunden fysisk aktivitet
inom ramen for skoldagen samt uppmarksamma halso- och livsstilsfragor

har tydliggjorts genom tillagg i laroplanerna.

Laroplanen for det obligatoriska skolvdsendet, forskoleklassen och
fritidshemmet (LGR 11) fick 2003 fatt foljande tillagg:

Skapande arbete och lek dr vasentliga delar i det aktiva larandet. Skolan
skall strdva efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen
for hela skoldagen. I skolarbetet skall de intellektuella savdl som de
praktiska, sinnliga och estetiska aspekterna uppmairksammas. Aven hilso-
och livsstilsfragor skall uppméarksammas.

- Statens folkhadlsoinstitut framhaller att var forbrukning av energi
huvudsakligen beror pa fysisk aktivitet som inte har med schemalagd
motion och idrott att gora. Den vardagliga fysiska aktiviteten, som att
promenera eller cykla till arbetet eller skolan, anvdnda trappor
istallet for hiss, att leka, star for den storsta delen av den totala
energiféorbrukningen under en vecka. Den stora mojligheten att
forbattra var hdlsa ligger i att 6ka den totala fysiska aktivitetsnivan i

anslutning till arbete/skola och fritid.

g "Motion dr medveten fysisk aktivitet med viss avsikt, t ex dkat
vilbefinnande, framtida bdttre hdlsa, att det dr skont och roligt att
réra pd sig. Trdning innebdr en klar mdlsdttning att dka
prestationsférmdgan i olika typer av fysiska aktiviteter, foretrddesvis

inom idrotten”.
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Kriterier och
skolans arbete med

Nya ldroverKkets
organisation foér
fysisk aktivitet:

- Varje klass ska ha minst tva tillfdllen i veckan
med fysisk aktivitet, forutom dmnet idrott och hdlsa

Mentor ansvarar for att den fysiska aktiviteten genomfors.

Alla elever ska delta.

Det ska vara en del i det dagliga arbetet.

Arbetet ska utviarderas i elevperspektiv av arbetslaget varje termin.

Fordldrar informeras om handlingsplanen.

(O O A

[ veckobrevet kan fysisk aktivitet finnas med.
Vad kan fysisk aktivitet vara?

Promenad ar en aktivitet som alla kan delta i och den som inte ar
fysisk aktiv far ett snabbt resultat i form av battre ork och storre lust till

fysisk aktivitet och forbéattrat sjalvfortroende.

Det mest utmarkande for promenaderna ar kanske de mdjligheter det
ger till samtal mellan barnen/ungdomarna och mellan den vuxne och

barnen/ungdomarna.

Promenaderna kan anvdandas pd olika satt. Nagra exempel. Varje elev
eller klass noterar varje promenad runt en uppmatt slinga och féljer pa en

karta hur ldngt man kommit pad sin vdg genom Sverige eller varlden.

idrott &
rorelse
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Det kopplas till teman/dmnen som t ex matematik, historia, biologi eller
till olika teman. Eleverna ges en uppgift att samtala om i grupp som sedan
bearbetas. Det kan vara etiska dilemman eller kopplat till teman eller
dmnen. Rundan kan anvdndas som en ”"tipsrunda/fragerunda”.
Glospromenader didr man konverserar pa engelska och stannar upp for
"glosforhor” pa saker man ser omkring sig.

Fysisk aktivitet integreras i teman/amnen och genomférs
utomhus. Utemiljon ger mojligheter till egna upptdackter och
experimenterande. Det ger eleverna kunskaper, rorelse och relationer.
Forskningsresultat fran universitetssjukhuset i Linkdping visar att

lektioner utomhus ar bra for elevernas valbefinnande.

Sarskilt pojkar mar battre och blir lugnare om de far vistas ute. Fysisk
aktivitet och utomhuspedagogik kan minska stress och paverka
valbefinnande och darigenom underldtta kunskapsutveckling.

Rérelse till musik och dans ar omtyckt av barn och unga.

Ungdomarna sjdlva leder aktiviteter dar dven lararna deltar. For att fa
med fler elever adr det viktigt att ungdomarna far valja aktivitet och vara
med och paverka utbudet.

Leken ute och inne och i alla former ar for barnen den viktigaste kédllan
till fysisk aktivitet. En viktig forutsattning for att dldre barn ska fortsatta
att leka ar att de vuxna ar med.

Samarbete med foreningar didr barnen och ungdomarna erbjuds att
prova pa olika aktiviteter.

Aldre elever eller skolidrottsforeningar ansvarar fér aktiviteter som en
traning i ledarskap.

Aventyrsbanan.
Hopprep kan anviandas pd manga satt.

Bollekar.

f ¢ ¢ 1

Skiddkning, skridskor.
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Policy och riktlinjer for
datoranvandning vid

Nya laroverket

IT policyn ar framtagen i process dar all
personal och elever getts mojligheter
att komma med synpunkter.

Elevradet stédller sig bakom policyn.

Bakgrund

Nya ldaroverkets IT-resurser ska anvandas foér skolans
huvuduppgifter; utbildning, dokumentation, administration och som stéd
for dessa uppgifter. Verksamheten ar beroende av att I[IT-resurserna
fungerar.

Den viktigaste forutsdttningen for det dr att alla anviandare tar
ansvar for att hantera IT-resurserna pa ett sdkert sdtt och fdéljer den

policy och de riktlinjer som anges i detta dokument.
Utgdangspunkten for policyn dr att hela skoldagen ar lartid.

Larare och elever ska kontinuerligt samtala om vad det innebdr att
ta ansvar for sitt handlande nar det gédller IT-resurser och
internetanvandning. Policy och riktlinjer ska hela tiden forbattras. For
att undvika att Ipads anvdnds felaktigt och motverkar inldrning har Nya
laroverket ett MDM-system, diar pedagoger kan styra anvandningen i

klassrumssituationer, vid prov mm.

Nya laroverkets regler for IT-anvandning

g Alla anvandare ska agera enligt detta dokument och i enlighet med
svensk lagstiftning.

g Varje anvdandare ansvarar for den enhet de lanar av skolan.
g Losenord ar personliga och far inte ldmnas vidare.
g IT-resurserna far inte anvandas pa ett satt som vallar problem eller

skadar enskild eller Nya laroverkets anseende.
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Atgarder ska vidtas omedelbart dd misstanke om brott mot policy och
riktlinjer foreligger. Misstanke om lagbrott ska alltid polisanmalas.

Den/de som anser sig blivit felaktigt behandlade eller som anser
att det finns brister eller felaktigheter i policyn och riktlinjerna
anmaler det till rektor.

Blir du/ni krankta eller har ndgon gjort intrdng pa ditt/ert
virtuella eller fysiska omrade meddela omedelbart larare eller
rektor.

Vad ska efterlevas av alla?

-

[ skolan anvdnds IT-resurserna endast for det arbete som ar kopplat
till utbildningen och fér kommunikation som har betydelse for
skolarbetet och for goda kontakter inom och utanfér skolan. Det
galler bade lektionstid och raster.

All form av krdankning eller intrang pa andra ar absolut forbjudet.

Chatprogram far bara anvidndas i utbildningssyfte och tillsammans

med ansvarig larare.
Olaglig anvdndning av fildelningsprogram ar forbjuden.

Installering av program ska goras av ansvarig IT-tekniker. I vissa
fall far installering goras av larare i samrad med IT-teknikern.

Dataspel far E] anvdndas i skolan forutom om det dr en del av
utbildningen och sanktionerad av eller pa forslag av ansvarig

larare.
Datortrafik eller nattrafik far ej storas eller avbrytas.

Intrdng pa andras datorer ar forbjudet.

Utskrifter fran dator

[ en ansvarsfull hantering av dataresurser vid Nya laroverket ingar att

vara restriktiv med utskrifter.

Skriv bara ut det som dr helt nodvindigt.
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Nya laroverkets Arbetsmiljoarbete
for Hilsa och Sikerhet

Mal:

Vi ska utveckla en trivsam, sdker och halsoinriktad arbetsmiljo for
alla pa Nya Laroverket. Arbetsmiljolagar och foreskrifter ska foljas.
Vi ska foélja de handlingsplaner som vi upprdttat, t ex
likabehandlingsplan, jamstdlldhetsplan, plan fér att vara anstalld
pa Nya laroverket. Vi ska ocksa fortsdtta att utveckla rutiner och
organisationer, som ger mojlighet att ge oss tidiga signaler om
nagot inte fungerar tillfredsstdllande.

Vidare ska foljande genomféras

under liasdaret 2021/2022:

Alla ska ha en grupptillhodrighet.
Medarbetarsamtal och Utvecklingssamtal ska genomfodras.

Skolans Verksamhetsidé med Likabehandlingsplan ska vara i fokus
och fungera som ett levande och aktivt dokument for

vardagsarbetet.

Rektor och 6vrig skolledning ska medverka i klassrumsarbete, gora

kontinuerliga utvarderingar och uppféljningar av arbetet pa skolan.

Under ldsaret kommer personalens kompetensutveckling vara dels
att vi utvecklar var formaga att bedoma och betygsatta. I tidiga ar
kommer vi att arbeta under rubriken "kollektivt larande” som ar en
strukturerad metod for klassrumsarbetet som leder till delaktighet

hos alla elever.
Nya kunskaper och nya formagor ska stiandigt utvecklas.

Pedagogiska traffar har starkt samband med skolans

verksamhetsidé och verksamhetsplan.
Personalkonferenser sker kontinuerligt.

Inflytande for elever och personal ar inskrivet i verksamhetsidén

www.nlv.se


http://www.nlv.se

och ska genomsyra hela skoldagen.

Alla ska ha Inflytande i verksamheten
och dess utformning

M3anad/Ar Vad skall goras
Augusti | = Introduktioner for nya och tidigare elever och personal.
Inskolningar. Utbildningar och planeringar.
Utrymningsovningar.
Skyddsronder.

September |gjeyskyddsombudsorganisation skapas med elevradet.
Atgardsplan skall finnas for alla elever som riskerar att inte fa
betyg.

Elevskyddsombudsutbildning (vid behov).
Oktober |personalskyddsombudsutbildning (vid behov).
Atgardsplan skall finnas for alla elever som har behov av det.

November . . o
Utvarderingar efter behovsomraden - rektors beslut.

Riktlinjer for budgetfordelning.
December |Riktlinjer for forandringar i organisationen.
Antagningar av elever och intervjuer med nya elever och
foraldrar.
Januari Budgetarbete. Riktade skyddsronder.
Feb i
ebraart Organisationsarbete.
Mars .
Forberedelse for nasta lasar.
April Utvardering av heldagsskolan.
Antagningar av elever och intervjuer med nya elever och
foraldrar.
Mai Val av personer till olika inflytanderad.
4 Onskemadl och férslag till forandringar inféor nasta lasar.
Faststallande av budget.
Juni Utvarderingar granskas.

Analys av kvalitetsarbetet och forslag till fordndringar.
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Nya laroverkets Klubbar
Syfte och Mdl med heldagsskolans klubbar

Syftet och malet ar att eleverna ska;

- Fostra goda arbetsvanor med ett demokratiskt arbetssatt.

- Vilja ha mer tid for larande och utveckling.

- Oka lusten fér ldrande och att préova pa nya verksamheter.

g Utveckla sina fritidsintressen och stimulera till nya fritidsvanor.

g Hitta nya kvaliteter i att lara mer.

s Fa stod och hjalp.

- Fd utveckla sina talanger.

g Fdr arbeta over dldersgrdnser och med elever som har gemensamma
intressen.

g Utveckla skolans profil.

g Utveckla skolans larmiljo.

g Forbattra individualiseringsmdjligheter.

g Uppleva skolhuset som en positiv motesplats for alla elever.

g Fa social och kulturell stimulans.

g F4 bredda kontakterna med nya vuxna inom skolan och utanfor
skolan. Foreningslivet).

-

Na goda resultat.

Syftet och malet ar att lararna ska;

g Fa mer av en speciell pedagogisk mojlighet att anvanda sin kunskap
for elevers behov och sdrskilda talanger inom bl. a ldararens egna
amnen.

g Paverka elever att ta del av "mer skola”.

g Odla sina egna talanger och intressen.

Det ar viktigt att skapa en skol-/larmiljo dar eleverna kan fa mdéjlighet att

med vuxnas hjalp och stod sdka sig till verksamheter, som ger en personlig
tillfredsstdllelse for just den eleven. Da blir skolan en mer allsidig, speciell
och social plats.

Vi som arbetar i skolan ska vara bra pa att lyfta elevers behov som en
tillgdng for eleven att gora nagot for att tillfredsstdlla behovet. Annars
kvarstidr behovet. Ar behovet en svarighet fér fortsatt skolgdng och om vi
inte gor ndgot at behovet sa kvarstar svarigheten.

Lirarna kdnner sina elever bédst. Ar jag klassldrare och anser att Kalle
behover hjalp med svenska, da kan jag hjalpa Kalle pa min "las- skrivklubb”.
Kalle kan vara med i hela den obligatoriska skoldagen.
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Lis mer om klubbar pa Nya laroverkets hemsida - www.nlv.se

Den aldre Generationens dagar

Den adldre generationen inbjuds till skolan under ett par speciella dagar,
kombinerat med att man arbetar med framtidsfragor. Pa det sdttet ska datid
och framtid motas. Varje arbetslag kommer med inbjudan om dag och tid. Vi
vill att far- morfordldrar och andra dldre ndrstdende till barnen och
ungdomarna ska fa moéjlighet att ta del av skolvardagen och skolmiljon och
fa mojlighet att stodja barnens larande och utveckling.

Nya laroverkets Bibliotek

Vi bygger vidare pa vart bibliotek. Biblioteket ar 6ppet hela dagarna. Varje
arbetslag har en litteraturansvarig, med egen budget for inkép av bocker.

Nya laroverkets Café

Nya ldaroverkets Café (pda Bergviken och Bergndset)ar oppet for elever ar
7-9, fordldrar, personal och andra intresserade. Arbetsformer och ansvar
for caféet skall beslutas i elevradet tillsammans med rektor och VD.

Inflytanderadd for elever och fordldrar
pa Nya laroverket

For att fordldrar och elever ska fa mojlighet att utéva inflytande sa kravs
att man har kunskaper om hur skolsystemet fungerar. Nya laroverket har
ett inflytanderdd for det gemensamma inflytandet. Inflytanderddet ar
gemensamt for bdda skolorna. Det viktigaste inflytandet sker i
klassrummen.

Arbetslagen har det huvudsakliga ansvaret for att:

- Fordldrar och elever ska ha ratt till den information de 6nskar.

g Information och samrad ska garanteras

- Elever och fordldrar ska kunna fora fram forslag till frdgor som beror
dem.

g Det ar ocksa viktigt att elever och fordldrar far information om

kommande beslut i frdgor som ar av intresse for dem och pa det sattet
fa mojlighet att paverka besluten.

g Formerna for elevers och fordldrars inflytande organiseras under

www.nlv.se


http://www.nlv.se
http://www.nlv.se

aret.

Nya laroverkets skolsystem, Infomentor

Nya laroverket anvander sig av en digital larplattform som heter Infomentor.
Skolan anvander det till flera funktioner i sin vardag.

- Har skriver fordldrarna in barnens fritidstider via appen

- Registrering av elevernas narvaro

- Automatiska sms till virdnadshavare vid franvaro

- Betygshantering

- Skriftliga omdémen

- Pedagogiska planeringar

Betyg och skriftliga omdéomen i Infomentor

Elevernas utvecklingssamtal halls utifrdn den pedagogiska dokumentation,
som pedagogerna upprattat i Infomentor. Betygen skrivs ut och distribueras
av lararna i samband med skolavslutningen vid jul och sommar, men de
skriftliga omdémena kommer ni sjalva fa logga pa och se i Infomentor.
Systemet for omdomen ar uppbyggda utifran de nationella styrdokumenten.
Det skrivs omdomen i alla @&mnen som ert barn far undervisning i under den
aktuella terminen.

Det finns tre avstamningspunkter for grundskolan, ar 3, ar 6 samt ar 9. I varje
amne finns det ett antal kunskapskrav men man arbetar inte mot alla
kunskapskrav samtidigt. Pedagogerna i respektive dmne beddmer om eleven
ndr malen, dr pa vdg att nd malen eller om eleven inte tros nd malen. I
Infomentor firgkodas detta i tre firger sa att man snabbt kan dverblicka hur
eleven utvecklas mot malen.

A Riskerar att inte uppfylla kunskapskravet
Har i nulaget forvantade kunskaper for kunskapskravet

Har uppfylit kunskapskravet

Om man generaliserar sd dr deti dr 3, 6 och ar 9 som det kommer att
gronmarkeras, det ar forst da, man med sdakerhet kan gora en korrekt och
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slutlig bedomning. Gult betyder alltsa att eleven ar pa trygg vag att nda dom
forvintade malen.

OBS! Ert barns ldrare kommer att informera er om ndr de skriftliga omdomena
finns upplagda i systemet. Det kan skilja mellan olika klasser och mentorer, ndr
omdémena ldggs upp i systemet.

Det dr endast elever i dr 1-5 som fdr skriftliga omdémen. De elever som fdr
betyg, fdr inte skriftliga omdémen.

Administration

Alla vardnadshavare far ett anvindarnamn och losenord till systemet. For nya
elever pa skolan, eller om ni tappat bort ert personliga l6senord, sa ansvarar
var administrator Ingrid Gustafsson, tfn 0920-608 00 eller
nya.laroverket@nlv.se for utlimnande av inloggningsuppgifter. Har ni flera
barn pa skolan, sa dr inloggningsuppgifterna lika for alla barn. Ni kan dndra
l6senord, nar ni dr inloggade. Losenordet dr ert personliga och maste
hanteras darefter.

Ni loggar pd via lanken som finns pa var hemsidas forsta sida. Da ni loggat pa
med ert personliga l6senord, kommer ni in pa forsta nivan av systemet. For
att sedan komma at de skriftliga omdémena, sd maste man logga in pa den
hogre sakerhetsnivdn. Skriftliga omddomena hittar ni i menyn pa vanstra sidan,
under rubriken "Utveckling & larande”. Da talar sidan om att ni behover en
engangskod. Den far ni genom att klicka pa rutan "SMS”. Da kommer
automatiskt en engdngskod till det mobilnummer ni har angett till skolan.
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Kontaktpersoner for Inflytanderad for elever
och foraldrar pa Nya laroverket

Namn

Mailadress

Bergvikens Inflytanderad

Andreas Wahlstrom, ordférande

andreas.wahlstrom@mac.com

Maria Levén -ak 2

maria.leven@gmail.com

Malin Sand - 8k 3

sand.malin@gmail.com

Jorgen Nilsson - 8k 3

jorgen.nilsson@kfbd.se

Katarina Fulford - 8k 3

katarinafulford@telia.com

Linda Rova - 8k 3

linda m r@hotmail.com

Anna Karlsson - &k 4

anna.v.m79@gmail.com

Emma Wihlsson - 8k 6

emmawihlsson@gmail.com

Ida Burlin - 8k 7/8k 9

ida.burlin@gmail.com

Bjorn Magnor &k 7

bjorn.magnor@afconsult.com

Christin Enryd &k 8

christin.enryd@skol.lulea.se

Johan Sandberg - 8k 6 /ak 9

johan@1336.se

Lisette Apelqvist 8k 9

lisette.apelgvist@live.se

Bergnisets Inflytanderad

Sofia Stridsman

artikelmakarna@gmail.com

Cecilia Hessmo

cecilia.hessmo@gmail.com
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Per Nilsson (sammankallande)

per.nilsson@norrlandsfonden.se

Svartostadens inflytanderad har i
skrivande stund ej hunnit formeras...

Ar du intresserad av att delta i
Svartostadens inflytanderad,
kontakta rektor Carina.

Nya ldaroverkets Vanner

Under varen 2007 bildade vi tillsammans med nagra fordldrar en ideell
vanforening som heter "Nya laroverkets vianner”. Foreningens dndamal ar
att stodja Nya laroverkets olika verksamheter, sda att vi kan bli dnnu battre
och fortsdtta vara den badsta grundskolan i Lulea.

Vad foreningen ska gora bestdmmer man sjalv. Det ar bland annat att:

-

(

-

-

-

Genomfora och stédja aktiviteter som ger mervdrde och guldkant, till
elever, foraldrar och medlemmar.

Inrdtta och dela ut stipendier.

Skapa aktiviteter som utvecklar och stédjer elever.

Bygga broar och samverka med foretag och organisationer utanfor

skolan.

Stodja elever och ldarare i arbetet med skolmiljon.

Stodja den pedagogiska utvecklingen och féorbattringsarbeten.

Oka kinnedomen om skolans verksamhet och pedagogik till omviarlden.

Medlemsavgiften d&r 100 kronor/person eller 150 kronor/familj och ar. Vi
hoppas att Du/Ni, om ni inte redan blivit medlem, vill bli det genom att
betala medlemsavgiften till bankgironummer 5929-2276. Alternativt via
Swish: 123-412 57 53. Ange namn och e-postadress vid betalningen.

Vill du veta mer om Nya ldroverkets vinner eller har ndgra frdgor, ga in pd hemsidan, via NLV:s
hemsida. Hdr finns kontaktuppgifter, forra drets verksamhetsberdttelse och annan information.

Kontaktpersoner for Nya ldaroverkets vanner:

Befattning Namn Telefonnummer
Ordforande Anna Hakans 070-307 08 48
Ledamot/VD Selberg Magnus 070 - 710 66 29
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Nya laroverkets Lasarsplan 2021/2022

Hostterminen 2021:

Skolstart: 18 augusti (vecka 33)
Hostlov: 26 oktober — 30 oktober (vecka 44)
Terminsslut: 22 december (vecka 52)

Varterminen 2022:

Terminsstart: 12 januari (vecka 2)
Sportlov: 7-11 mars (vecka 10)
Pasklov: 11-14 april (vecka 15)
Lovdag: 27 maj (vecka 21)
Lovdag: 30 Maj (vecka 22)
Skolavslutning: 8 juni (vecka 23)

Utvecklingsdagar for larare (innebar lovdagar for eleverna):
Hostterminen 2020:

13-19 augusti (vecka 33-34) innan skolstart

26 okt- 28 nov (vecka 44)

Varterminen 2021:

10-11 januari (vecka 2) innan terminstart
30 maj (v 22)

9- 15 juni (vecka 24) efter skolavslutningen

Lasaret ska enligt forordning omfatta 178 utbildningsdagar for
eleverna.
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Nya Laroverkets Personal- och Arbetslagslista

Arbetslag | Bergviken- Forskoleklass, ar 1-3 & fritids

Fritids

Namn

E-postadress

Fritids

fritids@nlv.se

Amelie Segerstedt
Fritidsassistent

amelie.seqgerstedt@nlv.se

Robert Johansson
Fritidspedagog

robert.johansson@nlv.se

Viktoria Drugge
Fritidsassistent

viktoria.drugge @nlv.se

Lena Lovgren
Fritidspedagog

lena.lovgren@nlv.se

Mattias Lingebrand
Fritidspedagog

mattias.lingebrand@nlv.se

Viktoria Lindahl
Fritidspedagog

viktoria.lindahl@nlv.se

Pia Karvonen
Fritidsassistent

pia.karvonen@nlv.se

Forskoleklass

Namn

E-postadress

Jonsson Tobias
Fritidspedagog

tobias.jonsson@nlv.se

Rudstrém Marlene
Forskolelarare

marlene.rudstrom@nlv.se

Sjodin Bergenstrale Kristina
Forskolelarare

kristina.sjodin@nlv.se
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Helén Forsberg
Fritidspedagog

helen.forsberg@nlv.se

Ar 1-3

Namn

E-postadress

Jenny Salmi-Oberg
Larare, Mentor 2a

jenny.salmioberg@nlv.se

Hellman-Borén Anna
Larare, Mentor 2b

anna.hellmanboren@nlv.se

Lundmark Asa
Larare, Mentor 3a

asa.lundmark@nlv.se

Lundmark Maja
Larare, Mentor 3b

maja.lundmark@nlv.se

Osterberg Johanna
Larare Mentor 1a

johanna.osterberg@nlv.se

Landstrém Frida
Larare, Mentor 1b

frida.landstrom@nlv.se

Dannert Kristina
Resurslarare

kristina.dannert@nlv.se

Arbetslag Il - Ar 4 - 6

Namn

E-postadress

Thomasson Sofia
Larare, Mentor 5b

sofia.thomasson@nlv.se

terminsstart i januari)
Larare, Mentor 5b

Wendin Johan (Kristina Fredriksson from.

johan.wendin@nlv.se
kristina.fredriksson@nlv.se

Pettersson Katarina
Larare, Mentor 6a

katarina.pettersson@nlv.se

Pettersson Carola
Larare, Mentor 6b

carola.pettersson@nlv.se

Lévgren Ulrika
Larare, Mentor 4a

ulrika.lovgren@nlv.se

Christensen Ida
Larare, Mentor 4b

ida.christensen@nlv.se

Elonsson-Norberg Gunnel
Idrott, Resurspedagog

gunnel.elonsson-norberg@nlv.se
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Kihlanki Skotte Ann-Cathrin
Textilslojd

ann-cathrin.kihlanki@nlv.se

Arbetslag Il - Ar 7 — 9

Namn

E-postadress

Peter Lakso
Larare (so), Mentor 7a,
Arbetslagsledare

peter.lakso@nlv.se

Stenqvist Anna
Larare (no, tk, ma), Mentor 8a

anna.stenqvist@nlv.se

Sj6édin Anna-Lena
Larare (sv, eng, ty), Mentor 9a

anna-lena.sjodin@nlv.se

Lang Bergh Jenny
L&arare (so/syv) mentor 7b

jenny.lang@nlv.se

Lundstrém Maria
Larare (ma/no), Mentor 7a

maria.lundstrom@nlv.se

Ajanki Caroline
Larare (fra/eng), Mentor 7b

caroline.ajanki@nlv.se

Lind-L6fgren Mimmi
Larare (bild), Mentor 9a

mimmi.lind-lofgren@nlv.se

Isaksson Lars
Larare (sv), Mentor 8b

lars.isaksson@nlv.se

Teis Christensen
Larare (T/M-sléjd) mentor 7b

teis.christensen@nlv.se

Arbetslag IV - Ar 7 — 9

Namn

E-postadress

Paajarvi Anders
Larare (musik), Mentor 8b
Arbetslagsledare

anders.paajarvi@nlv.se

Sundstrém Anders
Larare (ma/no), Mentor 8b

anders.sundstrom@nlv.se

Fjéllstrom Eva
Larare (eng), Mentor 9c

eva.fjallstrom@nlv.se

Sjoberg Kristina
Larare (Idrott), Mentor 9c

kristina.sjoberg@nlv.se

Stylback Anna-Karin
Larare (ma/no), Mentor 9b

anna-karin.stylback@nlv.se
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Vikstrém Pernilla
Larare (eng, so), Mentor 9b

pernilla.vikstrom@nlv.se

Harju Katarina
Larare HKK, mentor 9c

katharina.harju@nlv.se

Arbetslag | Bergnaset- Férskoleklass, ar 1-3 & fritids

Fritids

Namn

E-postadress

Sahlin Maria
Fritidspedagog

maria.sahlin@nlv.se

Ann-Sofi Sturk

ann-sofi.sturk@nlv.se

Gustav Stalnacke
Fritidsassistent

gustav.stalnacke @nlv.se

Helena Granlund
Fritidsassistent FSK

helena.granlund@nlv.se

Annika Egaker
Fritidsassistent

annika.egaker@nlv.se

Mona Pontén
Fritidspedagog fsk

mona.ponten@nlv.se

Zahra Heydari
Fritidspedagog fsk

zahra.heydari@nlv.se

Sandra Ravstis
Frtidsassistent

sandra.ravstis@nlv.se

Sall Camilla
Fritidspedagog

camilla.sall@nlv.se
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Forskoleklass, Ar 1-3

Namn

E-postadress

Anders Astrom
Forskolelarare

anders.astrom@nlv.se

Sanna Kjellner
Forskolelarare

sanna.kjellner@nlv.se

Leena lvaska
Larare, Mentor ak 1

leena.ivaska@nlv.se

Beatrice Bergstrom
Larare, Mentor ak 2
Arbetslagsledare

beatrice.bergstrom@nlv.se

Lena Silfwerplatz
Larare, Mentor ak 1B

lena.silfwerplatz@nlv.se

Johanna Bergstrom
Larare, Mentor ak 1A

johanna.bergstrom@nlv.se

Arbetslag Il Bergnaset - Ar 4 - 6

Namn

E-postadress

Rebecca Lundgren
Larare, Mentor ak 5

rebecca.lundgren@nlv.se

Linda Asplund
Larare, Mentor ak 6

linda.asplund@nlv.se

Nordwall Sofia

Larare, Mentor ak 4a

sofia.nordwall@nlv.se

Jenny Burman

Larare, Mentor ak 4b

jenny.burman@nlv.se

Anton Faltmark
vik. larare Idrott och hélsa

anton.faltmark@nlv.se
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Arbetslag Il Bergnaset - Ar 7 — 9

Namn

E~Postadress

Rudstrém Erik
Larare (so, idr. specialped.)
Mentor 8a

erik.rudstrom@nlv.se

Jenny Blomqvist Renberg,
Larare (spanska, svenska)
Mentor 8a

jenny.blomgvist@nlv.se

Katarina Méakipiha
Larare (T/M-sl6jd)
Mentor 8b

katarina.makipiha@nlv.se

Sandsten Therese
Larare (Textilsléjd,ma, eng)
Mentor 8b

therese.sandsten@nlv.se

David Neideman
Larare (musik)
Mentor 8a

david.neideman@nlv.se

Lindgren Niklas
Larare (ma/no/tk)
Mentor 9a

niklas.lindgren@nlv.se

Caisa Larsson
Larare (ty, sv, eng)
Mentor 9a

caisa.larsson@nlv.se

Titti Rosén
Larare (sv, bild)
Mentor 7b

titti.rosen@nlv.se

Johansson Gunnar
Larare (MA,NO,TK)
Mentor 9b

gunnar.johansson@nlv.se

Sandberg Therese
Larare (hkk, idrott)
Mentor 9b

therese.sandberg@nlv.se

Marklund Anna
Larare (idrott, no, tk)
Mentor 7b

anna.marklund@nlv.se
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Wendin Veronica
Larare (eng, sv)
Mentor 7a

veronica.wendin@nlv.se

Camilla Sundberg Thurfjell
Sy, speciallarare
Mentor 8b

camilla.s.thurfiell@nlv.se

Maria Ristrom Lidman
Larare SO-amnen
Mentor 7a

maria.lidman@nlv.se

Svartdostaden forskoleklass — ak 6

Lena Edin
Larare, mentor forskoleklass

Asa Hagglund
Larare, mentor ak 1-2

Eva Enoksson
Larare, mentor ak 3-4

Hanna Kokkonen
Larare, mentor ak 5-6

Eva Karlsson
Fritidspedagog

Malin Frimodig
Fritidsassistent

Helena Aman
Fritidspedagog

Helena Aberg
Larare sl6jd/HKK

Anton Faltmark
vik larare Idrott & hélsa

David Neideman (vik Amanda Holmberg)
Larare Musik

Anna-Lena Sjédin
Larare moderna sprak Tyska

Jenny Blomqvist
Larare moderna sprak Spanska

lena.edin@nlv.se

asa.hagglund@nlv.se

eva.enoksson@nlv.se

hanna.kokkonen@nlv.se

eva.karlsson@nlv.se

malin.frimodig@nlv.se

helena.aman@nlv.se

helena.aberg@nlv.se

anton.faltmark@nlv.se

david.neideman@nlv.se
(amanda.holmberg@nlv.se

anna-lena.sjodin@nlv.se
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Ovrig personal pa Nya laroverket

Expedition Bergnéaset/Svartdstaden

073-236 00 99

Namn Telefon E—Postadress
Gustafsson Ingrid 0920-60 800 | Ket@nl
Expedition Bergviken 070-308 25 91 |"Ya.laroverkel&niv.se
Asa Hansson 0920-60800

nya.laroverket@nlv.se

Lindgvist Ann-Louise
Skolskéterska Bergviken

0920-233293
070-2953293

ann-louise.lindqvist@nlv.se

Caroline Andersson
Skolskbéterska Bergnéaset/
Svartdstaden

073-086 76 05

caroline.andersson@nlv.se

Jessica Norstrom
Kurator

070-368 11 66

jessica.norstrom@nlv.se

Looi Jimmy/Vaktméastare
Bergviken

070-787 02 91

jimmy.looi@nlv.se

Isaksson Mikael/
Vaktmastare Bergnaset

073-086 76 11

micke.isaksson@nlv.se

Peter Ohlsson
Skolchef

070-300 81 50

peter.ohlsson@nlv.se

Nordstrém Catharina
Rektor Bergviken

070-827 75 28

catharina.nordstrom@nlv.
se

Henriksson Carina
Rektor Svartdostaden

070-282 73 60

carina.henriksson@nlv.se

Hjelte David
Rektor Bergnaset

070- 312 17 23

david.hjelte@nlv.se

Alexandra Eriksson,
Bergnaset Spec.pedagog

073-9554003

alexandra.eriksson@nlv.s

Cecilia Rosenlund
Bergviken/Svartstaden
Spec.pedagog ak tidiga ar

cecilia.rosenlund@nlv.se

My Kjellgren, spec.ped.
Bergviken, senare ar

my.kjellgren@nlv.se

Selberg Magnus VD

070-710 66 29

magnus.selberg@nlv.se

OBS! Klasslistor ar borttagna ur Aktuell Information, fran och med detta lasar.
Klasslistor for ditt barns klass finns publicerad i Infomentor.
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Tack till alla elever, fordldrar och personal for er del i att skapa
den fina skola vi tillsammans har!

Nya laroverket
Box 50068, 973 22 Lulea
Nya laroverket vaxel: 0920 - 608 00

Leverans/besdksadress Bergviken: Bjorkgatan 2, 973 31 Luled
Leverans/besdksadress Bergndset: Upplagsvdagen 20 b, 972 54 Lulea

VD Magnus Selberg

070 - 710 66 29
0920 - 23 32 96

Skolchef Peter Ohlsson

070 - 300 81 50

Rektor Svartostaden Carina Henriksson

070 - 282 73 60

Rektor Bergviken Catharina Nordstrom

070-827 75 28

Rektor Bergndset David Hjelte

070-312 17 31

Grundare Gunvor Selberg

070 - 890 34 01

Administrator Ingrid Gustafsson

0920 - 60 800

[T-tekniker/Vaktméastare Jimmy Looi

070 - 787 02 91

Vaktmastare Bergnaset Micke Isaksson 073 -086 76 11
Skolskot.ersk;? Berg.V1ken 0920 - 23 32 93
Ann-Louise Lindqvist

Skolsl-<oterska Bergnaset/Svartostaden 073 - 086 76 05
Caroline Andersson

Arbetslag I & 2 Bergnidset 073 - 086 76 69
Arbetslag 3 Bergnaset 073 -086 76 71
Forskoleklass & Fritids Bergnaset 073 - 086 76 87
Arbetslag I Bergviken 073 - 086 76 03
Arbetslag Il Bergviken 0920 - 23 32 94
Arbetslag IIl Bergviken 0920 - 23 32 97
Arbetslag IV Bergviken 0920 - 23 3298
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Fritids Forskoleklass Bergviken

0920 - 23 32 91
076 - 834 78 00

Fritids Torget Bergviken

072-2052128

Storfritids Bergviken

0920 - 23 32 90
073 - 037 39 85

Fritids Mellanstadiet Bergviken

076 - 765 72 62

Svartostaden arbetslagets telefon

073-322 49 54

Svartostaden Fritids telefon

073-3228013
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